
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย ( สํานักงานปลัด )
ท่ี 745๐๑/- วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน

การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย

ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.2558 และประกาศ เร่ือง นโยบาย

การกํากับดูแลองค์กรท่ีดี และแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และป้องกันการทุจริตของพนักงาน

ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันท่ี 23

มิถุนายน 2565, ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย อําเภอศรี

สมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.๒๕65 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหาร

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจ

ในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว

บัดน้ี การดําเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตามแผนฯ ท่ีได้ประกาศไว้ จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(ลงชื่อ)

( นางสาวณิชรัตน์ จันทร์นามเขตต์ )

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

(ลงชื่อ)

(นายปรมินทร์ จันทะวงษ์)

หัวหน้าสํานักปลัดฯ

ความเห็นปลัด อบต. ความเห็นนายก อบต.

……………………………….………….. ……………………………….…………..

……………………………….…………. ……………………………….…………..

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)พันโท

( นางกฤติยา พละสุ) ( สังคม แสนวัง )

รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม

และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66
...................................................

ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.2558 และประกาศ เร่ือง นโยบาย

การกํากับดูแลองค์กรท่ีดี และแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และป้องกันการทุจริตของพนักงาน

ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันท่ี 23

มิถุนายน 2565, ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย อําเภอศรี

สมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.๒๕60 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหาร

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและ

ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตําบลโพธ์ิสัย เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย จึงขอรายงานผลการ

ดําเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณพ.

ศ. ๒๕66 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการดําเนินการ นั้น

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป

ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66

พันโท
(สังคม แสนวัง)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน

องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2566
1. ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน
1.1 สร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้ และปฏิบัติตาม หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านหลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง

ดําเนินการ
 ไม่ได้ดําเนินการ

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
อบต.โพธิ์สัย เพื่อปลูกจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมนําเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ดําเนินการ
ไม่ได้ดําเนินการ

1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในงาน
ตักบาตร

ดําเนินโครงการตักบาตร

1.1.4) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการ
วันสําคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรําลึกวันสําคัญของ
ชาติ

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวนร่วมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ ดังน้ี
1 ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 5 ธันวาคม 2565
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
12 สิงหาคม 2566
4. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 28 กรกฎาคม 2566
5. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 3 มิถุนายน
2566
6. จัดกิจกรรมสวดมนต์ น่ังสมาธิ เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา
วันวิสาขบูชา พร้อมบําเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น
7. จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดทําบุญในเทศกาลต่าง ๆ



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2566

8. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
9. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี
10. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ
 ดําเนินการ

ไม่ได้ดําเนินการ
1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนตําบลลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างดีเด่น

 ดําเนินการ
ไม่ได้ดําเนินการ

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ, การจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์

ดําเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ
 ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทําเอกสารแผ่นพับ

ไม่ได้ดําเนินการ

2.2.1) ดําเนินการจัดทําช่องทางการร้องเรียนต่าง
ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

จัดทําช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน
 ดําเนินการ 3 ช่องทาง



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2566
1. ร้องเรียนโดยการทําเป็นหนังสือส่งมาท่ีท่ีทําการ อบต.โพธิ์สัย
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายกอบต.โพธิ์สัย
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.โพธิ์สัย

ไม่ได้ดําเนินการ
3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมได้
และตรวจสอบได

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจําทุกอาทิตย์

 ดําเนินการ
มีการติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ
กับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.โพธิ์สัย ทุกวันพุธ

ไม่ได้ดําเนินการ
3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานเพื่อดําเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร

ดําเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ
 ดําเนินการ
ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3

ไม่ได้ดําเนินการ
3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

 ดําเนินการ
ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจ้างให้ทุกคน

ไม่ได้ดําเนินการ



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2566
4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐาน จรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

 ดําเนินการ
จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ

ไม่ได้ดําเนินการ

4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทาง
เว็ปไซด์ อบต.โพธิ์สัย

 ดําเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้

-ชี้แจงทุกวันจันทร์ และวันพุธ
-แผ่นผับสรุปการดําเนินการทางวินัย
-ประชาสัมพันธ์ระเบียบท่ีเก่ียวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.โพธิ์สัย

ไม่ได้ดําเนินการ



ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน

ตําบลโพธิ์สัย มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ

มีคุณภาพมากขึ้น และทําให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา

อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน

รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค

ปัจจัยสนับสนุน

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิสัย ให้ความสําคัญกับ

การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดย

ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

2. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรม

ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ

ปัญหาอุปสรรค

1. ขาดเจ้าหน้าท่ีหรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อน

แผนให้เป็นรูปธรรม

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ

ข้อเสนอแนะ

สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นควรดําเนินการดังนี้

1. กําหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม

และการป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้

3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าท่ี หรือหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดี

ต่อองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย

ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน

(นางสาวณิชรัตน์ จันทร์นามเขตต์)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

วันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566


