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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธ์ิสัย 
อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิสยั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานท่ีรับประเมิน สำนักปลัด 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตกอสรางอาคาร 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใหสินบนแกหนวยงาน เพื่อแลกกับการออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 
    พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 อยางเครงครัด                                  
2. จัดอบรมความรูเกี่ยวกับการรับสินบน ความผดิและโทษใหแกเจาหนาที ่    
3. จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ กรณตีัวอยางการรับสินบน เผยแพรใหเจาหนาที่  
    รับทราบโดยทัว่กัน 
4. เพิ่มชองทางในการรบัเรื่องรองเรียน และการแจงเบาะแสที่เขาถึงงายและ 
    ปลอดภัยแกผูแจง และชองทางในการรองเรยีนเหตุการณทุจริตและ 
    ประพฤติชอบของเจาหนาที่ใหผูมาติดตอ ไดรบัทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
เหตุผลอื่น โปรดระบุ………......................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. การขออนุญาตกอสราง ไมมีผูประกอบการรายใดที่มีเอกสารไมครบถวน 
๒. ผูบริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามขอกฎหมายโดยเครงครดัในวาระ 
    การประชุมพนักงานประจำเดือน 
๓. ไมพบขอรองเรียนในเรื่องขออนุญาตกอสรางอาคาร 

ตัวช้ีวัด ๑. รอยละของเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
    เจาหนาที ่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
๒. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรบัความเดือดรอนลดลงหรือ 
    ไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวปรานี คะหาราช   

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 18 มีนาคม 2569 

 
 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใชตำแหนงหนาท่ีราชการในการเอื้อประโยชน 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน สำนักปลัด 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจดำเนินการตามหนาทีต่ามกฎหมาย 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชตำแหนงหนาที่ราชการในการเอื้อประโยชน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
    เจาหนาที ่ซ่ึงอาจขัดตอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารโดยไมมีกฎหมาย 
    ระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานมีการเรียกรบั 
    เงินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อการปฏิบัติหนาท 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน 
    ของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติเพื่อยกระดับ 
    คุณธรรมและความโปรงใส 
2. การสงบุคลากรของหนวยงานผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เขารับ 
    การอบรมเพื่อเขาใจและไดรับความรูดานกฎหมายและระเบียบที่  
    เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
3. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ 
    ของรัฐ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
เหตุผลอื่น โปรดระบุ................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ในการประชุมประจำเดือนผูบริหาร เนนย้ำบทลงโทษที่จะเกิดข้ึนหากกระทำ
ความผิด เพื่อสรางความตระหนักถึงผลที่จะเกิดข้ึนหากกระทำผดิ และลูกฝง
จิตสำนึกของพนักงานดานคุณธรรม ความโปรงใส และการมธีรรมาภิบาลตอ
การปฏิบัติหนาท 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวปรานี คะหาราช   

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 18 มีนาคม 2569 

 
 

 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีกระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน กองคลัง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. บุคลกรผูปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกับงานพัสด ุมีปริมาณงานรับผิดชอบจำนวน
มาก และมีภาระงานอื่นที่ตองรับผิดชอบดวย อาจขาดความชัดเจน หรือ
ความรอบคอบในการปฏบัิติงาน 
๒. คณะกรรมการชดุตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางไมมีความรูความ
เขาใจในกฎระเบียบและบทบาทของตนเองอยางชัดเจน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. สงเสริมใหเขารับการฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจดัซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสด ุ
2. กำชับใหดำเนินการและปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอยางใกลชดิ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
เหตุผลอื่น โปรดระบุ............................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการเผยแพรประชาสัมพันธ ประกาศ คูมือ มาตรการที่เกี่ยวของผานทาง
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
1. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจดัจาง 
2. ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
3. คูมือการปฏิบัติงานเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. ประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
5. มาตรการปองกันการรับสินบน 
6. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวปรานี คะหาราช   

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 18 มีนาคม 2569 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการคัดเลือกบุคคลเขาทำงานเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน สำนักปลัด 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเขาทำงานเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. คณะกรรมการอาจมกีารเลือกปฏิบัติตอผูสมัครบางรายที่มีสวนไดสวนเสีย  
    กับคณะกรรมการ/ผูบริหาร/บุคลากรของหนวยงาน 
2. ผูมีอำนาจหรือบุคคลภายนอกที่เปนผูมีอุปการะคุณตอหนวยงาน/ผูม ี
    อิทธพิลในพื้นที่ อาจเขามาแทรกแซงผลการคดัเลือกเพื่อใหบุคคลที่ตน 
    ตองการไดเขาทำงาน 
3. มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติ พวกพอง คนสนิทของตนเอง หรือบุคคล  
    ที่ตนเองไดรับผลประโยชนไมวาจะทางตรงหรอืทางออมเขาทำงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน 
    พนักงานจางควรประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถและเปน 
    ตวัแทนของหนวยงานตางๆ รวมเปนคณะกรรมการในการคัดเลือก 
2. จัดทำชองทางเพื่อใหผูสมัครสามารถสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการสอบ   
    ผลคะแนนเพื่อความโปรงใส 
3. เมื่อดำเนินการสรรหาเรียบรอยแลวควรเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ 
    กระบวนการคดัเลือกทุกข้ันตอนใหรับทราบผานเว็บไซตหนวยงานเพื่อ 
    ความโปรงใส 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
เหตุผลอื่น โปรดระบุ................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการประกาศรับสมัครสอบอยางเปดเผย เชน การประชาสัมพันธใน 
    เว็บไซต, บอรดประชาพันธ 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
3. ประกาศรายชือ่ผูมีสทิธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
    อยางเปดเผย 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวปรานี คะหาราช   

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 18 มีนาคม 2569 

 


