
 
 
 
 

 
ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์สัย 

ที ่14 /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

................................. 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทัง้นี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่า
เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ดังนี้ 

1. พันโท สังคม  แสนวัง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ประธานกรรมการ 
2. นางโชลมรักษ์  วินทะไชย ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
3. นายนภัสกร  อันทรง  ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
4. นายอนันท์  โพธิ์ศรี  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 
5. นายปรมินทร์  จันทะวงษ์ หัวหน้าสานักปลัด อบต.             กรรมการ/เลขานุการ 
6. นางสาวณิชรัตน์  จันทร์นามเขตต์ นักทรัพยากรบุคคล         ผูช้่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคาวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง  
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 

 
พันโท 

( สังคม  แสนวัง ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แนวปฏิบัติ  Dos & Don ‘th  กำรปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์สัย อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

https://www.phosai-sao.go.th/index/


 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์สัย  
อ ำเภอศรีสมเด็จ จงัหวัดรอ้ยเอ็ด  
 

ชื่อเรื่อง : องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัยประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริตและนโยบาย N  
รำยละเอียด : องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัยประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริตและนโยบาย No Gift Policy 
20 กุมภาพันธ์ 2568 พันโทสังคม แสนวัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย เป็นประธาน ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการ
ต่อต้านการทุจริต เจ้าหน้าที่ภายใต้สังกัดร่วมประกาศเจตนารมณ์ แสดงความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันขับเคลื่อน
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบยั่งยืน การประกาศเจตนารมณ์ แสดงความ
มุ่งมั่นที่จะร่วมกันขับให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี้  
ปัญหำที่อยำกแก ้ 
๑. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวมให้มากข้ึน  
๒. ดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่  
๓. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ าประปา และวัสดุส านักงานสิ้นเปลือง  
๔. ลดปริมาณขยะ / แยกขยะ / การเก็บ และก าจัดขยะที่เป็นของส่วนตัว  
ควำมดีที่อยำกท ำ  
๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรักสมานฉันท ์ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
๓. รู้คุณค่ารักษาสิ่งแวดล้อม  
๔. ด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง  
๕. ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป  

จากนั้น คณะ ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ,ผู้อ านวยการกองทุกกอง,ส านักปลัดกองคลัง,กองช่างกอง
การศึกษาและวัฒนธรรม ได้ร่วมได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริตและนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น า
บุคลากรของอบต.โพธิ์สัย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ
การปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก พร้อมปฏิบัติหน้าที่
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อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม เป็นส าคัญ การประกาศ
เจตนารมณ์ครั้งนี้ จัดขึ้น ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย เลขที่ 171 หมู่ 4 ต าบลโพธิ์สัย  
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด  

ช่ือไฟล์ : 3XHeq0LMon44259.jpg file_download ดาว์นโหลดไฟล์นี ้ 
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กำรประชุม คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์สัย 
อ ำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ทุกวันจันทร์  วันพุธ โดยได้มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตรส่งเสริมธรรมภิบำลใน หน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

สรุปกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์สัย อ ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้ำง 

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ได้ด าเนินโครงการพัฒนา
บุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วน 

ต าบลโพธิ์สัย  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน โดยมี พันโท สังคม  แสนวัง  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย เป็นประธาน
เปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิน่ เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos &Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมเสริมสร้ำง ส่งเสริม จริยธรรมของหน่วยงำน 

 2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  มีการประชุมทุกวันจันทร์ และวันพุธ โดย พันโท สังคม  แสน
วัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ได้ติดตามผลการปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง และ
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย จัดกิจกรรมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี ท านุ บ ารุง
ศาสนา ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



  2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


