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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลโพธ์ิสัย 
ผลการประเมิน ITA ปี 2568: คะแนนรวม 83.97 คะแนน (ระดับต้องปรับปรุง) 
IIT 98.31  EIT1 99.86  EIT2 100.00  OIT 61.25 

1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลโพธิ์สัยนำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการพัฒนาองค์กร โดยมุ่ง

ยกระดับด้าน OIT ซึ่งเป็นด้านที่มีคะแนนต่ำที่สุด เพื่อเพิ่มความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล และการตรวจสอบได้
ของหน่วยงาน 

2. การวิเคราะห์ผล 
ตัวชี้วดั คะแนน แนวทางพัฒนา 
IIT 98.31 รักษามาตรฐานการบริหารงาน

ภายใน 
EIT สว่นที่ 1 99.86 พัฒนาการให้บริการอย่าง

ต่อเน่ือง 
EIT สว่นที่ 2 100.00 คงมาตรฐานความพึงพอใจ 
OIT 61.25 ปรับปรุงเว็บไซต์ เปิดเผยข้อมูล

ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA 

3. มาตรการพัฒนาองคก์ร 
• ปรับปรุงเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้ครบทกุหัวข้อ 
• แต่งตั้งคณะทำงานติดตามข้อมูลและตรวจสอบความครบถ้วนก่อนส่งประเมิน 
• อบรมบุคลากรดา้น ITA และการจัดทำข้อมูลสาธารณะ 
• ประกาศและขับเคลื่อน No Gift Policy 
• ติดตามผลการดำเนินงานรายไตรมาสและรายงานผู้บริหาร 



4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คะแนน OIT เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
2) คะแนน ITA รวมไม่นอ้ยกว่า 95 คะแนน 
3) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย ในภาพที่แนบมา 
พบว่า 
* คะแนนรวม 83.97 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
* IIT = 98.31 คะแนน (อยู่ในระดับดีมาก) 
* EIT ส่วนที ่1 = 99.86 คะแนน (ดีเยี่ยม) 
* EIT ส่วนที ่2 = 100.00 คะแนน (ดีเยี่ยม) 
* OIT = 61.25 คะแนน (เป็นด้านที่มีคะแนนต่ำที่สุดและเป็นสาเหตุหลักที่ทำให้คะแนนรวมลดลง) 
ดังนั้น แผนการพัฒนาองค์กรควรมุ่งเน้นการยกระดับ OIT (Open Data Integrity and Transparency)                 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
เทศบาลตำบลโพธิ์สัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลโพธิ์สัยได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนนรวม 83.97 คะแนน แม้ว่าผลการประเมินด้านการ
รับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT) และผู้รับบริการ (EIT) จะอยู่ในระดับดีมาก แต่ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ได้คะแนนเพียง 61.25 คะแนน จึงจำเป็นต้องนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และกำหนดมาตรการพัฒนา
องค์กร เพื่อยกระดับการบริหารงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ตัวชี้วดั คะแนน วิเคราะห์ผล 
IIT 98.31 บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
EIT สว่นที่ 1 99.86 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
EIT สว่นที่ 2 100.00 ผู้รับบริการเชื่อมั่นในความโปร่งใสของหน่วยงาน 
OIT 61.25 การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ยังไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา 
1. ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 

แนวทางดำเนินการ 
* ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้ทันสมัย 
* จดัหมวดหมู่ข้อมูลตามเกณฑ์ ITA 
* เผยแพร่ข้อมูลทุกหัวขอ้ให้ครบถ้วน 
* อัปเดตข้อมูลเป็นประจำทุกเดือน 
* ตรวจสอบลิงก์และเอกสารก่อนส่งประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ 
* สำนักปลัดเทศบาล 
* งานประชาสัมพันธ ์
* งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 
ดำเนินการ 
* จดัทำฐานข้อมูลกลางขององค์กร 
* จดัทำปฏิทินการเผยแพร่ข้อมูล 
* แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ 
* จดัเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัล 

 



3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดำเนนิการ 
* อบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกบัหลักเกณฑ์ ITA 
* อบรมการจดัทำข้อมูล OIT 
* ส่งเสริมการใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารงาน 

4. ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ดำเนินการ 
* ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
* จดักิจกรรมต่อตา้นการทุจริต 
* ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
* สรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่โปร่งใส 

5. พัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชน 
ดำเนินการ 
* เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นออนไลน์ 
* ประชุมประชาคมอย่างต่อเน่ือง 
* เปิดเผยผลการดำเนินงานทุกไตรมาส 
* รับเรื่องร้องเรียนผา่นหลายช่องทาง 

แผนดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ผล ITA ตลุาคม 2568 คณะทำงาน ITA 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ต.ค.–ธ.ค. 2568 สำนักปลัด 
3. จัดทำข้อมูล OIT ต.ค. 2568–มี.ค. 2569 ทกุกอง 
4. อบรมบุคลากร พฤศจิกายน 2568 งานการเจา้หน้าที ่
5. ตดิตามผลทุกไตรมาส ทุก 3 เดือน คณะกรรมการ ITA 
6. ประเมินผลก่อนส่ง ITA เมษายน–พฤษภาคม 2569 คณะทำงาน ITA 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลมีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2. เว็บไซต์ของเทศบาลสามารถรองรับการประเมิน OIT ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA และสามารถจดัทำข้อมูลไดอ้ย่างถูกต้อง 
4. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของเทศบาลได้สะดวกและตรวจสอบได้ 
5. การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ผลการประเมิน OIT เพิ่มข้ึนจาก 61.25 คะแนน เป็นไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
7. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลโพธิ์สัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า   

95 คะแนน  และก้าวสู่ระดับ “ผ่านดีเย่ียม” 


