
5. ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลโพธิ์สัยไดดำเนินมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ตามแนวทาง ITA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอ
บ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประกาศ No Gift Policy ประกาศและเผยแ
พรทุกชองทาง 

ต.ค.2567 สำนักปลัด บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ ลดความเสี่ยงการรับของขวัญ 

ประกาศเจตนารมณสุจริต ลงนามและเผยแพร ต.ค.2567 สำนักปลัด ผูบริหารและบุคลากรเขารวม สรางวัฒนธรรมโปรงใส 
อบรมคุณธรรมและตานทุ
จริต 

จัดอบรม ธ.ค.2567 สำนักปลัด บุคลากรไดรับความรู เพ่ิมความตระหนัก 

ปรับปรุงเว็บไซต OIT อัปเดตขอมูล ตลอดป ประชาสัม
พันธ/IT 

ขอมูลครบถวน ประชาชนเขาถึงขอมูล 

ติดตาม OIT ประชุมติดตาม ตลอดป ทุกกอง รายงานความกาวหนา ขอมูลเปนปจจุบัน 
เผยแพรขาวสาร เว็บไซต/Faceboo

k 
ตลอดป ประชาสัม

พันธ 
เผยแพรตอเนื่อง เพ่ิมการรับรูประชาชน 

ประเมินผล ITA สรุปและวิเคราะห ส.ค.-
ก.ย.2568 

คณะทำงา
น ITA 

จัดทำขอเสนอแนะ ยกระดับ ITA ปถัดไป 

สรุปผลการดำเนินงาน 

เทศบาลตำบลโพธิ์สัยดำเนินมาตรการครบถวน สงผลใหบุคลากรมีความตระหนักดานคุณธรรมและความโปรงใส การเปดเผยขอมูลมีความเปนระบบมากข้ึน 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก และหนวยงานมีแนวทางยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณถัดไป 
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