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	การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และการนำผลไปสู่การปรับปรุงองค์กร ปีงบประมาณ 2568
	3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน
	การปฏิบัติหน้าที่ (98.49 คะแนน)
	การใช้งบประมาณ (98.49 คะแนน)
	การใช้อำนาจ (100.00 คะแนน)
	การใช้ทรัพย์สินของราชการ (95.55 คะแนน)
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.74 คะแนน)
	คุณภาพการดำเนินงาน (99.93 คะแนน)
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.80 คะแนน)
	การปรับปรุงระบบการทำงาน (99.95 คะแนน)
	การเปิดเผยข้อมูล (67.50 คะแนน)
	การป้องกันการทุจริต (55.00 คะแนน)

	4. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร


