


คํานํา 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหผูบริหาร  

ทองถ่ินของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูใชอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน ใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น และใหมีองคกรท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลดังกลาวแตละชั้น พรอมท้ัง

กําหนดอํานาจหนาที่ไวอยางชัดเจน เริ ่มจากการกําหนดมาตรฐานกลางของคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ตลอดถึงการกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขของคณะกรรมการพนักงานสวน

ทองถ่ินใหสอดคลองกัน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

เอกสารคูมือการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาลฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยยึดประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกขเปนหลักในการดําเนินการทางวินัย หวังวาคงจะเปน

ประโยชนตอผูปฏิบัติงานตามสมควร หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูรวบรวมตองขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 

 

 งานนิติการ สํานักปลัด 

  เทศบาลตําบลโพธิ์สัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการทางวินยและการรักษาวินัยพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 

หลักการและเหตุผล 

 คำวา “วินัย” หมายถึง แบบแผนความประพฤติที ่กำหนดใหพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพึ่งควบคุมตนเองและควบคุมผูอยูใตบังคับบัญชาให

ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดไว 

ความสำคัญ 

 วินัยพนักงานเทศบาลเปนเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจางของหนวยงาน และเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

นอกจากจะมีความสำคัญตอราชการเปนสวนรวมแลว ยังมีความสำคัญตอตัวพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจาง และผูบังคับบัญชาของผูนั้นอีกดวย หากจะกลาวถึงความสำคัญโดยสรุปก็คือ 

เพื่อประโยชนของทางราชการเพื่อความเจริญ ความสงบเรียบรอยของราชการ และเพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงานดำเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนไปตามเจตนารมณที่กฎหมาย

กำหนด 

ขอบเขต 

 ใชปฏิบัติงานเปนคูมือในการดำเนินการทางวินัยกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางใน

สังกัดเทศบาลตำบลโพธ์ิสัย 
 

วินัย มีความหมาย  2 ประการ ไดแก 

1.การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน และ 

2.ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาสามารถท่ีจะควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัย 
 

วินัย มี 2  ประเภท ไดแก 

1. วินัยอยางไมรายแรง และ 

2. วินัยอยางรายแรง 
 

การดำเนินการทางวินัย หมายถึง การดําเนินการทั้งหลายที่กระทําเปนพิธีการตามกฎหมาย

เม่ือมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย โดยมีกระบวนการ 

1. การตั้งเรื่องกลาวหา 

2. การสืบสวนหรอืสอบสวน 

3. การพิจารณาความผิดและโทษ 

4. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ 

5. การดําเนินการตางๆระหวางการสอบสวนและพิจารณาความผิด เชน การสั่งพักราชการ 
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วินัยและการรักษาวินัย ไดแก 

1. พนักงานเทศบาลตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

2. พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม หามมิให

อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชน

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืน ไดประโยชน 

ท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

3. พนักงานเทศบาลตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 

4. พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษา 

ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 

การประมาณเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

5. พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง 

ราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการมติ

คณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด

วินัยอยางรางแรง 

6. พนักงานเทศบาลตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว 

อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม

ความสามารถ 

 7. พนักงานเทศบาลตองรักษาความลับของทางราชการ 

การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน 

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 8. พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ 

ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม

คําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการหรือเปนคําสั่ง

ที่ไมชอบดวยกฎหมาย ตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น ถา

ผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเปนหนังสือผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

 การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามดําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการ โดย 

ชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 9. พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือ 

ตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 



-๓- 

 

๑0. พนักงานเทศบาลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ 

ซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

 การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน 

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ๑1. พนักงานเทศบาลตองถือปฏิบัติตมระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

 12. พนักงานเทศบาลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 

 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร อันเปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไม

มีเหตุผลอันควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ๑3. พนักงานเทศบาลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใด ท่ี 

เปนการกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน 

 ๑4. พนักงานเทศบาลตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห 

แกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา ดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดู

หม่ินเหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง ประชาชนผูติดตอราชการ 

 การดูหมิ ่น เหยียดหยาม กดขี ่ หรือขมเหงประชาชนผู ติดตอราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

  15. พนักงานเทศบาลตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจ 

ทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

  16. พนักงานเทศบาลตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมี 

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นใหหางหุนสวนหรือบริษัท 

  17. พนักงานเทศบาลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และใน 

การปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน ตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ วาดวยมารยาท 

ทางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 

  ๑8. พนักงานเทศบาลตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี 

ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

 

 

 



-๔- 
 

  โทษทางวินัยมี๕ สถาน คือ 

๑. ภาคทัณฑ 

2. ตัดเงินเดือน 

๓. ลดข้ันเงินเดือน 

4. ปลดออก 

๕. ไลออก 
 

การลงโทษทางวินยั 

 ๑. พนักงานเทศบาลผู ใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหนายกเทศมนตรีสั ่งลงโทษภาคทัณฑตัด

เงินเดือนหรือลดขั ้นเงินเดือน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา

ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ไดแตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมี

เหตุอันควรลดหยอนซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

    ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปน 

หนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

   กรณีกระทําในเรื่องเดียวกัน แตเปนความผิดวินัยหลายฐาน ใหสั่งลงโทษในสถานท่ีหนักท่ีสุด 

เพียงสถานเดียวแหงการกระทํานั้น 

   นายกเทศมนตรีมีอํานาจลงโทษตัดเงินเดือน และลดข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามวรรค 

หนึ่งไดดังนี้ 

  (๑) ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน ๕ % และเปนเวลาไมเกิน ๓ เดือน 

 (๒) ลดข้ันเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งข้ัน 
 

2. ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนท่ีแตงตั้ง หรือนายกเทศมนตรีแตงตั้งแลวแตกรณีเห็นวาพนักงาน 

เทศบาลผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ใหนายกเทศมนตรีเสนอ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณา การดําเนินการทางวินัยและการใหออก

จากราชการซึ่งผูนั้นสังกัดอยูพิจารณาทําความเห็นเสนอ ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณา

ลดโทษก็ไดแตหามมิใหลงโทษตํากวาปลดออกราชการ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเปนประการ

ใดใหนายกเทศมตรีสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

     ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหมสีิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 
 

แนวทางการลงโทษทางวินัย 
 

 ลักษณะแหงความผิดไมรายแรง ไดแก ฐานความผิดดังตอไปนี้ 
 

๑. ฐานความผิด “ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม” เชน 

๑.1 ปฏิบัติหนาท่ีการเงินและบัญชีจัดทําหลักฐานการเบิกเกินกวาจํานวนวันท่ีลูกจาง มาปฏิบัติงาน  

แลวนําเงินสวนท่ีเกินไปซ้ือวัสดุอุปกรณใชในราชการ (โทษตัดเงินเดือน 10% เปนเวลา ๒ เดือน) 



-๕- 

 

      ๑.2 ไมปฏิบัติงานตามลําดับท่ีท่ีลงรับไวในทะเบียนรับเรื่องโดยลัดคิวใหแกบุคคลอ่ืน  

(โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 

       ๑.๓ เลื่อนการจายเงินเบี้ยเลี้ยงของเจาหนาท่ีผูขอเบิกออกไป ๑ เดือน แลวนําเงินจํานวนดังกลาว ไป

ซ้ือวัสดุสํานักงานของราชการ ภายหลังไดนําเงินมาจายใหเจาหนาท่ีครบถวนแลว (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 

       1.๔ ไมชี้แจงขอขัดของแกผูมาติดตอราชการ กรณีไมสามารถดําเนินการไดโดยไดคืนหลักฐาน 

และเงินท่ีรับไวแกผูมาติดตอราชการ (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 
 

 ๒. ฐานความผิด “อาศัยหรือยินยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืน” เชน 

     ๒.๑ นํารถยนตของทางราชการไปทําธุรกิจสวนตัวในระหวางปฏิบัติหนาที่กับไมควบคุมกํากับการนํา

รถยนตเก็บเขาที่ เปนเหตุใหลูกจางประจําตําแหนงพนักงานขับรถยนตนํารถคันดังกลาวไปทําธุรกิจสวนตัว และ

ประสบอุบัติเหตุแตเจาหนาท่ีผูนี้ไดชดใชคาเสียหายใหแกทางราชการและบุคคลภายนอกแลว (โทษภาคทัณฑ) 

     ๒.2 นําเงินสวนตัวของตนเอง และพรรคพวกใหขาราชการ และลูกจางกูยืมโดยคิดดอกเบี้ย 

และอาศัยโอกาสที่ตนมีหนาที่เบิกจายเงินเดือน หักเงินกูจากเงินเดือนของผูกูในแตละเดือนทั้งที่มิไดมีการมอบ

ฉันทะใหรับเงินแตอยางใด (โทษภาคทัณฑ) 

    ๒.3 นํารถยนตบรรทุกเล็กของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว โดยขับไปเยี่ยมครอบครัวในวันศุกร

แลวขับกลับในวันอาทิตยเปนประจํา (โทษภาคทัณฑ) 

    ๒.๔ ใชโทรสารของทางราชการเวียนจดหมายของบริษัทโฆษณาประชาสัมพันธดวยสิ่งพิมพอันมี

ลักษณะเปนธุรกิจสวนตัว (โทษตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา ๒ เดือน) 

   ๒.5 ละทิ้งหนาที่ราชการไป ๑ วัน อาศัยโอกาสที่ตนมีหนาที่ควบคุมดูแลสมุดบัญชีการลงเวลามา

ปฏิบัติราชการ ทําการลงลายมือชื่อมาปฏิบัติราชการในวันดังกลาว (โทษภาคทัณฑ) 

   ๒.6 ไดใชหรือมีสวนรูเห็นใหลูกจางชั่วคราว ตําแหนงคนงานไปรดนําพรวนดินท่ีบานพักของตนเปนครั้ง

คราว (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๑ เดือน)   

   ๒.๗ สั่งซ้ือสินคาในนามของทางราชการ เพ่ือใชเปนการสวนตัวเม่ือไมชําระหนี้ทําใหเจาหนี้ 

ทวงหนี้มายังสวนราชการ ภายหลังเจาหนาท่ีผูนี้ไดยินยอมรับสภาพหนี้และชดใชหนี้บางสวนใหแกบริษัทฯ 

ดังกลาวแลว (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 

   ๒.8 นํารถยนตของทางราชการไปเยี่ยมญาตินอกเวลาราชการ แตขับโดยประมาทเกิดอุบัติเหตุไดรับ

ความเสียหาย ภายหลังไดซอมรถยนตจนใชงานไดดีดังเดิมแลว (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 
 

3. ฐานความผิด “ไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ” เชน 

   3.๑ ไมควบคุมดูแลตรวจสอบแบบพิมพวามีอยูครบถวนถูกตองหรือไม เปนเหตุใหแบบพิมพสูญหายไป 

๑ ฉบับ โดยไมทราบสาเหตุ (โทษภาคทัณฑ) 

 

 



-๖- 

 

๓.๒ ผูบังคับบัญชาลงนามอนุติการลาของลูกจางไมถูกตอง โดยดําเนินการเก่ียวกับใบลาเพียง ๒ ฉบับ 

จากใบลาที่ยื ่น ๗ ฉบับของลูกจางดังกลาว และปลอยปละละเลยใหรับเงินคาจางในวันที่ไมไดมาปฏิบัติงาน

ตามปกติอีกท้ังอนุมัติใหลาออกโดยไมไดดําเนินการทางวินัยกรณีไมมาปฏิบัติราชการแตอยางใด (โทษภาคทัณฑ) 

 ๓.๓ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และหากผูรับผิดทางแพง

ไดนําสํานวน ซึ่งทําการสอบสวนเสร็จแลว ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ เก็บไวในตูเอกสารเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองแตหลงลืม จนเวลาลวงเลยถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ จึงนําออกมาเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(โทษภาคทัณฑ) 

 ๓.๔ ไดสั่งราชการทางโทรศัพทเพื่อใหผูมาติดตอกลับบานได หมายถึงกรณี การที่เจาหนาที่ผูมีหนาท่ี

ใหบริการหรือรับเรื่องจากประชาชนผูมาติดตอราชการ ปลอยใหประชาชนตองรอนานจนถึงเวลาสมควรกลับบาน 

แลวใชวิธีสั่งการหรือประสานงานทางโทรศัพทเพื่อใหประชาชนเดินทางกลับไปกอน โดยไมไดดำเนินการเรื่องให

แลวเสร็จตามระเบียบในวันนั้น (โทษภาคทัณฑ) 

๓.๕ ทําตนข้ัวใบเสร็จรับเงินสูญหาย แตปรากฏวาไมมีการนําเอกสารท่ีสูญหายไปใชในทางมิชอบแตอยาง

ใด (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๑ เดือน) 

๓.๖ ไมสงรถเขาซอมใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดีและเสียคาซอมนอย แตฝนนํารถออกไปใชงานจนกระท่ัง

รถอยูในสภาพท่ีไมสามารถจะใชงานไดตอไป จึงนํามาซอมทําใหคาซอมสูงข้ึน  

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๑ เดือน) 

๓.๗ ไมระมัดระวังทำใหแบบพิมพสูญหายไป จํานวน ๙๐ ฉบับ (โทษภาคทัณฑ)   

3.8 ไมสงรถเขาซอมใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดีและเสียคาซอมนอย แตฝนนํารถออกไปใชงานจนกระท่ัง

รถอยูในสภาพท่ีไมสามารถจะใชงานไดตอไป จึงนํามาซอมทําใหคาซอมสูงข้ึน  

(โทษตัดเงินเดือน๑๐% เปนเวลา ๑ เดือน) 

๓.๙ ไมทํารายงานอัตรากําลังของขาราชการสวนตางๆ ใหกรมทราบ เม่ือผูบังคับบัญชาเรงรัดก็บอกวาได

จัดสงไปแลว แตเม่ือกรมฯ เตือน ก็เก็บหนังสือเตือนไวไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบจนกระท่ังจัดทํารายงาน งวดท่ี 

๒ เสร็จ ไดแกไขตัวเลขเปนรายงานงวดท่ี ๑ กอนสงกรมฯ เพ่ือดําเนินการตอไป  

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๓.๑๐ ไมตรวจนับจํานวนและหมายเลขแบบพิมพอีกท้ังไมนําเก็บในตูเอกสารทันทีท่ีไดรับทําใหแบบพิมพ 

สูญหาย (โทษตัดเงินเดือน ๑% เปนเวลา ๒ เดือน ) 

๓.๑๑ มอบใหลูกจางชั่วคราวไปถอนเงิน เพ่ือใชในราชการเพียงลําพังคนเดียว เปนเหตุใหลูกจางชั่วคราว 

ทุจริตยักยอกเงินไปจํานวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังไมไดทําบันทีกรายการรับจายเงิน ซึ่งเปนงานในหนาที่ทําใหไม

สามารถทราบไดวามีการทุจริตเกิดข้ึนจนกระท่ัง สตง. ตรวจพบ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๓.๑๒ ไมคอยอยูปฏิบัติหนาท่ีมักจะใหผูอ่ืนทําหนาท่ีแทนเสมอ ทําใหเกิดการผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน 

ใชเวลาราชการ และสถานที่ราชการประกอบธุรกิจสวนตัว ผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนหลายครั้งแลวแตไม

เชื่อฟง (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔ เดือน) 

 



-๗- 

 

๓.๑๓ ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหยายไปดํารงตําแหนงใหม แตไมสงมอบงานในหนาท่ีใหแกผูมารับหนาท่ีใหม 

หลีกเลี่ยงไมสงมอบงานในหนาท่ีภายในระยะเวลาอันสมควร (โทษตัดเงินเดือน 10% เปนเวลา ๔ เดือน) 
 

 ๔. ฐานความผิด “ไมอุตสาหะและไมเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ”เชน 

๔.๑ เจาหนาท่ีพัสดุ ไมจายน้ำมันโดยไมไดจดเลขมิเตอรไวเปนหลักฐาน เปนเหตุใหน้ำมันสูญหายไปวัน

เดียว ๔๗o.๘ ลิตร โดยไมปรากฏวามีผูนํานํามันไปหรือจายน้ำมันเกินบัญชี (โทษภาคทัณฑ) 

๔.๒ ปลอยปละละเลยไมเอาใจใส จํานวนตรวจสอบภาษีอากรใหแลวเสร็จภายใน ๒ ปนับแตวันออก

หมายเรียก โดยไมแสดงเหตุผล เพ่ือขออนุมัติผูบังคับบัญชาขยายเวลาตามระเบียบ (โทภาคทัณฑ) 

๔.๓ มีหนาท่ีในการเก็บเงินแตไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา อยางใกลชิดเปนเหตุ

ใหยักยอกเงินคาสาธารณูปโภคไปเปนประโยชนสวนตัว จํานวน ๔๗,๗๕๔ บาท (โทษภาคทัณฑ) 

๔.๔ ไดรับเอกสารสัญญารับสภาพหนี้ของผูตองรับผิดทางแพงมาดําเนินการตอ แตไมรีบดําเนินการ

กลับมอบหมายใหเจาหนาที่ระดับรองลงไปดําเนินการแทนจนกระทั่งบุคคลทั้งสองพนจากตําแหนงไปก็ยังไมมี

การบังคับผูตองรับผิด ตามสัญญารับสภาพหนี้ชําระหนี้แตอยางใด (โทษภาคทัณฑ) 

๔.5 รวมกันลงลายมือชื่อในวันตรวจการจางซอมแซมบานพักสองหลัง วาผูรับจางทําการซอมถูกตอง

แลว แตปรากฏวาการซอมแซมไมถูกตองตามสัญญา ๒๑ รายการ เปนเหตุใหราชการไดรับความเสียหาย  

(โทษตัดเงินเดือน 10% เปนเวลา 1 เดือน) 

๔.๖ ลงชื่อในใบเสร็จรับเงินไวลวงหนา เปนเหตุใหเจาหนาที่นําไปใชประกอบการทุจริตแลวเบียดบัง

เอาเงินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๔.๗ ไดรวมกันตรวจรับงานจางไมเปนไปตามแบบแปลนที่ระบุไวในสัญญา และราชการไดรับความ

เสียหาย ภายหลังผูรับเหมาไดชดใชเงินคาเสียหายคืนใหแกทางราชการแลว  

(โทษตัดเงินเดือน ๑0 %เปนเวลา ๒ เดือน) 

๔.8 ไดนําแบบพิมพบางสวนไปเก็บรักษาไวท่ีบานพักโดยพละการ และปลอยปละละเลยใหถูกปลวกกัดกิน

เสียหายและไมรายงานผูบังคับบัญชา เพ่ือสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแบบพิมพเพ่ือทําลายเอกสารกลับใชให

ผูอ่ืนเผาแบบพิมพท่ีชารุดดังกลาวเม่ือเผาแลว ก็ไมรายงานผูบังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดอืน๑๐% เปนเวลา ๓ เดือน) 

๔.๙ รับผิดชอบในการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณคากอสรางแตไดดําเนินการ ขอขยายเวลาเบิกเงิน 

งบประมาณไมทันกําหนดเวลา เปนเหตุใหไมสามารถเบิกจายเงินคาจางใหแกผูรับจางได  

(โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 
 

๕. ฐานความผิด “ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความประมาทเลินเลอ” เชน 

๕.๑ แบบพิมพสูญหายไปขณะอยูในความรับผิดชอบของตน (โทษภาคทัณฑ) 

๕.๒ มีหนาท่ีเก็บรักษาเงินคาผอนสงรถจักรยานยนตและนําเงินสงคลังจังหวัด แตได   

มอบหมายใหลูกจางประจํานําเงินที่เก็บรักษาไวสงคลังจังหวัดแทน ปรากฏวาลูกจางคนดังกลาว ไดถือโอกาส

ยักยอกเงินแลวหลบหนีไป แตภายหลังเจาหนาท่ีผูนี้ไดหาเงินมาสงใชคืนครบถวนแลว (โทษภาคทัณฑ) 
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๕.3 ขับรถยนตของทางราชการ แซงหนารถคันอื่นแตไมพน เปนเหตุใหชนกับรถที่วิ่งสวนมาไดรับความ

เสียหายและมีผูบาดเจ็บ ตอมาไดชดใชคาเสียหายแกคูกรณีและซอมรถยนตของทางราชการ ใชการไดตามปกติแลว 

(โทษภาคทัณฑ) 

5.๔ เจาหนาที่พิมพดีดทําสํานวนที่สงมาพิมพหายในการสงมอบ ไมปรากฏหลักฐานการรับสงตอมา

สํานวนนั้นหาไมพบ แตกรณียังไมเสยีหายแกทางราชการอยางรายแรง เนื่องจากสํานวนในคดีที่หาไมพบนั้นถึง

ท่ีสุดแลว (โทษภาคทัณฑ) 

5.๕ ขับรถยนตของทางราชการไปปฏิบัติราชการเกิดอุบัติเหตุชนกับรถบรรทุกสิบลอสองคันซ่ึงวิ่งสวน

มาในลักษณะจะแซงกัน ทําใหรถยนตของทางราชการไดรับความเสียหาย และเจาหนาที่ไดชดใชคาเสียหาย

ใหแกราชการแลว (โทษภาคทัณฑ) 

๕.๖ ขณะปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรประจําสานักงานไดอานหนังสือนอกมุงและจุดยากันยุงไวเม่ือเขานอนลืม

ดับยากันยุงเปนเหตุใหไฟลุกไหมมุงและท่ีนอนท้ังหมดและไหมทรัพยสินของทางราชการเสียหายเล็กนอย  

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 
 

 ๖. ฐานความผิด “ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ ตามมติ 

คณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล” เชน 

๖.๑ นําเงินสงเกินกําหนดเวลา (มีการกระทําผิดวินัยเปนจํานวนมาก ระดับโทษจะพิจารณาเปน

รายๆไป) 

๖.๒ แตงตั้งขาราชการระดับ ๑ เปนประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุซึ่งไมเปนไปตามระเบียบสา

นักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุกําหนดใหประธานฯ เปนขาราชการตั้งแตระดับ ๓ ข้ึนไป (โทษภาคทัณฑ) 

๖.๓ ไดขออนุมัติทําการจางเหมากอสรางแลวใหผูที่เสนอราคาไดทํางานลวงหนา กอนทําสัญญาจาง

เหมา ซ่ึงเปนการฝาฝนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุพ.ศ. ๒๕๒๑ (โทษภาคทัณฑ) 

๖.๔ ระเบียบกําหนดใหดําเนินการแลวเสร็จ ภายใน ๔๕ วัน แตดําเนินการใชเวลานาน ถึง ๔เดือน 

กอนหนานั้นผูบังคับบัญชาเรียกมาวากลาวตักเตือนก็ยังเพิกเฉย  

(โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๖.๕ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการเก็บรักษาเงินกลับมอบกุญแจ ไวกับเจาหนาที่ เปนเหตุใหเจาหนาท่ี

ทุจริตเงินคาธรรมเนียมไป เปนเงิน ๒๑,11๕ บาท (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๔ เดือน) 

๖.๖ ลงรับในบัญชีผิดพลาดเงินขาดบัญชีไป ๔๕ บาท และไมบันทึกรายการรับเงินในบัญชีเงินสดดวย

เม่ือ สตง. มาตรวจพบจึงไมนําเงินลงบัญชี (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔ เดือน) 
 

 ๗. ฐานความผิด “เปดเผยความลับของทางราชการ  ” เชน 

๗.๑ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นําความลับเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ ๒ ขั้น ไป

เปดเผยกอนท่ีจะมีคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๗.2 ไดรับคําสั่งใหทําการตรวจคน แลวนําเรื่องการตรวจคนไปแจงใหผูท่ีจะถูกตรวจคนทราบลวงหนา 

ทําใหการตรวจคนไมเปนผลเทาท่ีควร (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๖ เดือน) 
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๘. ฐานความผิด “ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชา” เชน 

๘.๑ มีหนาท่ีอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ เขามารับเวรลาชาเปนเหตุใหไมมีผูเชิญธงชาติลงจากยอดเสา 

(โทษภาคทัณฑ) 

๘.2 นักวิชาการไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหตรวจสอบการรับจายเงินประจําวันแตไม

ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินกับรายการในสมุดเงินสดวาตรงกันหรือไม เปนเหตุใหเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี

นําคาเปรียบเทียบปรบัไปเปนประโยชนสวนตัว (โทษภาคทัณฑ) 

๘.๓ ไมไดมาอยูเวรในสํานักงาน เนื่องจากไปหามารดาซึ่งปวยหนักและไมสามารถกลับมาอยูเวรไดทัน 

และไมไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือสั่งการใหผูอ่ืนมาอยูเวรแทนแตอยางใด (โทษภาคทัณฑ) 

8.๔ เจาหนาที่การเงินและบัญชีไมดําเนินการใหกับผูมาติดตอใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาหนึ่ง

ชั่วโมง โดยไมมีเหตุผลอันควรทั้งที่ทราบวาผูบังคับบัญชาสั่งการเรื่องการเสียภาษีประจําปใหแลวเสร็จภายใน

หนึ่งชั่วโมง (โทษภาคทัณฑ) 

๘.5 ไมยอมเขาพบผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งการดวยวาจาเพื่อจะสอบถามขอเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ แตกรณียังไมถึงกับเกิดความเสียหายแกราชการ (โทษภาคทัณฑ) 

๘.๖ ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่เปนเจาของเรื ่อง และเปนเลขานุการคณะทํางาน แตไดทําบันทึก

ขอความถึงผูบังคับบัญชา อางวาไมสันทัดที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขอใหมอบหมายงานแกผูอื ่นแทนและ

ปฏิเสธไมยอมปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาว (โทษภาคทัณฑ) 

๘.๗ มีหนาท่ีอยูเวร และเปนหัวหนาเวรตั้งแตเวลา 0๘.3๐-1๖.๓0น. แตมาอยูเวรเม่ือเวลา๑๓.3๐ น. 

โดยอางวาลืมนอกจากนี้ไดแกไขบันทึกสมุดตรวจเวร โดยความยินยอมของผูตรวจเวรจากขอความ“ไมพบ

หัวหนาเวรเนื่องจากยังมาไมถึง” เปนวา “ตรวจเวรแลวเหตุการณท่ัวไปปกติ” (โทษภาคทัณฑ) 

๘.๘ ขณะทําหนาที่เวรไดชักชวนเพื่อน ซึ่งเปนบุคคลภายนอกมานั่งดื่มสุราในบริเวณสํานักงาน เม่ือ

ผูบังคับบัญชาหามปรามใหเลิกกระทําดังกลาว ไดแสดงกิริยาวาจาไมพอใจผูบังคับบัญชา  

(โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๘.๙ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๖ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานธุรการไมรายงานเรื่องท่ีลูกจางประจำ 

กระทําผิดวินัย ตามคําสั่งผูบังคับบัญชาจนกระท่ังเวลาลวงเลยมาถึง ๒ ปเศษ  

(โทษตัดเงินเดือน10% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๘.1๐ นักทรัพยากรบุคคล ไดสั ่งใหเจาหนาที ่ฝ ายบรรจุแตงตั ้ง ถายเอกสารสมุดประวัติของ

ผูบังคับบัญชาสูงสุดมาเก็บไว๑ ชุด ท้ังท่ีไดมีคําสั่งหามมิใหถายเอกสารดังกลาวอยางเด็ดขาด  

(โทษตัดเงินเดือน๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๘.1๑ ไดรับคําสั่งใหไปรวมปฏิบัติการกับคณะ แตกลับปฏิเสธและแสดงกิริยาไมสุภาพ เอาแฟมงานมา

โยนใสโตะทางานของผูอํานวยการตอหนาผูรวมงานอ่ืนพรอมกับพูดวา “เอาคืนไปไมทํา” แลวเดินออกจากหอง

ไป (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๘.1๒ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบสภาพบานเชา แลวไมไดไปตรวจสภาพบานเชาจริงแตลง

นามในรายงานการตรวจวาอนุญาตใหเชาได (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 



-๑๐- 

 

๘.1๓ นิติกร  ไมปฏิบัติตามคําสั่งกรมฯ ซ่ึงสั่งใหกรอกแบบแสดงผลงานตามแบบประจําเดือน โดยอาง

วาลืม (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๘.1๔ ไมไปรวมประชุมตามที่ผู บังคับบัญชามอบหมายโดยอางวาทองเสีย นอกจากนี้ไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามปริมาณที่กําหนดทําใหงานคั่งคางจํานวนมาก จนผูบังคับบัญชาตองมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติ

แทน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔ เดือน) 

๘.๑๕ รับจางทําบัญชีใหรานคา แตการกระทําไมกอใหเกิดการเลี่ยงการเสียภาษีแตอยางใด 

(โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ช้ัน) 
 

๙. ฐานความผิด “รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา” เชน 

๙.๑ เจาหนาท่ีงานธุรการไดรับอนุญาตใหลาไปตางประเทศตั้งแตวันที่ ๑๔เมษายน - ๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๙ แตออกเดินทางไปตางประเทศ ตั้งแตวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๙ โดยลาพักผอนและลาปวย ซ่ึงปรากฏวา

ไมไดปวยจริง แตลาเพื่อมิใหขาดราชการและการไปตางประเทศในชวงดังกลาว มิไดขออนุญาตแตอยางใด 

(โทษภาคทัณฑ) 

๙.๒ รายงานผูบังคับบัญชาวานํารถจักรยานยนตออกปฏิบัติหนาที่ราชการแลวรถจักรยานยนตสูญ

หายไป ผลการสืบสวนขอเท็จจริงปรากฏวาไดขับออกไปรับประทานอาหารและทําธุระสวนตัว แตภายหลัง ได

ซ้ือรถจักรยานยนตคันใหมมาชดใชคืนแกทางราชการแลว (โทษภาคทัณฑ) 

๙.๓ ไดยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาในรอบปงบประมาณจํานวน ๓๑ ครั้ง รวม ๖๙ วันเนื่องจากมีภาระ

ดูแลบุตรที่ยังเล็กอยูระหวางการศึกษา ๓ คนกับยายอายุ ๙๐ ปเมื่อบุตรปวยจึงตองคอยดูแล และบางวันไมมี

เงินไปทํางานตองยื่นใบลาปวยเปนเท็จ (โทษภาคทัณฑ) 

๙.๔ ไดเสนอเอกสารประกาศ และสอบคัดเลือกอันเปนเท็จตอผูบังคับบัญชา โดยแสดงวาตนเปนผูผาน

การสอบคัดเลือก เพ่ือประกอบการประเมินใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (โทษตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๙.5 รับอยูเวรรักษาการแทนผูอื่นไดลงชื่อรับเวรเวลา 1๖.3๐ น. ครั้นเวลา 1๗.๐๐ น. ไดหายไปโดย

ไมกลับมาปฏิบัติหนาที่แลวรายงานผูบังคับบัญชาวาทองเดิน แตวันรุงขึ้นบันทึกชี้แจงหัวหนาเวรวาไมมีเงิน

รับประทานอาหารตั้งแตกลางวันตอนเย็นจึงกลับบาน (โทษภาคทัณฑ) 

๙.๖ เจาหนาที่สองคนไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เพื่อรับรถยนตและขนครุภัณฑหลายรายการ 

บุคคลทั้งสองไมไดเดินทางไปและกลับดวยกันแตไดทําเรื่องขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและกลับ

พรอมกัน เปนเหตุใหการจัดทําเอกสารการเดินทางครั้งนี้ไมถูกตองตามความเปนจริง  

(โทษตัดเงินเดือน๑๐% เปนเวลา ๓ เดือน) 

๙.๗ รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา โดยปลอมแปลงใบรับรองแพทยจากสมควรไดรับการพักผอน ๒ วัน 

แตเปน ๑๒ วัน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔ เดือน) 

๙.๘ แกไขใบรับรองแพทยจากเดิมเห็นควรอยูรักษาเปนเวลา ๑ วันแตเปน ๔ วัน โดยเจตนาที่จะไดมี

วันลามากข้ึน (โทษลดช้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 

 

 



-๑๑- 

 

๙.๙ มีหนาที่เขาตรวจการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เวรรักษาการณกลางคืนไดบันทึกรายงานวา

เหตุการณท่ัวไปปกติท้ังท่ีทราบวาเจาหนาท่ีเวรถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมในขอหาลักลอบเลนการพนัน ตอมามี

บัตรสนเทหเรื่องดังกลาว ก็รายงานขอกลาวหาตามบัตรสนเทหไมมีมูลความจริง อันเปนการปกปดความผิดของ

ผูใตบังคับบัญชาและรายงานเท็จ (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 

๙.๑๐ รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาวาสงหมายเรียกแลวตอมาไดบรรเทาผลรายใหผูถูกหมายเรียกและ

เรียกมาพบภายในกําหนดเวลา (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน ) 

๙.๑1 สมมุติขอเท็จจริง และพยานบุคคล โดยไมไดออกไปเสาะหรือสอบปากคาแตอยางใดแต

ขอเท็จจริงในสวนท่ีเปนรายงานเท็จนั้น ไมใชสาระสําคัญ (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 
 

1๐. ฐานความผิด “ไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ”เชน 

1๐.๑ ไมสงมอบบานพักตามระเบียบ (โทษภาคทัณฑ) 

๑0.๒ ไมเดินทางไปรายงานตัวชวยราชการภายในกําหนดเวลา และไมรายงานผูบังคับบัญชาทราบถึง

สาเหตุท่ีไมสมารถเดินทางไดภายในกําหนดเวลา (โทษภาคทัณฑ) 

๑๐.๓ ไมสงใบลาตามระเบียบวาดวยการลา แตจัดสงใบลาในวันท่ีผูบังคับบัญชาเรียกมาสอบถาม และ

ผูบังคับบัญชามิไดอนุญาตการลา (โทษภาคทัณฑ) 

๑๐.๔ ไมลงชื่อและเวลามาปฏิบัติราชการรวม ๕ วัน และไมลงเวลากลับรวม ๑๓ วัน (โทษภาคทัณฑ) 

๑0.5 ขาดราชการโดยอางวาปวย โดยไมมีใบรับรองแพทยประกอบการลาตามระเบียบ 

(โทษภาคทัณฑ) 

๑0.6 ถูกฟองเปนจําเลยในคดีลมละลายและถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดแลว แตไมรายงานการถูกฟองคดี

ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบ (โทษภาคทัณฑ) 

๑๐.๗ หลักจากลาสิกขาบท แลวไมแจงเหตุขัดของใหผู บังคับบัญชาทราบ ถึงเหตุที่ไมอาจกลับมา

ปฏิบัติราชการไดในเวลาอันสมควร (โทษภาคทัณฑ) 

๑๐.8 ใชสิทธิ์เบิกคาเชาบานแตเขาพักอาศัยเพียง ๖ เดือน หลังจากนั้นไดยายออกไป เชาบานใหมแต

ยังใชหลักฐานการเชาบานเดิม และไมแจงตนสังกัดทราบ (โทษภาคทัณฑ) 

๑๐.๙ ถายรูปประดับเหรียญติดลงใน ก.พ.๗ โดยยังไมไดรับพระราชทานเหรียญ (โทษภาคทัณฑ) 

๑๐.๑๐ ไมยื่นใบลาปวยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ (โทษภาคทัณฑ) 

๑๐.๑๑ ไมรายงานการถูกจับกุมดําเนินคดีขอหาลักลอบเลนการพนันใหผูบังคับบัญชาทราบ 

(โทษภาคทัณฑ) 

๑0.1๒ ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการแทนเพ่ือนซ่ึงไมไดมาปฏิบัติราชการ  

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๐.๑๓ เขาศึกษาภาคสมทบโดยไมไดขออนุญาตผูบังคับบัญชา ตามระเบียบและใชเวลาราชการไปศึกษา

บางครั้งกับลาปวย ๑ วัน โดยไมยื่นใบลาปวยตามระเบียบวาดวยการลา (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๑ เดือน) 

๑๐.๑๔ ไมยื่นใบลาใหทันทีแตจัดสงใบลาพรอมใบรับรองแพทยเม่ือผูบังคับบัญชาทวงถาม 

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๑ เดือน) 



-๑๒- 

 

๑๐.15 ใหเพ่ือนปลอมลายมือชื่อของตนในสมุดลงเวลา เพ่ือใหผูบังคับบัญชาเขาใจวามาทํางาน 

 (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๑ เดือน) 

๑๐.1๖ ไมยื่นใบลาปวยในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ และผูบังคับบัญชาไมอนุญาตการลาเพราะเห็น

วาเปนการลาเท็จ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๐.1๗ ไมขออนุญาตผูบังคับบัญชา เมื่อออกนอกเขตจังหวัด และหยุดราชการ เมื่อลาปวยแตไมสง

ใบลาท้ังท่ีสามารถกระทําได (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑0.๑๘ มาปฏิบัติหนาที่ราชการแตไมไดลงชื่อ และเวลามาปฏิบัติราชการ ดวยตนเอง กลับใชใหผูอ่ืน

ลงชื่อ และเวลาปฏิบัติราชการแทน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

10.๑๙ ลงลายมือชื่อโดยไมมีอํานาจ และเปนผูกําหนด และลงเลขออกหนังสือวันเดือนปออกหนังสือ

เอง โดยไมถูกตองตามระเบียบของทางราชการ (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๐.๒๐ ใชสิทธิเบิกคาเชาบานพัก โดยไมไดพักอาศัยอยูบานเชาหลังดังกลาว เปนเวลา ๕ เดือน หลังจาก

ทักทวง จึงไดคืนเงินคาเชาบานใหแกทางราชการ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒เดือน) 

๑0.๒๑ ยื่นใบลาแตไมไดแนบใบรับรองแพทยมายืนยันการลาปวยผูบังคับบัญชา จึงไมอนุญาตการลา 

(โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑0.๒๒ เบิกเงินคาชวยเหลือบุตร และคารักษาพยาบาลบุตร จํานวน ๒ คน หลังจากยกบุตรใหเปน

บุตรบุญธรรมของผูอ่ืน เนื่องจากไมทราบหลักเกณฑตอมาไดนําเงินท่ีเบิกไปท้ังหมดสงคืนกองคลัง 

 (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๓ เดือน) 

๑๐.๒๓ ไมมาปฏิบัติงานแตขอใหบุคคลอ่ืนลงชื่อแทน รวม ๕ ครั้ง (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา 3 เดือน) 

๑๐.๒๔ มาปฏิบัติราชการแตไมลงชื่อในสมุดลงเวลา รวม ๖ วัน ละทิ้งหนาที่ราชการ ๔ วันโดยไมยื่น

ใบลากลั่นแกลงใหครอบครัวผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔เดือน) 

๑0.๒3 ขาดราชการโดยไมไดรายงานผูบังคับบัญชาทราบถึงสาเหตุจําเปนที่มาปฏิบัติราชการไมได 

(โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 

๑๐.๒4 ใชโทรศัพททางไกลโดยไมไดรับอนุญาตรวม ๒๙ ครั้ง (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 
 

๑๑. ฐานความผิด “ละท้ิงหนาท่ีราชการ” เชน 

๑๑.๑ ละท้ิงเวรรักษาการณออกไปรับประทานอาหาร โดยไมไดขออนุญาตผูบังคับบัญชากลับมานั่งคุย

กับเพ่ือนจนกระท่ังเลิกงาน (โทษภาคทัณฑ) 

1๑.2 ละท้ิงหนาท่ีราชการไป ๕ วัน เพ่ือออกติดตามลูกหนี้ท่ีตนค้ำประกัน (โทษภาคทัณฑ) 

๑๑.3 นําสุรามาดื่มบนท่ีทํางาน ขาดราชการ มีอาการเมาสุรา ตลอดท้ังวัน บางครั้งก็นอนหลับบนโตะ

ทํางาน (โทษตัดเงินเดือน 10% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑1.๔ ลงชื่อปฏิบัติราชการ และละท้ิงหนาท่ีราชการ ออกไปทําธุระโดยไมไดขออนุญาตผูบังคับบัญชา 

(โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๑.๕ ใชเวลาในการเดินทางไปรายงานตัวนานเกินสมควร (โทษตดัเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

 



-๑๓- 

 

๑๑.๖ มาปฏิบัติหนาที่ราชการไมสม่ำเสมอ ละทิ ้งหนาที ่ราชการไปขางนอกนาน ๆ เปนประจํา

ผูบังคับบัญชาตักเตือนแลวก็ไมดีข้ึน เขาไปในสถานท่ีอันไมสมควร และคบชายไมเลือกหนา  

(โทษตัดเงินเดือน๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๑.๗ เขาปฏิบัติหนาที่อยูเวรลาชา ในสภาพมึนเมาสุรา และลงเวลาเขาปฏิบัติหนาที่ ไมตรงกับความ

จริง (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๑.8 เบียดบังเวลาราชการไปทําธุระสวนตัว และไมดําเนินการกับผูอยูใตบังคับบัญชา ซึ่งกระทําผิด 

(โทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๑.9 ไมรีบกลับมารายงานตัวปฏิบัติหนาท่ีราชการ เม่ือครบกําหนดการลาศึกษาตอ  

(โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 

11.๑0 ไมจัดสงใบลาและไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา กลับเพิกเฉยไมยอมชี้แจงขอเท็จจริงให

ผูบังคับบัญชาทราบ (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๔ เดือน) 

๑๑.๑๑ มาทํางานสายและกลับกอนเวลา ละท้ิงหนาท่ีราชการ รวม ๗ วัน ไมไดยื่นใบลาปวยในวันแรก

ท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ กับลงชื่อในสมุดมาปฏิบัติราชการยอนหลัง ในวันท่ีขาดราชการ 

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔ เดือน) 

๑1.12 หนาที่เขาเวรแตออกไปทําธุระสวนตัว โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา เมื่อเกิดเพลิง

ไหมทําใหทรัพยสินของทางราชการเสียหายเล็กนอย (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔ เดอืน) 

๑๑.๑๓ ละทิ้งหนาที่ราชการขับรถยนตสวนกลาง ออกไปบานพักโดยไมขออนุญาตผูมีอํานาจและได

ขับรถยนตชนเสาไฟฟาตอมาไดใชคาเสียหายแกทางราชการ (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน ) 

๑๑.1๔ ลาศึกษาตอแตถูกจําหนายชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา และไมมารายงานตัว เขาปฏิบัติ

ราชการในวันท่ีรูวาหมดหนาท่ีจะเปนนักศึกษา (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 
 

 ๑๒. ฐานความผิด “ไมสุภาพเรียบรอย” เชน 

๑๒.๑ พูดจําทาทายและดาวาดวยถอยคําหยาบคาย และเดินดาทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน 

(โทษภาคทัณฑ) 

๑๒.2 กลาวหาและตําหนิผูบริหาร และเจาหนาท่ีดวยถอยคําไมสุภาพ (โทษภาคทัณฑ) 

๑๒.3 ทํารายเพ่ือนขาราชการไดรับบาดเจ็บ (โทษภาคทัณฑ) 

๑๒.๔ เกิดโทสะทาทายลูกจางประจํา ออกไปชกตอยขางนอกสำนักงาน (โทษภาคทัณฑ) 

๑๒.๕ ชกตอยเจาหนาท่ีพิมพดีดไดรับบาดเจ็บ (โทษภาคทัณฑ) 

๑๒.6 พูดจาดุดาเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยูดวยถอยคําหยาบคายเขาไปทํารายและผลักอก 

(โทษภาคทัณฑ) 

1๒.๗ กลาววาจา “ทําไมตองมาแสลนเรื่องของกูคนอยางมึงอาปากก็เห็นลิ้นไก” (โทษภาคทัณฑ)

๑๒.๘ ตบหัวหนาฝายซ่ึงทําหนังสือวากลาวตักเตือนเรื่องการทํางานไมเรียบรอย (โทษภาคทัณฑ) 

๑๒.๙ ใชวาจาไมสุภาพเรียบรอย และแสดงกิริยากาวราวตอผูบังคับบัญชา 

 (โทษตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา ๒ เดือน) 



     -๑๔- 

 

๑๒.๑๐ ดุดาขาราชการอื่น ดวยถอยคําอันหยาบคายเปนประจํา แสดงกิริยามารยาท ไมเรียบรอย 

ทะเลาะกับเพ่ือนรวมงานบอยครั้ง ถึงข้ันจะทํารายรางกายขาราชการท่ีเปนสตรี (โทษตัดเงินเดือน๕% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๒.๑๑ ชกตอยหัวหนาฝายบริหาร เนื่องจากไมพอใจท่ีเรียกใหยื่นเอกสารเพ่ิมเติมประกอบเรื่องยืมเงิน

ทดรอง (โทษตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๒.๑๒ ไมแสดความเคารพยําเกรง และใหเกียรติผูบังคับบัญชา ขณะเดินตรวจดูความเรียบรอยใน

การปฏิบัติงาน และพูดจากระทบกระเทียบ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๒.๑๓ เคาะประตูหองผูบังคับบัญชาจนโชคอัพประตูหลุดและเขาไปในหองประชุมเล็กใชมือสองขาง

จับไหลขาราชการหญิงเขยาอยางแรงพรอมกับพูดวา “กูจะเอามึงทําเมีย” (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน ) 

1๒.1๔ เสพสุรามึนเมา พูดจําดูหม่ินทาทายผูบังคับบัญชาตอหนาราชการ และประชาชน 

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 
 

 ๑3. ความผิด “ไมรักษาความสามัคดี” เชน 

13.1 ขวางที่ทับกระดาษเขาไปในหองขาราชการอื่น และหองตัวเองเปนเหตุใหกระจกประตูแตก 

(โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๓ เดือน) 

1๓.2 ใชกําลังทํารายเพื่อนขาราชการบริเวณแขนซายเปนรอยฟกชา ผูถูกทํารายไมไดแสดงอาการ

ตอบโตแตอยางใด (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 
 

๑๔. ฐานความผิด “ไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี” เชน 

๑๔.1 บาดหมางโกรธเคืองกับเพื่อนขาราชการ เปนเหตุใหเกิดผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน ในหนาท่ี 

และมีสวนรวมรูเห็นในการประชุมวางแผนกับกลุมเดินขบวน เพ่ือมิใหตนเองตองยายไปรับตําแหนงใหม  

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

1๔.2 ถูกทักทวงจากเพื ่อนขาราชการที ่ปฏิบัติงานรวมกัน จึงเกิดความไมพอใจจน ทําใหการ

ประสานงานระหวางบุคคลท้ังสองมีปญหา เนื่องจากไมพูดจากัน (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๓ เดือน) 
 

๑5. ฐานความผิด “ไมตอนรับใหความสะดวก ไมใหความเปนธรรม ไมใหการสงเคราะห 

ดูหม่ิน เหยียดยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ” เชน 

๑๕.๑ ไมดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหแกประชาชนที่มาติดตอ โดยละเอียดและไมให

คําแนะนําท่ีชัดเจน เพียงพอ เปนเหตุใหผูมาติดตอราชการจําตองติดตอหลายครั้ง (โทษภาคทัณฑ) 

๑๕.2 บนกับตัวเองดวยเสียงอันดังขณะปฏิบัติหนาที่และตอหนาประชาชนผูมาติดตอราชการซึ่งเปน

ชาวไทยผูนับถือศาสนาอิสลามวา “ทางานเหมือนหมูเหมือนหมาแลวยังไมไดดีอีก” (โทษภาคทัณฑ) 

๑๕.3 เรียงลําดับผูมาติดตอราชการผิดพลาด ผูมาติดตอราชการทักทวงก็ไมแกไข กลับพูดจาทาทาย 

(โทษตดัเงินเดือน ๑0% เปนเวลา ๒ เดือน) 
 

 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

1๖. ฐานความผิด “กระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย 

ความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน” เชน 

๑๖.๑ รวมกับบุคคลภายนอกอีก ๒ คน ออกเงินกูโดยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๑๐ ตอเดือน ไดรับ

ผลประโยชนแลวนํามาแบงกัน (โทษภาคทัณฑ) 

๑6.2 ไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน ๕๐๐ บาท ในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกผูมา

ติดตอท้ังๆ ท่ีตนไมมีหนาท่ีเก่ียวของแตอยางใด (โทษตัดเงินเดอืน ๑0% เปนเวลา ๔ เดือน) 
 

17. ฐานความผิด “ประพฤติช่ัวไมรายแรงประพฤติตนไมสารวม” เชน 

1๗.1 ใหถอยคําเปนพยานรับรองท้ังๆ ท่ีไมรูเหตุการณ (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.2 ไมชําระคาเลี้ยงดูบุตร ตามคําสั่งศาลทั้งที่มีทรัพยสินเพียงพอทําใหภรรยาเดิมและบุตรไดรับ

ความเดือนรอน (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.3 ถูกแจงความดําเนินคดีเก่ียวกับเช็ค แตภายหลังประนีประนอมยอมความกันได (โทษภาคทัณฑ) 

17.4 ขับรถยนตโดยประมาทเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย ลงโทษจําคุก 2 ปรอการลงโทษไวมี

กําหนด 1 ป (โทษตัดเงินเดือน 10% เปนเวลา 2 เดือน) 

17.5 ดื่มสุราจนมึนเมา พูดจาดูหมิ่นเจาหนาที่อื่นจึงถูกจับกุมคดีอาญา ศาลลงโทษจําคุก 1 ป แตรอ

การลงอาญา การถูกดําเนินคดีไมรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เปนเวลา 3 เดือน) 

1๗.6 ไมอยูในความชวยเหลือหรือแสดงความรับผิดชอบ กรณีสุนัขซึ่งเลี้ยงไวในบานพักเปนโรคพิษ

สุนัขบากัดผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บ และเดินทางไปตางจังหวัด โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๓ เดือน) 

๑๗.๗ ไมนําผาปาไปถวายตามกําหนดนัดหมายชาวบาน และวัดตองเสียคาใชจายในการเตรียมการ 

ตอมาไดนําเงินไปถวายวัด และชดใชคาอาหารแลว (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๓ เดือน) 

๑๗.๘ ใสความเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไมเปนความจริง (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔เดือน ) 

1๗.๙ แยงปนโดยกอดปล้ำกันบนรถโดยสาร เปนเหตุใหอาวุธปนลั่นถูกผูโดยสาร 3 คนไดรับบาดเจ็บ

พนักงานอัยการมีคําสั่งเด็ดขาดไมฟอง (โทษลดข้ันเงินเดือน ๒ ข้ัน) 

1๗.๑๐ เก็บของตกไดนําไปเปนประโยชนสวนตัว โดยมิไดมีการสืบหาตัวผูเปนเจาของ 

(โทษลดข้ันเงินเดือน ๒ ข้ัน) 

1๗.๑๑ ดื่มสุราจนมีอาการมึนเมา สงเสียงดังรบกวนผูเขาอบรมคนอื่น ผูบังคับบัญชา เคยวากลาว

ตักเตือนอยูเสมอ แตไมปรับปรุงตัวใหดีข้ึน (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.1๒ มึนเมาสุรา มาปฏิบัติราชการเดือนละ ๑-๒ ครั ้ง กอความรําคาญแกเพื ่อนรวมงาน

ผูบังคับบัญชาเคยวากลาวตักเตือนก็ไมเชื่อฟง (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.13 ระหวางอบรมไดหยิบสุราออกมาดื่มในหองอบรม สงเสียงรบกวนผูอ่ืน (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.1๔ มาปฏิบัติราชการในลักษณะเมาสุรา ครองสติไมอยูสงเสียงดังแสดงวาจากาวราวหยาบคายตอ

เพ่ือนรวมงานจนเปนท่ีรําคาญ (โทษตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา ๑ เดือน) 

 



-๑๖- 

 

1๗.๑๕ ติดพันหญิงอื่นที่มิใชภรรยาโดยไมกลับไปเยี่ยมภรรยามีปากเสียงทะเลาะเบาะแวงกับภรรยา

เปนประจํา (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๑ เดือน) 

1๗.1๖ ดื่มสุรากอนเขารายงานตัวมีอาการมึนเมา ยืนโงนเงน ทรงตัวไมคอยอยู และกลาววาเมาอยาง

นี้ทุกวันแตงานไมเสีย (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

๑๗.๑๗ ดื่มสุรามาปฏิบัติราชการเปนประจํา และทอดท้ิงงานไปดื่มสุราบอยครั้ง  

(โทษตดัเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๔ เดือน) 

1๗.1๘ ดื่มสุราและพูดสนับสนุนใหพนักงานขับรถยนตขับรถเร็วขึ้น รวมกับพนักงานขับรถยนตของ

สํานักปลัดเทศบาล ออกไปทําธุระสวนตัวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา (โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ เดือน) 

1๗.1๙ ดื่มสุราจนมึนเมา รูดซิบกางเกงกอนถึงหองนํา ทําใหขาราชการหญิงเห็นอวัยวะเพศ 

(โทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน) 

1๗.๒๐ ไมชําระหนี้กูยืมใหบุคคลภายนอก ตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งตอมาพ่ีสาวไดชําระหนี้แทน  

(โทษภาคทัณฑ) 

1๗.๒๑ ไมชําระหนี้กูยืมตามคําสั่งศาลถูกรองเรียนตอผูบังคับบัญชาจึงยินยอมชําระหนี้ (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.๒๒ ไมปฏิบัติตามคําพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 

 (โทษตัดเงินเดือน๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

1๗.๒๓ มีความสัมพันธฉันชูสาวจนถูกภรรยารองเรียน ตอมาไดหยาขาดกับภรรยาแลว (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.๒๔ มีความสัมพันธสนิทสนมใกลชิดกับขาราชการ ซึ ่งมีภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายแลว

ผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนหลายครั้งก็ไมเชื่อฟง (โทษภาคทัณฑ) 

1๗.๒5 จดทะเบียนสมรสซอน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เปนเวลา ๒ เดือน) 

 

ลักษณะแหงความผิดวินัยรายแรง ไดแก ฐานความผิดดังตอไปนี้ 

๑. ฐานความผิด “ทุจริตตอหนาท่ีราชการ” เชน 

๑.๑ มีหนาที่ทําบัญชีและรายงานตางๆ พรอมทําหนาที่นําเงินรายไดแผนดินสงคลังดวย แลวทําการ

ยักยอกเงินรายไดแผนดนิเปนประโยชนสวนตน (โทษไลออก) 

๑.2 ทําการยักยอกเงินคาสาธารณูปโภคและคาใชสอยเปนประโยชนสวนตน (โทษไลออก) 

๑.3 จายเงินคืนภาษีอากรท้ังๆ ท่ีมีหนี้ภาษีอากรคาง (โทษปลดออก) 

๑.๔ รวมมือกับบุคคลภายนอกปลอมใบกํากับภาษี (โทษไลออก) 

๑.๕ มีสวนเกี่ยวของกับบุคคลภายนอก ซึ่งปลอมใบกํากับภาษีดวยการรับรองผลการตรวจปฏิบัติการ

สอบยันหรือตรวจคืนวาถูกตอง ท้ังๆท่ีมิไดมีการประกอบกิจการจริง (โทษไลออก) 

๑.6 มีสวนเกี่ยวของกับบุคคลภายนอก ซึ่งปลอมใบกํากับภาษีดวยการเปนผูแทนหรือ พาไปพบเจา

พนักงานประเมิน (โทษไลออก) 

 

 



-๑๗- 

 

๑.๗ ออกใบเสร็จรับเงินใหผูเสียภาษีแลว ตอมาทําใบเสร็จรับเงินเสียโดยไมมีการออใบเสร็จรับเงินฉบับ

ใหมแทนสวนแบบแสดงรายการไดสงหนวยเหนือบันทึกขอมูลตามปกติ (โทษไลออก) 

๑.๘ นําเงินรายไดแผนดินไปหมุนใช (โทษไลออก) 

๑.๙ รับเงินจากท่ีดินอําเภอแตไมออกใบเสร็จรับเงิน (โทษปลดออก) 

๑.๑๐ ไมนําเงินสงคลังจังหวัดในวันท่ีลงรายการ เนื่องจากนําไปใชสวนตัวกอนภายหลังจึงไดนําสงโดย

แกวันท่ีในใบนําสง (โทษปลดออก) 

๑.๑๑ เบียดบังเงินหมวดคาใชสอยไปใชเปนประโยชนสวนตัวแลวปลอมแปลงแกไขเอกสารการเงินของ 

ทางราชการนอกจากนี้ไดยักยอกเงินเดือน และคาเชาบานของราชการไปใชประโยชนสวนตัว (โทษไลออก) 

๑.๑๒ ไมนําเงินฝากคลังตามระเบียบภายหลังเปนเวลาหลายเดือน สตง.ตรวจพบจึงไดนําเงินฝากคลัง

จังหวัด (โทษปลดออก) 

๑.๑๓ หักเงินคาจางซ่ึงจะตองจายใหแกผูรับจางแลวนําไปใชเปนประโยชนสวนตัว (โทษปลดออก) 

๑.๑๔ นําเอกสารซึ่งเปนคําตอบขอสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการไปแจกจายใหผูเขา

สอบบางคนเพ่ือชวยเหลือใหสอบได (โทษปลดออก) 

๑.๑๕ เรียกและรับเงินคาธรรมเนียมแลวนําไปเปนประโยชนสวนตัว (โทษปลดออก) 

๑.๑๖ เก็บเงินคาผอนชําระตามโครงการเพ่ือสวัสดิการแลวนําไปเปนประโยชนสวนตัว (โทษปลดออก) 

๑.1๗ นําเงินฌาปนกิจสงเคราะหและเงินเดือนเจาหนาที่ไปชําระหนี้สวนตัวกอน ภายหลังไดนําเงิน

ท้ังหมดมาคืนแกทางราชการแลว (โทษไลออก) 

๑.1๘ วางฎีกาเบิกจายเงินเดือนและคาจางของขาราชการ และลูกจางซําซอน เบิกเงินเพิ่ม คาครอง

ชีพและเงินชวยเหลือบุตรสูงกวาหลักฐาน แกไขยอดเงินและสําเนาใบเสร็จรับเงิน และนําไปใชประโยชนสวนตัว 

ตอมาไดนําเงินมาสงใชคืน (โทษไลออก) 

๑.๑๙ ออกใบเสร็จรับเงินโดยตนฉบับและสําเนาใบเสร็จรับเงินมีรายการและจํานวนเงิน ไมตรงกัน

ตอมาไดชดใชคืนใหแกทางราชการ (โทษไลออก) 

๑.๒๐ รับเงินคาธรรมเนียมไวแลวไมยอมออกใบเสร็จรับเงินและไมนําไปชําระใหเงินคาธรรมเนียมก็ไม

คืนให (โทษไลออก) 

๑.๒๑ จัดทําใบตรวจรับพัสดุแลวนําเงินจายคาพัสดุไปเปนประโยชนสวนตัว (โทษไลออก) 

๑.๒๒ ลักตั๋วแลกเงินซ่ึงชําระแกทางราชการแลวนําไปรับเงินเปนประโยชนสวนตัว (โทษไลออก) 

๑.๒๓ เรียกรองเงินโดยอางวาเปนคาดําเนินการจนกระท่ังมีการรองเรียนจึงคืนให (โทษไลออก) 

๑.๒5 ไดรับเงินรายไดแผนดินแลวนําไปเปนประโยชนสวนตัว ศาลพิพากษาลงโทษจําคุก ๒ ป (โทษไลออก) 

๑.๒๖ เบิกเงินคาธรรมเนียมแลวนําไปเปนประโยชนสวนตัว (โทษไลออก) 

๑.๒๗ เบิกจายเงินทั ้งที ่ลูกจางมาทํางานไมครบตามจํานวนวันที่เบิกแลวนําเงินสวนเกินไปเปน

ประโยชนสวนตน (โทษไลออก) 

๑.๒๘ เปลี่ยนแปลงแกไขขอความในเช็คใหตนเปนผูรับเงิน (โทษไลออก) 

๑.๒๙ แกไขและปลอมแปลงเช็คใหตนเปนผูรับเงินแลวโอนเขาบัญชีเงินฝากของตน (โทษไลออก) 



-๑๘- 
 

 

๒. ฐานความผิด “ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง”เชน 

๒.๑ ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ที่สั่งใหยายไปดํารงตําแหนง ณ ที่แหงอื่นทําใหขาดเจาหนาที

รับผิดชอบ เสียระบบการปกครองบังคับบัญชา และกอใหเกิดความเสียหายในการบริหารราชการอยางรายแรง 

(โทษไลออก) 
 

๓. ฐานความผิด “รายงานเท็จเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง” เชน 

3.๑ ไมสงหมายเรียกแลวรายงานวานําไปสงแลวเห็นเหตุใหเสียหายแกการดําเนินกระบวนพิจารณาคดี

ถือวาเปนความเสียหายแกราชการอยางรายแรง (โทษใหออก) 

๓.2 จัดทําคําขอเบิกเงินคาเชาบานและใบเบิกเงินคาเชาบาน โดยแสดงขอความอันเปนเท็จและใชเอกสาร

ท่ีจัดทําข้ึนเอง เพ่ือความสะดวกในการเบิกคาเชาบานจากทางราชการ (โทษไลออก) 
 

๔. ฐานความผิด “ละท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง” เชน 

๔.๑ ไมไดยื ่นใบลาออกตามระเบียบทางราชการ จึงไมพิจารณาการลาออกเมื่อปรากฏวา ไมมาปฏิบัติ

ราชการอีกเลย จึงเปนการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา ๑๕ วัน โดยไมมีเหตุอันสมควรและจงใจ ไมปฏิบัติตาม

ระเบียบของทางราชการ (โทษปลดออก) 

๔.2 ขาดราชการแลวไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยไมไดสงใบลาหรือแจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชา

ทราบแตอยางใด (โทษไลออก) 

๔.๓ ลาศึกษาตอ เม่ือพันสภาพนักศึกษาแลว ไมรีบกลับมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

(โทษไลออก) 

๔.๔ ลาพักผอนแลวไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ตอมาไดโทรเลขแจงขอลาออกจากราชการ (โทษไลออก) 

๔.๕ สงจดหมายขอลาออกจกราชการ โดยไมไดจัดทําใบลาตามท่ีทางราชการกําหนดผูบังคับบัญชาจึง

ไมพิจารณาอนุญาต (โทษไลออก) 

๔.๖ ไมปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชา และไมกลับมารายงานตัวแตอยางใด (โทษไลออก) 

๔.๗ ขออนุญาตออกไปคางคืนนอกสถานฝกอบรมแลวไมกลับเขารับการอบรมอีก ครบกําหนดการ

ฝกอบรมแลว ก็ยังไมกลับไปรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการอีก (โทษไลออก) 

4.8 ใชอาวุธปนยิงเจาหนาที่อื่นไดรับบาดเจ็บ และหลบหนีไปไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลย 

(โทษไลออก) 
 

๕. ฐานความผิด “ประพฤติช่ัวอยางรายแรง” เชน 

๕.๑ ทุจริตในการสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน (โทษใหออก) 

๕.๒ กระทําผิดฐานยักยอกทรัพยศาลไดมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ๑ ป๖ เดือน (โทษไลออก) 

๕.3 ถูกจับกุมพรอมของกลางธนบัตรดอลลารปลอม (โทษไลออก) 

๕.๔ ศาลพิพากษาลงโทษจําคุกในฐานกรรโชกทรัพย (โทษไลออก) 

๕.๕ เสพสุราในเวลาปฏิบัติราชการ เปนเหตุใหมีอาการมึนเมาจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

(โทษใหออก) 



     -๑๙- 

 

๕.๖ เบิกคารถยนตบรรทุกสัมภาระ และสิ่งของใบการเดินทางไปรับตําแหนงใหม ทั้งท่ีขอเท็จจริงมไิด

มีการจางรถยนตบรรทุกอยางใด แตไดขอใบเสร็จรับเงินจากเอกสารมาประกอบการเบิกเงิน (โทษไลออก) 

๕.๗ เบิกคาเชาบานท้ังท่ีไมไดพักอาศัยและชําระคาเชาจริง นอกจากนี้ไดเขียนรายงาน การเดินทางไป

ประชุมอันเปนเท็จ เพ่ือขอเบิกเงินคาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะในการเดินทาง (โทษใหออก) 

๕.8 หลอกลวงราษฎรวาสามารถฝากบุตรหลานเขาทํางานไดแลวเรียกเงินคาฝากเขาทํางาน 

(โทษไลออก) 

๕.๙ อางวาจะชวยเหลือใหสอบบรรจุเปนลูกจางประจํา เพ่ือหลอกลวงเอาเงินจากผูเขาสอบหากไม

สามารถชวยเหลือไดจะคืนเงินใหปรากฏวาไมมีผูใดสอบไดจึงคืนเงินให (โทษปลดออก) 

๕.๑๐ เรียกรองโดยหลอกลวงวาจะชวยใหเขาทํางาน (โทษปลดออก) 

๕.๑๑ แอบอางและจัดทําเอกสารหนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเขาทางานเปนเท็จ โดยเรียกและรับ

เงินจากผูมาสมัครเปนคาตอบแทน (โทษไลออก) 

๕.๑๒ หลอกลวงเอาเงินโดยสัญญาวาจะชวยใหสอบบรรจุเปนภารโรงไดโดยทําสัญญากูยืม ไวเปน

ประกัน (โทษไลออก) 

๕.๑๓ เรียกรองและรับโดยอางวาจะชวยเหลือใหสอบแขงขันเขารับราชการได (โทษไลออก) 

๕.๑๔ แอบลักลอบไดเสียกับภรรยาของเพ่ือนขาราชการ (โทษใหออก) 

๕.๑๕ สนิทสนมและไปมาหาสูกับภรรยาของเพ่ือนขาราชการท้ังกลางวันกลางคืน ในท่ีสุดเพ่ือน

ขาราชการไดบันทึกตกลงยินยอมยกภรรยาให (โทษใหออก) 

๕.1๖ ลักลอบไดเสียกัน ท้ังท่ีตางฝายมีคูสมรสและมีบุตรอยูแลว (โทษใหออก) 

๕.1๗ มีบุตรและสามีแลว ไปมีสัมพันธฉันชูสาวกับสามีโดยชอบดวยกฎหมายของผูอ่ืนและอยูกิน

ดวยกันจนมีบุตรจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายอิสลาม (โทษปลดออก) 

๕.๑๘ มีภรรยาและมีบุตรแลวหลอกลวงหญิงอ่ืนเปนภรรยาจนมีบุตรดวยกันแลวกลับทอดท้ิง

นอกจากนี้ยังหลอกลวงใหหญิงนั้นลงนามยินยอมใหตนมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหลังจากนั้นไดฟองขับไล

หญิงนั้น (โทษไลออก) 

๕.1๙ มีฝนไวในครอบครองและใชเสพศาลพิพากษาลงโทษจําคุกแตรอลงอาญา (โทษไลออก) 

๕.๒๐ มีกัญชาไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย ศาลพิพากษาลงโทษจําคุก (โทษไลออก) 

๕.๒1 ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมขอหามียาเสพติดประเภทเฮโรอีนไวในครอบครอง (โทษไลออก) 

5.22 ใชอุบายหลอกหลวงและปลุกปลํานักศึกษา ซึ่งเคยฝกงานเกิดการตอสูขัดขืนจนนักศึกษาคน

ดังกลาวไดรับบาดเจ็บ (โทษไลออก) 

๕.๒๓ พยายามทุจริตในการสอบโดยลักลอบนําเอกสารเก่ียวกับวิชาท่ีเขาสอบเขาไป ในหองสอบ (โทษไลออก) 

๕.๒๔ คัดลอกขอความในเอกสารท่ีลักลอบนําเขาไปในหองสอบลงในกระดาษคําตอบ (โทษไลออก) 

๕.๒๕ ปลอมลายมือชื่อเพ่ือนขาราชการ เพ่ือขอกูเงินฉุกเฉินจากสหกรณและรับเงินไป ในฐานะผูรับ

มอบอํานาจ (โทษไลออก) 

 



-๒๐- 

 

๕.๒๖ ปลอมลายมือชื่อเจาหนาท่ีอ่ืน และภรรยาในฐานะผูค้ำประกันและผูใหความยินยอมกับปลอม

ลายมือชื่อพยานเพ่ือใชประกอบการกูเงินจากสหกรณ (โทษใหออก) 

๕.๒๗ ปลอมสมุดคูฝากบัญชีเงินฝากธนาคาร เพ่ือไปแสดงประกอบหลักฐานการขอหนังสือผานแดน

เขาไปประเทศอ่ืนศาลพิพากษาจําคุก ๑ ป (โทษปลดออก) 

๕.๒๘ ลักเช็คปลอมลายมือชื่อนําไปเบิกเงินท่ีธนาคาร (โทษปลดออก) 

๕.๒๙ ถูกศาลพิพากษาใหจําคุกในความผิดฐานเปนเจาพนักงานปฏิบัติโดยมิชอบ (โทษไลออก) 

๕.3๐ ถูกศาลพิพากษาใหจําคุก กรณีใชอาวุธปนยิงภรรยาถึงแกความตายโดยเจตนํา (โทษไลออก) 

๕.๓๑ ถูกศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกในขอหา พยายามลักทรัพยของทางราชการ (โทษไลออก) 

๕.๓๒ ถูกจับกุมพรอมของกลางเปนเฮโรอีนไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย (โทษไลออก) 

๕.3๓ ใชอาวุธปนยิงขาราชการอ่ืนไดรับบาดเจ็บสาหัสภรรยาและบุตรขาราชการดังกลาว ถึงแกความ

ตายดวย (โทษไลออก) 

๕.๓๔ เขารวมเลนการพนันและมีหนี้สินท่ีเกิดจากการเลนการพนันและมีหนี้สินจนตอง ขาดราชการ

บอย (โทษใหออก) 

๕.๓๕ ชักชวนขาราชการรวมเลนแชรและเกิดปญหาจนตองยกเลิกวงแชรโดยไมคืนเงิน ท่ีรับไปแก

สมาชิกวงแชร (โทษใหออก) 

๕.๓๖ ใชหนังสือเดินทางปลอมเดินทางออกนอกราชอาณาจักร (โทษปลดออก) 
 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาท่ี และงานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
 

 ระยะเวลาการดำเนินการ 
ลำดับท่ี  กระบวนการงาน ระยะเวลา 

๑. คณะกรรมการสอบสวนฯ ประช ุมเพื ่อวางแนวทางการ
สอบสวน 

ภายใน ๑๕ วัน นับแตประธานรับทราบคำสั่ง 

๒. แจงและอธิบายขอกลาวหา (แบบ สว.๒) ภายใน ๑๕ วัน นับแตประธานรับทราบคำสั่ง 
๓. รวบรวมพยานหลักฐานสนับสนุนขอกลาว ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีแจง สว.๒ 
๔. แจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (แบบ สว.๓) ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีรวบรวม 

พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาแลวเสร็จ 
๕. ผูถูกกลาวหายื่นคำชี้แจงเปนหนังสือ ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง สว.๓ 
๖. รวบรวมพยานหลักฐานฝายผูถูกกลาวหา ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง สว.๓ 
๗. พิจารณาลงมติ และทำรายงานการสอบสวน ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีรวบรวม 

พยานหลักฐานฝายผูถูกกลาวหาแลวเสร็จ 
๘. พิจารณาลงมติ และทำรายงานการสอบสวน ขยายระยะเวลาได ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๓๐ วัน 

รวมระยะเวลาการสอบสวนตองไมเกิน ๑๘๐ วัน 
 



-๒๑- 

 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

๒.ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขในการ

สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 (ซ่ึงออกตามมติการประชุมเม่ือตนป พ.ศ. 2559) 

๓.3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

สิทธิ์การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 255๘ 

๓.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจาง (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 



ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ การดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

ตามมาตราฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 

………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการอุทธรณ และการรองทุกข พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

 
……………………………………………………………………………………………….. 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด 

 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี ๓) 

 


