






คำนำ 

  การตรวจสอบภายใน เป็นการดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และข้อบังคับ เพื่อให้การดำเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และประสบความสำเร็จ จึงจำเป็นต้อง
จัดทำแผนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจำปีงบประมาณ 
(พ.ศ. 2570 – 2572) ของเทศบาลตำบลโพธิ์สัยนั้น เพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ถึงปีงบประมาณ พ .ศ. 2572 ว่าจะต้องดำเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจใด และตรวจสอบ                
เรื่องใดบ้าง ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบเท่าใด และมีวิธีการตรวจสอบอย่างไร 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ 
(พ.ศ. 2570 – 2572) นี ้ จะสามารถทำให้การดำเนินงานการตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง   
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลโพธิ์สัย 

อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวดัร้อยเอ็ด 
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แผนการตรวจสอบระยะยาว  
ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2570 – 25๗2)  

เทศบาลตำบลโพธิ์สัย  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
------------------------------------------------- 

 หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลโพธิ์สัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมายที่กำหนดโดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  

ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาเมืองเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน เป็นไปตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ที่กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ให้หน่วยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติต่อไป  

  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  1. เพื่อกำหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบจะได้
ทราบว่าควรตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และงบประมาณที่ต้อง
ใช้เป็นจำนวนเท่าใด  

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบต้องนำวัตถุประสงค์
และ ขอบเขตที่ถูกกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบมากำหนดวิธีการ เทคนิค และข้ันตอนในการตรวจสอบอย่าง 
ละเอียด  

3. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุมีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ  

4. เพื่อสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี  
5. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตาม

กิจกรรม/ งาน/ โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า   
6. เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ

หน่วยรับตรวจ   
7. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไข

ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
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ประโยชน์ของการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
2. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เน่ืองจากการ

ตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลสำคัญ               
ที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม และให้เหมาะสมกับสถานการณ์  

3. ส่งเสริมให้มีการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน  
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.256๖( ข้อ 17 ได้กำหนดให้หน่วย 
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

1) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน                  
โดยคำนึงถึงการกำกับ 

    ดูแลที่ดีความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย  

2) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ  
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  

3) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และ คณะกรรมการ ตรวจสอบ  

4) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี               
ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย  

    4.1) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงให้ สำเนาแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย  

    4.2) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้สำเนาแผนการ
ตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย  

5) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
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6) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ  
ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตาม
แผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 6.1) 
กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) หน่วยงานตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง 
ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้  หัวหน้าส่วน
ราชการนั้น ๆ ทราบด้วย  

    6.2) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้
หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย  

    6.3) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ระดับจังหวัดตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบ               
ให้หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย  

7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8) ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอของเขต
และ  รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง 
รวมทั้ง  ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  

9) ปฏิบัติงานในการให้คปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
10) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม 
เรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  

11) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จำนวน  4  ส่วนราชการ ประกอบด้วย  

1.  สำนักปลัด   
               2.  กองคลัง  
               3.  กองช่าง  
               4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ปีงบประมาณ 2570 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 14 กิจกรรม  192  วัน  

ปีงบประมาณ 2571 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 26 กิจกรรม  192  วัน 
          ปีงบประมาณ 2572 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย  รวม 29 กิจกรรม  192  วัน 
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การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปีงบประมาณ  

อัตรากำลัง  =   1 คน/ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน  =   23 กิจกรรมหลัก/ปีงบประมาณ 
จำนวนวันทำการ  =   5-10 วัน/1 กิจกรรมหลัก 
ปีงบประมาณ  =   จำนวน 365 วัน 

     หัก  วันหยุดเสาร์อาทติยแ์ละวันหยุดนักขัตฤกษ์  123 วัน 
     หัก  วันลาพักผ่อน, วันลาป่วย, วันลากิจ  15 วัน/ปี 
     หัก  วันรว่มกิจกรรมงานโครงการ  15 วัน 
     หัก  วันเข้าร่วมอบรมและเดินทางไปราชการ  20 วัน 

คงเหลือวันทำการ =  จำนวน  192 วัน/ปีงบประมาณ 
***สามารถปรับเฉลี่ยวันทำการไดต้ามความเหมาะสมกับกิจกรรมที่ต้องตรวจในแต่ละปีงบประมาณ 

การบริหารความเสี่ยงในการจดัทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการบริหารจดัการ 
 องค์การใน 5 ดา้น ดังนี ้ 

1. ดา้นกลยุทธ ์(Strategic : S)  
2. ดา้นการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operation: O)  
3. ดา้นบริหารความรู ้(Knowledge: K)  
4. ดา้นการเงิน (Financial: F)  
5. ดา้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance: C) 

1. ดา้นกลยุทธ ์(Strategic: S)  
         - กำหนดกลยุทธ์ผดิพลากม่สอกคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร  
        - กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การบรรลุวตัถประสงค์องค์กรได ้ 
         - กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อเหตุการณ 

2. ดา้นการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operation: O)  
         - คุณภาพของระบบการควบคุมภายใน  
         - กระบวนการและวธิกีารปฏิบัติงาน  
         - การกระจายสถานที ่ขนาด และจำนวนหน่วยงาน/กิจกรรม  
         - ผลการปฏิบัติงานตามแผน  
         - การเปลี่ยนแปลงระบบงานที่สำคัญ  
        - ต้นทุนต่อหน่วย 

3. ดา้นบริหารความรู ้(Knowledge: K)  
            - ความรู้ความสามารถของผู้บริหาร 
         - ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 
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4. ดา้นการเงิน (Financial: F)  
         - งบประมาณ  
         - ขนาดของรายได้  
         - ขนาดของค่าใชจ้่าย 

5. ดา้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance: C)  
         - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
         - ผลการประเมิน/ การตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จ 

ระดับ ๑ ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ระดับความ 
สำเร็จของการ
ตรวจสอบ 

จัดทำกระดาษทำ 
การประเมินความ 
เสี่ยงเพื่อการวาง 
แผนการตรวจสอบ 
โดยกำหนดปัจจัย 
ความเสี่ยงระดับ 
กิจกรรมและ 
โครงการ และนำมา 
จัดลำดับความ 
สำคัญของกิจกรรม 
ที่จะตรวจสอบ
ประจำป ี

จัดทำรายละเอียด 
การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบโดย 
แสดงถึงกิจกรรม 
การตรวจสอบและ 
วัตถประสงค์ของ 
การตรวจสอบ 

จัดทำแผนการ 
ปฏิบัติงานของ 
กิจกรรมตรวจสอบ 
แยกเป็นแต่ละเรื่อง  
เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

การจดัทำกระดาษ
ทำการที่เกี่ยวข้อง 
กับงานที่ตรวจสอบ
แล้วเสร็จ และนำ
ข้อมูลมาประกอบ 
การเรียนรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

จัดทำรายงานผล 
การตรวจสอบ
แล้วเสร็จและ 
เสนอรายงานต่อ 
ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
เพื่อเสนอนายก 
เทศบาลตำบล
โพธิ์สัยเพื่อทราบ 
และพิจารณา
ดำเนิน การแจ้ง
หน่วย รับตรวจ
รับทราบ หรือ
พิจารณา 
ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

  1. ผู้บริหารรับทราบข้อมูลทางรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อประกอบการตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสมและทันการณ์ 

 2. หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน                
ที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ภายใต้การกำกับดูแลที่ดี    
  3. ข้อมูลการดำเนินงานในการอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการเงินและบัญชี
ของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
 
 



แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2570 – 2572)                                                             
เทศบาลตำบลโพธิ์สัย  อำเภอศรีสมเด็จ  จงัหวัดร้อยเอ็ด 

 

 หน้า  6 

 

  ประเภทของการตรวจสอบภายใน  
ในการตรวจสอบภายในนั้น จะต้องมีการกำหนดวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับลักษณะการ 

ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ/งานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุม
ถึงกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบจุดอ่อนและจุดแข็งในการดำเนินงาน 
รวมถึง การวางระบบการควบคุมภายในที่ถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี การ
ควบคุมดูแลการใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือหนังสือสั่งการ  โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปเป็น 7 ประเภท  
ดังนี้  

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงินการบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลและ
ป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามี          
เพียงพอที่จะมั่นใจ ได้ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบ
ทานได้หรือเพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้  
   2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการ               
ที่กำหนดการตรวจสอบ เน้นถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่ เหมาะสม ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงความพอเพียง ความมี 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร ประกอบด้วย  

    2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้
ทรัพยากรสำหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลทำให้องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า  

    2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซึ่งทำ
ให้ผลที่เกิด จากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร  

    2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่าย 
ฟุ่มเฟือย ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ำกว่าที่กำหนดไว้ โดยยังได้รับ
ผลผลิตตามเป้าหมาย  

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงาน
ด้านต่าง ๆ ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผนการควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ 
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและ 
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที่ดี (Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส  

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้องที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้อาจทำการตรวจสอบ 
โดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็ได้  
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5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการ 
เข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบ
ทางการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึงจำเป็นต้องมี
ความรู้ในระบบสารสนเทศนี้ เพื่อให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการ 
ควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานว่าแต่ละหน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามรายงานการควบคุมภายใน  

7. การตรวจสอบพิ เศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที่ ได้รับ
มอบหมายจากฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมายหรือกรณีที่มี
เหตุอันควร สงสัยว่าจะมีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะ
ดำเนินการ ตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการ
ป้องกัน 

วิธีการตรวจสอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน จะแจ้งหน่วยรับตรวจ โดยประสานกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ     
ทั้ง  4  ส่วนงาน คือ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งผู้ที่              
มีหน้าที่รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต กำหนดวันและระยะเวลา  
ที่ใช้ในการตรวจสอบ  โดยหน่วยตรวจสอบภายใน จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ในแต่ละ
กรณี  ซึ่งในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละกรณีเพื่อให้
ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
      -  การสุ่มตัวอย่าง 
      -  การตรวจนับ 
      -  การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
      -  การคำนวณ 
      -  การตรวจสอบการผ่านรายการ 
      -  การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
      -  การตรวจหารายการผิดปกติ 
      -  การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
      -  การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
      -  การสอบถาม 
      -  สังเกตการณ์ 
      -  การตรวจทาน 
      -  การประเมินผล 
      -  การตรวจสอบตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 





ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
1 การควบคุมภายใน ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / / / 1/10 1. เพ่ือให้การตรวจสอบ สอบทานความถูกต้องว่า O หน่วยตรวจสอบ

กองคลัง การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลโพธ์ิสัยเป็นไป ภายใน
กองช่าง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
กองการศึกษา ก าหนด และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง หรือไม่

2. เพ่ือใหทราบมีการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน ๕ องคประกอบ ๑๗ ประเด็น
ตามหลักเกณฑฯปฏิบัติการควบคุมภายในได้ครบ
และถูกตอง หรือไม่
3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายใน ให้มีความเหมาะสม รัดกุม และสามารถ
ลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

2 การบริหารความเส่ียง ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / / / 1/10 1. เพ่ือใสอบทานความถูกต้องว่าการบริหารจัดการ S หน่วยตรวจสอบ
กองคลัง ความเส่ียงของเทศบาลต าบลโพธ์ิสัยเป็นไปตาม O ภายใน
กองช่าง มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด
กองการศึกษา และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง หรือไม่

2. เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด และมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

รายละเอียดแผนการตรวจสอบระยะยาว(3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72
ปีงบประมาณ

25
70

25
71

25
72
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
3 การรับ – จ่าย การเก็บรักษาพัสดุ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าได้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ O หน่วยตรวจสอบ

และการจัดท าทะเบียนคุม กองคลัง การควบคุม การเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบฯ ภายใน
กองช่าง ได้อย่างถูกต้อง
กองการศึกษา 2. เพ่ือให้ทราบว่าได้บันทึกทะเบียนวัสดุและ

หลักฐานการรับเข้าได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน
3. เพ่ือทราบว่ามีสถานท่ีจัดเก็บวัสดุไว้อย่าง
ปลอดภัย  และเป็นระเบียบเรียบร้อย  
4. เพ่ือสอบทานยอดวัสดุคงเหลือถูกต้องตรงตาม
บัญชีวัสดุ

4 การปฏิบัติงานสารบรรณ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานสารบรรณและ O หน่วยตรวจสอบ
และธุรการ กองคลัง ธุรการการรับ-ส่ง การจัดเก็บหนังสือท้ังภายใน ภายใน

กองช่าง และภายนอกมีการจัดท าทะเบียนคุม และปฏิบัติ
กองการศึกษา เป็นไปตาม ระเบียบสารบรรณและหนังสือส่ังการ

ท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน
ของการด าเนินงานเก่ียวกับงานสารบรรณกลางของ 
เทศบาลต าบลโพธ์ิสัย มีความเหมาะสม เพียงพอ

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
5 การใช้และการรักษารถยนต์ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการใช้รถยนต์ส่วนกลาง O หน่วยตรวจสอบ

กองคลัง เป็นไปตามวิธีการท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย ภายใน
กองช่าง ว่าด้วยการใช้และรักษายานพาหนะขององค์กร
กองการศึกษา ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕69  หรือไม่ 

2. เพ่ือให้ทราบว่ารถราชการทุกคันมีสภาพรถ
ท่ีพร้อมใช้งานได้ดีและมีอยู่จริงตามบัญชีรถ
ราชการหรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการก าหนดเกณฑ์การใช้
ส้ินเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงของรถส่วนกลางหรือไม่
4. เพ่ือให้ทราบว่ามีระบบการควบคุมภายใน
ของการใช้และการรักษารถยนต์มีความเหมาะสม
เพียงพอสามารถป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีก าหนด
5. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ
และปรับปรุงการใช้และรักษารถยนต์ให้
มีประสิทธิภาพ

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
6 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานการจัดท าแผน S หน่วยตรวจสอบ

พัฒนาท้องถ่ินเป็นไปตามข้ันตอนหรือกระบวนการ O ภายใน
ท่ีระเบียบก าหนด
2. เพ่ือให้ทราบว่าได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ
พร้องท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน
3. เพ่ือให้ทราบว่า มีการจัดแผนพัฒนาท้องถ่ิน     
ได้อย่างถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนดแล้ว
ได้มีการจัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน    
หรือไม่
4. เพ่ือให้ทราบว่า มีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
การเพ่ิมเติมและการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างถูกต้องและเม่ือได้รับความเห็นชอบ
แล้วได้มีการปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยหรือไม่
5. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการจัดท าแผนด าเนินงาน
หรือไม่

25
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ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
7 การด าเนินงานด้านกิจการสภา ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานกิจการสภาเป็นไป C หน่วยตรวจสอบ

ตามระเบียบฯ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง O ภายใน
2. เพ่ือทราบว่าการด าเนินการกิจการสภามีการ     
จัดวางระบบควบคุมภายในท่ีรัดกุมเหมาะสม
3. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

8 การจัดท างบประมาณรายจ่าย ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการจัดท าข้อบัญญัติ F หน่วยตรวจสอบ
ประจ าปี งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณประจ าปี O ภายใน

เป็นไปตาและสามารถมข้ันตอนอย่างถูกต้อง  
ประกาศใช้ได้ทันเวลาท่ีก าหนด
2. เพ่ือให้ทราบว่าใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็น
กรอบในการจัดท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
3. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าข้อบัญญัติประจ าปี
เป็นไปตามหนังสือท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564 

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
9 การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลง ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการโอนงบประมาณรายจ่าย F หน่วยตรวจสอบ

งบประมาณ แก้ไขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณได้ O ภายใน
ถูกต้องโดยผู้มีอ านาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการจัดท าประกาศโดย
เปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบหลังจากท่ีได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจหรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการแจ้งประกาศการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแก้ไข
เปล่ียนแปลงค าช้ีแจงให้แก่นายอ าเภอทราบ
ภายในสิบห้าวันหรือไม่

10 การบันทึกฐานข้อมูลบุคลากร ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือตรวจสอบการบันทึกขอมูลบุคลากร O หน่วยตรวจสอบ
ในระบบ LHR ในระบบ (LHR) ว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น ภายใน

ปัจจุบันหรือไม่

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
11 การจัดท าทะเบียนประวัติ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมวัน O หน่วยตรวจสอบ

ทะเบียนวันลา ลาของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ภายใน
ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบมีการจัดท าทะเบียนคุมวันลา
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็น
ปัจจุบันหรือไม่
3. เพ่ือทราบว่ามีการนับวันลาของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบหรือไม่

12 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการประเมินผลการปฏิบัติงาน O หน่วยตรวจสอบ
ประจ าปีของพนักงาน ประจ าปีของพนักงาน เป็นไปตามกฎหมาย ภายใน

ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือแก
ไขปรับปรุง

13 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการจัดท าแผน S หน่วยตรวจสอบ
อัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ O ภายใน
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือแก
ไขปรับปรุง

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
14 การสรรหาบุคลากร ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการสรรหาบุคลากร O หน่วยตรวจสอบ

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ ภายใน
ท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง

15 การบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือตรวจประเมินระบบการรองเรียนรองทุกข์           S หน่วยตรวจสอบ
ร้องทุกข์ ขององค์การ บริหารส่วนต าบลโพธ์ิสัยในการ O ภายใน

ปฏิบัติงานดานรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข์ผาน
ศูนยรับเร่ืองรองเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธ์ิสัย
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง 
3. สอบทานการควบคุมภายในการปฏิบัติงาน
ดานระบบการรองเรียนรองทุกขขององคกร

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
16 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ / ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการช่วยเหลือผู้ประสบภัย F หน่วยตรวจสอบ

การเบิกจ่าย กองคลัง ต่างๆและการเบิกจ่าย เป็นไปตามกฎหมาย O ภายใน
กองช่าง ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
กองการศึกษา 2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง

17 การขอใบอนุญาตสถานท่ีจ าหน่าย ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการออกใบอนุญาตเป็นไป C หน่วยตรวจสอบ
อาหารการประกอบกิจการท่ีเป็น ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ี O ภายใน
อันตรายต่อสุขภาพ เก่ียวข้องหรือไม่       

2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
18 การด าเนินงานโครงการด้าน ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานโครงการด้าน O หน่วยตรวจสอบ

สุขภาพและการควบคุมโรค สุขภาพและการควบคุมโรค เป็นไปตามกฎหมาย  ภายใน
ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่  
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง

19 การด าเนินการงานโครงการ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนิน งานกองทุน สปสช. O หน่วยตรวจสอบ
กองทุน สปสช. ถูกต้อง และเป็นไปตามวิธีการท่ีระเบียบฯก าหนด ภายใน

หรือไม่ 
2. เพ่ือสอบทานเอกสารและการด าเนินงาน

20 การข้ึนทะเบียนผู้รับเบ้ียยังชีพ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ F หน่วยตรวจสอบ
และการเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ได้ปฏิบัติถูกต้อง O ภายใน

ตามระเบียบหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าผู้ขอรับเบ้ียยังชีพมีตัวตนอยู่จริง 
และเข้าหลักเกณฑ์ในการขอรับเงิน
3. เพ่ือทราบแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
21 การเบิกจ่ายสวัสดิการ ส านักปลัด 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายสิทธิสวัสดิการ F หน่วยตรวจสอบ

ช่วยเหลือการศึกษาบุตร กองคลัง คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร เปนไปตาม O ภายใน
กองช่าง หลักเกณฑ ระเบียบท่ีเก่ียวของก าหนดหรือไม
กองการศึกษา

22 การจัดท าบัญชี งบเงินประจ าเดือน กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 ๑. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ F หน่วยตรวจสอบ
และงบการเงินประจ าปี ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ เป็นปัจจุบันในการ O ภายใน

จัดท าบัญชี และการรายงานการเงิน
๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ฯ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
๓. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
23 การรับ น าส่งเงิน และการ ฝากเงิน กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงิน การน าส่งเงิน F หน่วยตรวจสอบ

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวัน O ภายใน
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบฯ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือให้ทราบว่าเงินสดมีอยู่จริงและครบถ้วน
3. เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงิน การน าส่งเงิน 
การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวัน  
มีการจัดวางระบบควบคุมภายในท่ีรัดกุมเหมาะสม
4. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

24 การจัดท ารายงานสถานะ กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเงิน F หน่วยตรวจสอบ
การเงินประจ าวัน ของหน่วยรับตรวจได้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย O ภายใน

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือให้ทราบว่า ข้อมูล ตัวเลขทางการเงินของ
หน่วยรับตรวจมีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าและส่งรายงานให้
หน่วยงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง
4. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่า
เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
25 การเบิกจ่ายใบเสร็จและการ กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน F หน่วยตรวจสอบ

ควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน 2. เพ่ือให้ทราบว่า ข้อมูล ตัวเลขทางการเงินของ O ภายใน
หน่วยรับตรวจมีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าและส่งรายงาน
ให้หน่วยงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ท่ีเก่ียวข้อง 
4. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่า
เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

26 การจัดเก็บและประเมินภาษี กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือตรวจสอบการประเมินภาษีท่ีดินและ F หน่วยตรวจสอบ
ส่ิงปลูกสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิสัย O ภายใน
ว่าเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 
2. เพ่ือตรวจสอบการแจ้งถึงผู้อยู่ในข่ายช าระภาษี
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานหรือไม่ 
3. เพ่ือตรวจสอบว่ามีการอุทธรณ์การช าระภาษี
หรือไม่

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
27 การบันทึกและติดตามลูกหน้ีภาษี กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือใหทราบวาไดมีการจัดท าทะเบียนคุม F หน่วยตรวจสอบ

ลูกหน้ีภาษีคางช าระตางๆ อยางถูกตอง ครบถวน O ภายใน
และเป็นปจจุบันหรือไม
2. เพ่ือใหทราบวามีการควบคุม เรงรัดติดตาม
การจัดเก็บจากลูกหน้ีภาษีคางช าระ ตาง ๆ หรือไม

28 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าเอกสารการจัดซ้ือ O หน่วยตรวจสอบ
จัดจ้างเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ภายใน
ท่ีก าหนด และเอกสารต่างๆ มีข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้องตรงกัน และน่าเช่ือถือ หรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าการตรวจรับพัสดุโดยคณะ
กรรมการท่ีได้แต่งต้ัง และมีการจัดท าเอกสาร
ตรวจรับพัสดุ และมีการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายและได้รับอนุมัติเห็นชอบให้เบิกจ่ายหรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการรายงานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่
4. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข

25
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ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
29 การเขียนเช็ค และการส่ังจ่ายเช็ค กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการเขียนเช็คและการ   F หน่วยตรวจสอบ

ส่ังจ่ายเช็คได้ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบการ O ภายใน
เบิกจ่ายเงินฯหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของ
การเขียนเช็คและการส่ังจ่ายเช็คมีความเพียงพอ
เหมาะสม สามารถป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
ได้หรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน และเสนอ แนะแนวทางเพ่ือ
แก้ไขและปรับปรุงการเขียนเช็คและการส่ังจ่ายเช็ค

30 การเบิกจ่ายเงิน กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานด้านการเบิกจ่าย F หน่วยตรวจสอบ
เงินถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย O ภายใน
ว่าด้วยการเบิกจ่ายหรือไม่ 
2. เพ่ือให้ทราบว่า มีการจัดวางระบบการเบิกจ่าย
เงินมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน หรือไม่

31 การจัดหาพัสดุ กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าวิธีการด าเนินการจัดหาพัสดุได้ O หน่วยตรวจสอบ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย พรบ. กฎกระทรวง ภายใน
และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน
เก่ียวกับการจัดหาพัสดุ

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
32 การยืมเงินงบประมาณ กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ และการ F หน่วยตรวจสอบ

และการส่งใช้เงินยืม สงใชเงินยืม การรับช าระคืนเงินยืม ถือปฏิบัติ O ภายใน
ถูกตองตามระเบียบ ฯ  หรือไม
2. เพ่ือสอบทานวาลูกหน้ีเงินยืม มีอยูจริงและมี
หลักฐานท่ีสามารถติดตามทวงถามหน้ีได
3. เพ่ือสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ  และการ
สงใชเงินยืม การรับช าระคืนเงินยืมวามีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม หรือไม

33 หลักประกันสัญญา กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการการจ่ายคืนหลักประกัน C หน่วยตรวจสอบ
สัญญาเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ O ภายใน
หนังสือส่ังการและนโยบายท่ีก าหนด 
2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของ
หลักประกันสัญญา มีความเหมาะสมเพียงพอ
สามารถป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและ
เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีก าหนด 

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
34 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี/ กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี C หน่วยตรวจสอบ

การจ าหน่ายพัสดุ มีการด าเนินการเป็นไปตามวิธีการและข้ันตอนท่ี O ภายใน
ระเบียบก าหนดหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีความ
เพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการร่ัวไหลหรือ
สูญหายได้หรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แก้ไขและปรับปรุง

35 การจัดท าแผนท่ีภาษี กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือใหทราบการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน O หน่วยตรวจสอบ
ทรัพยสิน แผนท่ีแมบท การบันทึกในแบบส ารวจ ภายใน
ขอมูลท่ีดิน การน าเขาขอมูลแผนท่ีภาษีมาใชในการ
เก็บภาษี ถูกตองตามท่ีระเบียบก าหนดหรือไม
2. เพ่ือใหทราบวามีการปรับปรุงขอมูลท่ีดิน 
มาตรา ๑๐ ท่ี  ่ไดรับจากส านักงานท่ีดินอ าเภอ
มีการปรับปรุงเปนปจจุบันหรือไม่

ปีงบประมาณ

25
70

25
71

25
72



- 18 -

ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
36 การรับเงินและการจ่ายเงินผ่าน กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือตรวจสอบการมอบ หมายหน้าท่ีความ F หน่วยตรวจสอบ

ระบบ KTB Corporate Online รับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งานในระบบ O ภายใน
KTB Corporate Online ว่าเป็นไปตามท่ีหนังสือ 
ส่ังการก าหนดหรือไม่
2. เพ่ือตรวจสอบการรับเงินและการจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online ว่าได้ปฏิบัติ
ตามหนังสือส่ังการก าหนดไว้หรือไม่
3. เพ่ือตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
การปฏิบัติ งานผ่านระบบ KTB Corporate 
Online มีความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม และ
มีการปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอ สามารถป้องกันการ
ทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้
4. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online  และ
เสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ไขปรับปรุง

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
37 การปฏิบัติงานผ่านระบบบริหาร กองคลัง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือใหทราบวาการมอบหมายหนาท่ีความ F หน่วยตรวจสอบ

การเงินการคลังภาครัฐ แบบ รับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใชงานในระบบ O ภายใน
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่(New GFMIS บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส
Thai ใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ บังคับ หนังสือส่ังการ และนโยบาย
ท่ีก าหนด  
2. เพ่ือใหทราบวามีการปฏิบัติงานผานระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ

38 การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือตรวจสอบการขออนุญาตก่อสร้าง C หน่วยตรวจสอบ
 ร้ือถอนอาคาร ดัดแปลงร้ือถอนอาคาร ว่าเป็นไปตาม พ.ร.บ. O ภายใน

ควบคุมอาคารหรือไม่
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติด้านการตรวจสอบ
และการพิจารณาอนุมัติเป็นไปตามก าหนดระยะ
เวลาหรือไม่
3. เพ่ือตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ
ออกใบ อนุญาตว่าเป็นไปตามอัตราท่ีก าหนดไว้
หรือไม่
4. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในกาขอใบ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ร้ือถอนอาคาร

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
39 การจัดท าแผนการซ่อมบ ารุง กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าได้ด าเนินการลงทะเบียน O หน่วยตรวจสอบ

ประจ าปี ทางหลวงท้องถ่ิน เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ภายใน
ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าได้จัดท าบัญชีทะเบียนประวัติ
ถนน (ข้อมูลจ านวนถนนทุกสายท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการซ่อมบ ารุงหรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ
สภาพถนนภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หรือไม่

40 การประมาณราคางานก่อสร้าง กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการประมาณราคางานก่อสร้าง O หน่วยตรวจสอบ
ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ ภายใน
ส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน
เก่ียวกับการประมาณราคางานก่อสร้าง

41 การขออนุญาตขุดดินและถมดิน กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการอนุญาตขุดดินและถมดิน C หน่วยตรวจสอบ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน O ภายใน
พ.ศ. ๒๕๔๓ หรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แก้ไขปรับปรุง

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
42 การควบคุมงานก่อสร้าง กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมงานก่อสร้ามีการ O หน่วยตรวจสอบ

ด าเนินการท่ีเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย พรบ. 
ระเบียบ กฎกระทรวง ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ
 และนโยบายท่ีก าหนด
2. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการและ
มาตรฐานการควบคุมงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกันในการปฏิบัติให้เป็น ไปตามสัญญาแบบรูป
รายการข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง และถูกต้องตาม
หลักวิชาการ
3. เพ่ือทราบว่าการควบคุมงานก่อสร้างมีการ
จัดวางระบบควบคุมภายในท่ีรัดกุมเหมาะสม
4. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
5. เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการ
ควบคุมการก่อสร้างท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบฯ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
43 การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือตรวจสอบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ C หน่วยตรวจสอบ

ก าหนดราคากลางว่าถูกต้องครบถ้วนตาม O ภายใน
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดหรือไม่
2. เพ่ือตรวจสอบว่ามีการค านวณราคากลางตาม
แบบฟอร์มถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนดหรือไม่
3. เพ่ือตรวจสอบว่ามีการค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้างท่ีกระทรวงการคลังก าหนด
หรือไม่

44 งานติดต้ังและซ่อมบ ารุงไฟ กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานติดต้ังต้ังและ O หน่วยตรวจสอบ
ส่องสว่าง ซ่อมบ ารุงไฟส่องสว่าง เป็นไปตามกฎหมาย ภายใน

ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
45 งานส ารวจ กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการเก่ียวกับการ O หน่วยตรวจสอบ

ปฏิบัติงานการส ารวจงานก่อสร้าง เป็นไปตาม ภายใน
ระเบียบกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ
ท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงานการส ารวจ และเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง

46 งานเก่ียวกับการประปา กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานเก่ียวกับ O หน่วยตรวจสอบ
การประปา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ ภายใน
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
47 งานออกแบบและเขียนแบบ กองช่าง 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการเก่ียวกับการ O หน่วยตรวจสอบ

ปฏิบัติงานการส ารวจ การออกแบบและการ ภายใน
เขียนแบบ งานก่อสร้างของกองช่าง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง
2. เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายในของการด าเนินงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
การส ารวจ การออกแบบและการเขียนแบบ 
งานก่อสร้างของกองช่างมีความเหมาะสมเพียงพอ
3. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงานการส ารวจ การออกแบบ
และการเขียนแบบ งานก่อสร้างของกองช่าง และ
เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

48 การจัดโครงการกิจกรรมตาม กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ O หน่วยตรวจสอบ
ข้อบัญญัติงบประมาณ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ ภายใน

หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
49 งานการศึกษาประถมวัย กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานการศึกษา O หน่วยตรวจสอบ

ประถมวัย เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ ภายใน
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพ่ือ
แกไขปรับปรุง

50 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา S หน่วยตรวจสอบ
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) เป็นไปตามระเบียบ O ภายใน

ท่ีก าหนดหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีจัดท าแผนปฏิบัติการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดท าแผนป
ฏิบัติการ และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
51 การจัดซ้ือจัดจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าเอกสารการจัดซ้ือ O หน่วยตรวจสอบ

จัดจ้างเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ภายใน
ท่ีก าหนด และเอกสารต่าง ๆ มีข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้องตรงกัน และน่าเช่ือถือ หรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่าการตรวจรับพัสดุโดยคณะ
กรรมการท่ีได้แต่งต้ัง และมีการจัดท าเอกสาร
ตรวจรับพัสดุ และมีการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายและได้รับอนุมัติเห็นชอบให้เบิกจ่ายหรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการรายงานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่
4. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือ
จัดจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเสนอแนะแนวทาง
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข

52 การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าได้จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน F หน่วยตรวจสอบ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปตามระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง O ภายใน

หรือไม่

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
53 การจัดท าบัญชีและปิดบัญชี กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องครบถ้วน  เช่ือถือได้ F หน่วยตรวจสอบ

เม่ือส้ินปีงบประมาณ ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ เป็นปัจจุบันในการ O ภายใน
จัดท าบัญชี และการรายงานการเงิน
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ว่าเป็นไปตามกฎหมายฯ และข้อ บังคับท่ีเก่ียวข้อง
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

54 การจัดท ารายงานสถานะ กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย F หน่วยตรวจสอบ
การเงินประจ าวันของ ศพด. ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา O ภายใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
2. ความถูกต้อง ความเป็นปัจจุบันของการจัดท า
รายงานสถานะการเงิน ประจ าวัน

ปีงบประมาณ
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
55 การรับเงิน การน าส่งเงิน และ กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงิน การน าส่งเงิน การฝาก F หน่วยตรวจสอบ

การฝากเงิน ของ ศพด. เงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวันถูกต้องครบถ้วน O ภายใน
เป็นไปตามระเบียบฯ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือให้ทราบว่าเงินสดมีอยู่จริงและครบถ้วน
3. เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงิน การน าส่งเงิน 
การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวัน มีการ
จัดวางระบบควบคุมภายในท่ีรัดกุมเหมาะสม
4. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
5. เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการ
รับเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษา
เงินประจ าวัน ท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบฯ

56 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี C หน่วยตรวจสอบ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการด าเนินการเป็นไปตามวิธีการและข้ันตอน O ภายใน

ท่ีระเบียบก าหนดหรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการบันทึกทรัพย์สินในทะเบียน
คุมทรัพย์สินถูกต้องและเป็นปัจจุบันหรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน และเสนอ แนะแนวทางเพ่ือ
แก้ไขและปรับปรุง

ปีงบประมาณ

25
70

25
71

25
72
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ความถ่ี จ านวน ประเภท
ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ในการ คน/วันท่ี วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ของการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
57 การเบิกจ่ายใบเสร็จและการ กองการศึกษา 1 ปี/คร้ัง / 1/10 1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน F หน่วยตรวจสอบ

ควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนด O ภายใน
หรือไม่
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการควบคุมการใช้ใบเสร็จ
รับเงิน เป็นไปโดยถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีก าหนด หรือไม่
3. เพ่ือให้ทราบว่าจ านวนการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
และมียอดคงเหลือของใบเสร็จรับเงินถูกต้องตรงกัน
กับทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน หรือไม่
4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าและส่งรายงานให้
หน่วยงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้องหรือไม่
5. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่าย
ใบเสร็จรับเงิน และการควบคุมการใช้ใบเสร็จ
รับเงิน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข

ปีงบประมาณ

25
70

25
71

25
72
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