






 
 
 
 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อำนานหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโพธ์ิสัย   

  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป้นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 
และเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย และเสริมสร้างความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า

ของการใช้เงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง กาควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

พันธกิจ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร                

การดำเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลโพธิ์สัย 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลโพธิ์สัย 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย เพื่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโพธิ์สัย ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

/3. อำนาจหน้าที่….. 
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3. อำนาจหน้าที่ 
1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาล

ตำบลโพธิ์สัย โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์สัย ตลอดจนเข้าร่วมประชุม
กับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย เพื่อรับทราบข้อมูลและนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเง่ือนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ         
ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 
  ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม                     
ที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคลคใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระระเวลา
หน่ึงปีก่อนการตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
          1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
          1.2 การปฏิบัติงาจตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
          1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
         1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 
1.3 เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตาม ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 

/2. งานบริการให้คำปรกึษา….. 
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2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
    เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและ

ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาล
ตำบลโพธิ์สัย และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลตำบล
โพธิ์สัย ให้ดีขึ้น 
          โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ             
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม            
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลโพธิ์สัย 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์สัย ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
เทศบาลตำบลโพธิ์สัย โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยงานรับตรวจทราบ   
3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง

กำหนดหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว73 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0409.2/ว64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ         
ผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์สัย โดยเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาสั่งการ  

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ  

8. ให้คำปรึกษาคำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วย
รับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

10. ประสานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันใน
ประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลโพธิ์สัย 

11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจ
กรรรมที่ต้องตรวจสอบ 

/12. สอบทานความเพียงพอ….. 
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