






รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลโพธ์ิสัย อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการยื่นคำขออนุญาตกอสราง/ดดัแปลง/รื้อถอนอาคาร 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน กองชาง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยื่นคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การเรียกรับเงินทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอื่นใด กับผูมาติดตอ 
    เพื่อผลประโยชนแหงความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตการ 
    กอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน อาคาร 
2. การรับทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อรับเรื่องไวและ 
    ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต แมเอกสารหรือหลักฐาน หรือเงื ่อนไข 
    ที่กำหนดไว ไมครบถวนตามที่ระบุไวในการขออนุมัติ อนุญาต หรือ 
    กฎหมายก็ตาม 
3. การเรียกรับทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อใหเกิดการใช 
    ดุลยพินิจในการพิจารณาใหความเห็นชอบการอนุมัติ อนุญาต การ 
    กอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร ที่ไมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
    และไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
4. การเรียกรับเงินทรพัยสิน สินบนหรือผลประโยชนอื่นใดกับผูยื่นคำรอง 
    เพื่อผลประโยชนแหงความรวดเร็วในการรับแจงการอนุญาตกอสราง/ 
    ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดทำคู ม ือสำหรับ ประชาชนประกอบดวย หลักเกณฑ วิธ ีการ   
    และเงื ่อนไข(ถามี)ในการยื่นคำขอ ขั้นนตอนและระยะเวลาในการ 
    พิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ผู ขออนุญาต 
    จะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2. จ ัดทำผ ังข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน (Work Flow) โดยม ีข ั ้นตอน 
    การปฏิบัติงาน และกรอบระยะ เวลาที่ชัดเจน 
3. จัดทำประกาศนโยบายเพื ่อแสดงเจตนารณในการไมรับของขวัญ 
    และของกำนัลท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัต ิหน าที่ (No Gift Policy) 
4. การเรียกรับเงินทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอื ่นใดกับผู ยื่น 
    คำรอง เพื่อผลประโยชนแหงความรวดเร็วในการรับแจงการอนุญาต 
    กอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
5. มีชองทางรองเรียนการทุจรติ 
6. กำหนดนโยบายใหผูบริหาร พนักงานทกุระดับปฏิบัติหนาที่ดวยความ 
    ซ่ือสัตย สจุรติ โปรงใส และไมแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองและ 
    บุคคลที่เกี่ยวของเพื่อใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ……….............................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผ ู บร ิหารส ูงส ุดของหน วยงานทำการประกาศแสดง เจตนารมณ      
    การไมร ับของขว ัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาที่  
    (No Gift Policy) 
2. ดำเนินการปดประกาศพรอมเผยแพรทางสื ่ออิเล ็กทรอนิกสต าง ๆ 
    และเว็ปไซตใหประชาชนทราบ  
3. หนวยงานดำเน ินการแสดงแผนผ ังการปฏ ิบ ัต ิงาน (Work Flow)  
    โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน 
4. หนวยงานดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานสำหรับการดำเนินการ 
    เพื่ออนุมัติ อนุญาต ไวเปนเรื่องๆ ใหมีความชัดเจน 
5. หนวยงานดำเนินการจัดประชุมเพื ่อแจงและทำความเขาใจในการ 
    ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส เปนธรรม และมีการจัดอบรมเสริมสราง 
    คุณธรรมและจร ิยธรรมใหบ ุคลากรในสังก ัดท ุกคนได ตระหนักถึง 
    ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความ 
    ซ่ือสัตยสุจริต 
6. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบออนไลน (E-Service)  
    ที่ผู ขอรับบริการไมตองเดินทางมายังหนวยงานเพื่อลดการใชดุลยพินิจ 
    หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

ตัวช้ีวัด 1. รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ของเจาหนาที ่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2. ร อยละของเร ื ่องร องเร ียนจากประชาชนผู  ได ร ับความเด ือดร อน 
    ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวปรานี คะหาราช   

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2569 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน สำนักปลัด 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจดำเนินการตามหนาที ่

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การกำหนดเกณฑการประเมินที่เอื้อประโยชนใหกับบุคคลใด บุคคลหน่ึง  
    หรือการไมเปดเผยเกณฑการประเมินอยางชัดเจน 
2. การแตงต ั ้งผ ู ประเม ินที ่ม ีผลประโยชนร วมกับผู ถ ูกประเมิน หรือ 
    มีความสัมพันธสวนตัว 
3. การพิจารณาเกณฑในการใหคะแนนที่ไมเปนมาตรฐานและไมเปนไปตาม 
    แนวทางเดียวกัน 
4. การปร ับเปล ี ่ยนผลการประเม ินโดยไม ม ี เหต ุผลสมควร หร ือการ 
    ไมตรวจสอบความถูกตอง 
5. การไมแจงผลการประเมินอยางโปรงใส หรือการไมรับเรื ่องอุทธรณ 
    ตามระเบียบ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. กำหนดแนวทางการบริหาร บุคคล/ปริมาณงานตามภารกิจของหนวยงาน 
    แยกตามบทบาทหนาที่ของแตละสวนงานใหมีความชัดเจน 
2. จัดทำผังข ั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน (Work Flow) โดยมีข ั ้นนตอนการ 
    ปฏิบัติงาน และกรอบระยะ เวลาที่ชัดเจน 
3. กำหนดเงื ่อนไข /หลักเกณฑ/คุณสมบัติของผูประเมินผลคะแนนใหมี 
    ความชัดเจนและโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
4. กำหนดเงื ่อนไข/หลักเกณฑ/วิธีการประเมินผลคะแนนในการปฏิบัติ 
    ราชการใหมีความชัดเจนและเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
5. กำหนดแนวทางในการดำเนินการหลังจากมีการประเมินผลการปฏิบัติ 
    ราชการใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม 
6. แจงผลการประเมินใหผูถูกประเมินทราบภายในกำหนด 
7. เปดชองทางการอุทธรณที่ชัดเจน 
8. ดำเนินการพจิารณาอทุธรณตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ................................................................................. 

 
 
 



- 4 - 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูมือในการปฏิบัติงานในแตละสวนงาน/ระดับของผูปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในหนวยงาน โดยกำหนดงานในหนาที่ 
    รับผิดชอบตามแตละสวนงาน 
3. ดำเนินการชี้แจงหลักเกณฑคุณสมบัติของผูประเมินผลคะแนนใหมีความ 
    ชัดเจนและโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
4. เปดโอกาสใหผู ปฏิบัติงานซักถามหากมีขอสงสัยเกี ่ยวกับแนวทางการ 
    ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. จัดทำคูมือแนวทางและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ของผู ปฏิบัต ิงานในหนวยงานใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
    โดยเฉพาะ 
6. ผู ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการเปดโอกาสใหผ ู ปฏิบ ัต ิงานเข าพบ 
    เพื่อสอบถามหากมีขอสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินเปนรายบุคคล 
7. แจงผลภายใน 15 วนั หลังเสร็จสิ้นการประเมิน 
8. จัดทำชองทางอุทธรณผานระบบออนไลนและกระดาษ 
9. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวปรานี คะหาราช   

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2569 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑสำนักงาน 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน กองคลัง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชจายงบประมาณ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑสำนักงาน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec เพื ่อเอื ้อประโยชนก ับพอคา   
    ที่เสนอผลประโยชนแกตนอยางเต็มที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน เงินทอน 
2. ผูรับจางใชประโยชนจากการมีความสัมพันธสวนตัวกับคณะกรรมการ 
    จัดซื้อจัดจาง เชน มีการเสนอผลประโยชนตางตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ  
    เพื่อใหเปนผูชนะการเสนอราคา 
3. คณะกรรมการตรวจรับไดรับผลประโยชนตางตอบแทน เพื่อใหตรวจรับ 
    งานที่ไมตรงตามสัญญา หรือมีการเรียกรับสินบน  

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการกำหนดแนวทางในการจัดทำ TOR ซึ่งสอดคลอง ตามระเบียบของ 
    กรมบัญชีกลาง 
2. มีการกำหนดแนวทางใหแตงตั้งผูเชี่ยวชาญจากบุคคล ภายนอกที่มคีวามรู 
    เขามาเปนคณะกรรมการในการจัดทำ TOR 
3. มีการกำหนดแนวทางใหแตงตั้งผูเชี่ยวชาญจากบุคคล ภายนอกที่มคีวามรู  
    เขามาเปนคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. มีการกำหนดแนวทางใหคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจาง  
    จัดการประชุมรวมกันกับคณะกรรมการจัดทำ TOR เพื ่อการพิจารณา 
    ทำความเขาใจในพัสดุที ่จัดซื ้อจัดจาง และเพื่อผลการพิจารณาจัดซ้ือ 
    จัดจาง ใหเปนไปตาม TORและถูกตองตามหลักเกณฑของกฎหมาย 
5. มีการออกใบตรวจรับพัสดุ เมื ่อมีการสงมอบงานตามงวดที่กำหนดให 
    เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
6. ม ีมาตรการการตรวจร ับงานโดยเป ดเผย  โปร  งใสตรวจสอบได  
7. มีมาตรการมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะเพื่อใหประชาชนสามารถ 
    ตรวจสอบดูได เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
8. มีมาตรการมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะเพื่อใหประชาชนสามารถ 
    ตรวจสอบดูได เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
9. จัดทำประกาศนโยบายเพื่อแสดงเจตนารณในการไมรับของขวัญและ 
    ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
เหตุผลอื่น โปรดระบุ............................................................................. 
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รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จ ัดทำแนวทางในการจ ัดทำ TOR ซ ึ ่ งสอดคลองตามระเบ ียบของ 
    กรมบัญชีกลาง 
2. ดำ เน ิ นก า รขอคว ามอน ุ เ ค ร า ะห  บ ุ ค คลภายนอกผ ู  ม ี ค ว ามรู  
    ความเชี่ยวชาญ เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการในการจัดทำ TOR 
3. ดำเน ินการแต  งต ั ้ งบ ุคคลภายนอกผ ู  ม ีความร ู  ความเช ี ่ ยวชาญ 
    เขามาเปนคณะ กรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจาง ดำเนินการประชุมรวมกัน 
    กับณะกรรมการจัดทำTOR เพื่อพิจารณาทำความเขาใจการพิจารณาผล 
    การจัดซื ้อจัดจาง ใหเปนไปตาม TOR และถูกตองตามหลัก เกณฑ 
    ของกฎหมาย 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการออกใบตรวจรับพัสดุ เมื่อมีการ 
    สงมอบงานตามงวดที่กำหนดและตรวจรับพัสดุใหสอดคลองกับรายการ 
    สงมอบงานตาม TOR 
6. ประชาสัมพันธใหกับทุกสวนงานที ่เกี ่ยวของหรือผู สนใจ ไดรับทราบ 
    เกี่ยวกับการดำเนิน การจัดซื้อจัดจางและเชิญชวนเขารวมสังเกตการณ  
    และเปดโอกาสใหมีการซักถามเพื่อความโปรงใส ตรวจสอบได  

ตัวช้ีวัด 1. รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ของเจาหนาที ่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2. ร อยละของเร ื ่องร องเร ียนจากประชาชนผู  ได ร ับความเด ือดร อน 
    ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวปรานี คะหาราช   

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2569 
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