
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  

  

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 
อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 



ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล     
พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือให้ ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการที่
เป็นระบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ ภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะห์อัตราก าลัง การส ารวจความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตลอดจน ข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม  

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะสามารถน าผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงาน
บุคคล ภายในองค์กรต่อไป และหากได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามแผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงาน
ที่ดีม ีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัยได ้ 

  

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการของแต่ละโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

 ที่ใช้ด าเนินการ
(บาท) 

 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
  -จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี 
     (2567-2569) 

1. มีการก าหนดโครงสร้าง กรอบอัตราก าลัง
ตามแผน อัตราก าลัง 
2. มีการปรับปรุงแผน อัตราก าลังให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง บุคลากร 
 - จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ประชาสัมพันธ์รับโอน/ ย้าย หรือขอใช้
บัญชี ส าหรับ พนักงานส่วนต าบลทั้งสาย 
บริหารและสายปฏิบัติ 
2. ต าแหน่งพนักงานจ้าง     มีการ
ด าเนินการสรรหาตาม ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ใน ต าแหน่งที่ว่าง (ทดแทน/ เพ่ิมเติม) 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น 
ธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

1.ก าหนดผลสัมฤทธิ์และ ตัวชีว้ัดของงาน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการของแต่ละโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 
 ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 
 

4 การส่งเสริมจริยธรรมและ   
รักษาวินัย  
  - จัดโครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม  
  - จัดท าประกาศเผยแพร่ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1.ด าเนินการฝึกอบรมส าเร็จ ลุล่วงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.เจ้าหน้าที่ในองค์กร รับทราบและปฏิบัติ
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

5 การพัฒนาบุคลากร  
    - ส่งเสริมและให้ความส าคัญ     

กับการฝึกอบรม 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุก ต าแหน่งได้รับการ
ฝึกอบรม ตามหลักสูตรการพัฒนาใน สาย
งานของตน 
2.จัดท าแบบสอบถามความ ต้องการเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
พัฒนาด้านการ ปฏิบัติงาน 

350,000 295,000 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

6 การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
    - ส่งเสริมให้มีการพัฒนา การ 
ลดเวลา ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง รวดเร็ว  
   - ส่งเสริมให้มีการด าเนิน 
กิจกรรม 5 ส. 

1.ปรับปรุงข้อมูลในการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นหรือ
ซ้ าซ้อนอบต.โพธิ์สัย มีการด าเนิน กิจกรรม 
5 ส. ตาม แผนพัฒนาบุคลากรใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

60,000 58,000 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2567 – 2569 
 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 1 1 1 - - - ว่าง 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

ส านักงานปลัด อบต.(01)         
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         

4 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
16 คนงานทั่วไป  2 2 2 2 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -  
18 ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กองคลัง (04)         
19 ผู้อ านวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
20 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  



21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
23 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
28 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
29 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
30 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
31 นักจัดการงานช่าง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
35 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
36 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
38 คนงานทั่วไป   1 1 1 1 - - -  
39 ช่างปูน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
40 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)         
41 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
42 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพิ่ม 

43 ครู 2 2 2 2 - - -  
44 ครู 1 1 1 1 - - - ว่าง 
45 ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
46 ผู้ช่วยสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
48 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 5 5 5 5 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         



49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 57 60 60 60 +3 - -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                สรุปพนักงานส่วนต าบลที่เข้าร่วมอบรมประจ าปีงบประมาณ 2567 ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567   

       
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระหว่างวันที่ 

หมาย
เหตุ 

1 นายวินัย  นาสูงชน ปลัด เชิยประชุมปรึกษาหารือรับฟังความคิดเห็นการจัดท าแผนพัฒนา หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 17 กค. 2567   

    อบต.โพธิ์สัย จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบ       
      ประมาณ พ.ศ.2569        

              
      เชิญร่วมประชุมสมันาวิชาการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน หนังสือจังหวัดร้อยเอด็ 24 พค. 2567   

      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอด็ประจ าป ี       
      งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 3        
              

      เชิญร่วมประชุมสมันาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร หนังสือจังหวัดร้อยเอด็ 23 กพ. 2567   
      งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด       

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี2        
              
      เชิญร่วมประชุมสมันาเชิงวิชาการเพื่อประสิทธิภาพการบริหารงาน หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 14 ธค. 2566   

      ขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด       
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 24567       

              
2 นางกฤติยา  พละส ุ รองปลัด การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 4 มิย. 2567   

    อบต.โพธิ์สัย คณะกรรมการบริหารธนาคารขยะและคณะท างานธนาคารขยะชุมชน       
      หมู่บ้าน       
              



      โครงการเพิ่มสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ หนังสือมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2 - 5 เมย. 2567   

      
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่าย       

      เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน       
      ท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้วยการเบิก       

      จ่ายเพื่อจ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี ขององค์กรปกครอง       

      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะการ
พูด       

      ในท่ีสาธารณะเพื่อการประสานงานอย่างมืออาชีพ       

              
      โครงการขยะเปียกฯและโครงการธนาคารขยะขององค์กรปกครองส่วนท้อง หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 18 มค. 2567   
      ถิ่น       

              

      
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2566   

      ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     

      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        
              

      
การตรวจติดตามการด าเนินโครงการถังขยะเปียกฯ และโครงการธนาคาร
ขยะ หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 18 มค. 2567   

      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
              

3 นางสาวปราน ี คะหาราช นักวิชาการตรวจ 
โครงการอบรมการบริการจัดการความเสี่ยงการวางระบบควบคุมภายใน

การ หนังสือนักงานส่งเริมการปกครอง 2 - 4 พค.2567   
    สอบภายใน ประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดท าแบบประเมินด้านการตรวจ ส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด     

      
สอบภายในและแบบส ารวจด้านการควบภายใน และแนวทางด้านการ
ตรวจ       



      
สอบภายใน ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       

      ข้อตรวจพบการเบิกเงินจ่ายเงินและข้อเสนอแนะในการด าเนินการให้เป็น       
      ไปตามกฏหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง       
              

      โครงการฝึกปฏิบัตกิารบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1 - บส.5)  
หนังสือมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราช 26 - 28 เมย. 2567   

      การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภาย มลคลสุวรรณภูม ิ     

      ในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทาง ว 64ที่กรม       
      บัญชีกลางก าหนด รุ่นที่ 6       
              

4 นายปรมินทร ์ จันทะวงษ ์ หัวหน้าส านักปลัดฯ โครงการอบรมพฒันาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด 19 กย. 2567   
      เพื่อปอ้งกันและปราบปรามการค้านมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ        

      พ.ศ.2567       
              

      โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“การเตรียมการเลือกตั้งผู้บริหารทอ้งถิ่น หนังสือมหาวทิยาลัยมหาสารคาม   28-30 สค. 2567   
      สมาชิกสภาท้องถิ่น หลักการประชุมสภาทอ้งถิ่น การช่วยเหลอื       
      ประชาชน การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา        

      การโอน การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงงบประมาณการกันเงิน การใช้จ่ายเงิน        
      สะสมเงินทุนส่งเสริมกิจการ อปท.การตรวจสอบและดแูลทีส่าธารณะ        

      และการเบิกจ่าย ตามหลักเกณฑ์ใหม่ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
      และการป้องกันแกไ้ขข้อพกพร่องในการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาจาก       
      ข้อผิดพลาด ที่ ป.ป.ช., ป.ป.ท., สตง. ชี้มูลความผิดเจ้าหน้าที่ของ        

      อปท.และสมาชกิสภาทอ้งถิ่น” ฯ  ในรุ่นที่ 2        
              



      โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพชือันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ หนังสือนักงานส่งเริมการปกครอง 14-15 สค. 2568   

      พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ส่วนท้องถิ่นอ าเภอสรีสมเด็จ     
              

      ขอความอนุเคราะห์เขา้ร่วมประสานงานผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
หนังสือส ารักงานส่งเริมการ
ปกครอง 25-26 กค. 2567   

      พัฒนาศักยภาพเครือขา่ยการด าเนินงานโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการ ส่วนท้องถิ่นอ าเภอสรีสมเด็จ     
      สัตว์ปลอดโรค คนปลอกภัย จากโรคพิษสุนุขบ้า ตามพระปณิธานศาสตรา       

      จารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี       
              

      โครงการพัฒนาศักยภาพการคุ้มครองผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น  หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 13 - 14 มิย. 2567   
              

      เชิญร่วมประชุมสมันาวิชาการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน หนังสือจังหวัดร้อยเอด็ 24 พค. 2567   
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอด็ประจ าป ี       
      งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 3        

              
      โครงการเพิ่มสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ หนังสือมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2 - 5 เมย. 2567   

      
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่าย       

      เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน       
      ท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้วยการเบิก       
      จ่ายเพื่อจ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี ขององค์กรปกครอง       

      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะการ
พูด       

      ในท่ีสาธารณะเพื่อการประสานงานอย่างมืออาชีพ       
              



      โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 29 มีค. 2567   

      ของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 2567       
              

      โครงการอบรมเทคนิคบริหารงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินประมาณ หนังสือมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 8-11 พย.2567   
      ที่ขอกันข้ามปี การประชุมสภาท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับการ       
      ประชสภาท้องถิ่นฉบับใหม ่2565 การปรับเพ่ิมค่าแทนผู้บริหารท้องถิ่น       

      สมาชิหท้องถิ่นตามระเบียบแก้ไขเพ่ิมเติมใหม่2566 การช่วยเหลือประชาชน       
      ตามระเบียบฉบับใหม ่2566 การโอน การเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ       

      การใช้เงินส ารองจ่าย การใช้สะสม และเงินุนส ารองสะสม        
              

5 นางสาวเกศมณ ี วรรณศร ี นักจดัการงาน - - -   
    ทั่วไป         
              

6 นางสาวณิชรัตน์  จันทร์นามเขตต์ นักทรัพยากร โครงการอบรมมืออาชีพการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้น ด้านความ 
หนังสือสถาบันเทคโรโลยีพระ
จอม 1 - 3 พค. 2567   

    บุคคล ก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งต่างๆ และ เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง     

      พนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับอัตตราเงินเดอืน       
      ของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและพนักจ้าง(ให้สอดคลอ้งกบั       
      มติ ครม. )  รุ่นที่ 1        

              

7 นางจุฑาภรณ ์ หาญเมือง นักวิเคราะห์ โครงการอบรมมืออาชีพการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้น ด้านความ 
หนังสือสถาบันเทคโรโลยีพระ
จอม 1 - 3 พค. 2567   

    นโยบายฯ ก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งต่างๆ และ เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง     
      พนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับอัตตราเงินเดอืน       

      ของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและพนักจ้าง(ให้สอดคลอ้งกบั       



      มติ ครม. )  รุ่นที่ 1        

              

      โครงการฝึกปฏิบัตกิารบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1 - บส.5)  
หนังสือมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราช 26 - 28 เมย. 2567   

      การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภาย มลคลสุวรรณภูม ิ     
      ในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทาง ว 64ที่กรม       
      บัญชีกลางก าหนด รุ่นที่ 6       

              
      โครงการใช้งานระบบการประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม หนังสือนักงานส่งเริมการปกครอง 18 - 21 ธค. 2566   

      ยุทศาสตร์ชาต ิภายใต้ระบบ e-plan รุ่นที่ 4  ส่วนท้องถิ่น     
              

8 นางอิงอร  คุ้มคง นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมเสริมสร้างทักษาเครือข่ายศูนย์ช่วยเหลอืสังคมเพือ่การ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่น 24 - 25 มิย. 2567   

      ป้องกันและแกไ้ขปญัหาการค้ามนุษย์ ประจ าปี 2567 รุ่นที่ 1 คงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด     
              

      ขอเชญิร่วมงานวันผู้สูงอายุแห่งชาต ิและวันครอบครัว ปี 2567 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่น 4 - 5 เมย. 2567   

        คงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด     

              

      การประชุมราชการด าเนินงานสร้างพื้นที่ปลอดภัยโรคพิษสุนัขบา้ 
หนังสือกรมปศุสัตว์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 16 กพ. 2567   

              

      ขอความรว่มมือน าคนพกิารเข้าร่วมงานวันคนพิการสากลจังหวัด 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่น 17 มค. 2567   

      ร้อยเอ็ด ประจ าปี 2567  คงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด     

              



9 ส.อ.แดนไพร  โสภาศร ี เจ้าพนักงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการตามข้องบังคับ หนังสือโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 15  สค. 2567   

    ป้องกันฯ เดิมสู่การเป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่        
              

      โครงการฝึกอบรมแนวทางการปฏิบัติท่ีถุกต้องในการใช้จ่ายงบประมาณใน หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 7 - 9 มิย. 26567   
      การช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
      ภารกิจหน้าท่ีหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระบวนการจัด       

      หาวัสดุเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ของ อปท.       
              

10 นางโชลมรักษ ์ วินทะไชย ผู้อ านวยการ 
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   

    กองคลัง ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     
      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        

              
11 นางสาวกัลย์นิชา  ศรีฤาชา นักวิชาการเงิน โครงการฝึกอบรมการท าฐานขอ้มูลเพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้ระบบ หนังสือส านักบริการวิชาการมหา 7 - 9 มิย. 2567   
    และบัญช ี บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ในปีงบ วิทยาลัยมหาสารคาม     

      งบประมาณ 2568 รุ่นที่ 3        
              

      โครงการฝึกอบรมการพิสูจน์ยอดเงนิสะสม ตาม ว4570 การวิเควาะห ์ หนังสือส านักบริการวิชาการมหา 23 - 26 กพ. 2567   
      ผังบัญชีเพื่อตั้งหน้ีตาม ว3901 ว5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์ วิทยาลัยมหาสารคาม     
      เพื่อเตรียมความพรอ้มค านวนค่าเสือ่มราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์การ       

      ปรับปรุงรายการบัญช ีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท.       
      (e-LAAS) รุ่นที่ 5        

              

      
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   



      ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     

      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        
              

12 นายพงพรรณ  อาจนามูล เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรมการท าฐานขอ้มูลเพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้ระบบ หนังสือส านักบริการวิชาการมหา 7 - 9 มิย. 2567   
      บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ในปีงบ วิทยาลัยมหาสารคาม     
      งบประมาณ 2568 รุ่นที่ 3        

              

      
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   

      ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     

      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        
              

13 นางสาวอมรรตัน ์ รัตนะ เจ้าพนักงาน โครงการฝึกอบรมการท าฐานขอ้มูลเพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้ระบบ หนังสือส านักบริการวิชาการมหา 7 - 9 มิย. 2567   
    การเงินและบัญชี บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ในปีงบ วิทยาลัยมหาสารคาม     
      งบประมาณ 2568 รุ่นที่ 3        

              
      เชิยร่วมประชุมชีแจงให้ความรู้งานประกันสังคมของจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 27 มีค. 2567   

      ประจ าปี 2567 รุ่นที่ 2  ร้อยเอ็ด     
              
      โครงการฝึกอบรมการพิสูจน์ยอดเงนิสะสม ตาม ว4570 การวิเควาะห ์ หนังสือส านักบริการวิชาการมหา 23 - 26 กพ. 2567   

      ผังบัญชีเพื่อตั้งหน้ีตาม ว3901 ว5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์ วิทยาลัยมหาสารคาม     
      เพื่อเตรียมความพรอ้มค านวนค่าเสือ่มราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์การ       

      ปรับปรุงรายการบัญช ีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท.       
      (e-LAAS) รุ่นที่ 5        

              



      โครงการแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ หนังสือส านักบริการวิชาการมหา 7 - 9 ธค. 2566   

      รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจ วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     
      สอบเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และ       

      ระเบียบอื่นที่ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
              

14 นางศิริภรณ ์ อันทรง เจ้าพนักงานจัด โครงการฝึกอบรมการท าฐานขอ้มูลเพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้ระบบ หนังสือส านักบริการวิชาการมหา 7 - 9 มิย. 2567   

    เก็บรายได้ บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ในปีงบ วิทยาลัยมหาสารคาม     
      งบประมาณ 2568 รุ่นที่ 3        

              

      โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนที่ในระบบ Ltax3000 เพือ่รับรอง 
หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 23 - 26 กพ. 2567   

      Ltax online การโอนปี การส ารวจ การประเมิน การถ่ายโอนแผนที่แม่       

      บทและรูปภาพไปสู่ Ltax online รุ่นที่6        
              

      
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   

      ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     

      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        
              

15 นายนภัสกร  อันทรง ผู้อ านวยการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีพลังงาน ส านักงานพลังงานจังหวัดร้อยเอ็ด 23 กย. 2567   
    กองช่าง ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานและส่งเสริมหลอดไฟLED T8หลอดยาวพร้อม       
      ขนาด 18 W ภายใต้โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริการและการจัด       

      พลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบลและเครือขา่ยพลังงานชุมชน       
      ประจ าปี พ.ศ.2567       

              



      โครงการฝึกปฏิบัตกิารบริหารจัดการความเสีย่ง (บส.1 - บส.5)  
หนังสือมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราช 26 - 28 เมย. 2567   

      การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภาย มลคลสุวรรณภูม ิ     
      ในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทาง ว 64ที่กรม       

      บัญชีกลางก าหนด รุ่นที่ 6       
              

      
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   

      ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     

      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        
              

16 นางเอื้องฟ้า  แสนสดุ เจ้าพนักงานธุร 
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   

    การ ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     
      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        

              
17 นายอนันท์  โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการกอง ร่วมป็นเกียรติในพิธีกลา่วต้อนรับและเข้าร่วมงานสัมนาเศรฐกิจอสีาน หนังสือมหาวทิยาลัยขอนแก่น 14 มิย. 2567   
    การศึกษา ขุมทรัพย์ขับเคลื่อน สีสานใหม่สู่สากล       

              
      โครงการเพิ่มสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ หนังสือมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2 - 5 เมย. 2567   

      
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่าย       

      เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน       
      ท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้วยการเบิก       
      จ่ายเพื่อจ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี ขององค์กรปกครอง       

      ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะการ       



พูด 

      ในท่ีสาธารณะเพื่อการประสานงานอย่างมืออาชีพ       
              

      โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 

29 เมย. 2567 - 3 พค.
2567   

      สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่วนท้องถิ่น     
              

      โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 15 - 19 กค. 2567   

      ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบปรมาณ ส่วนท้องถิ่น     

      พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 5        
              

      
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   

      ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     
      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        
              

      ขอเชิญรับโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ สถาบันพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยดีเด่น ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 2 พย. 2566   
      ตามาตฐษนชาติด้านสุขภาพ (4) และโรงเรียนพ่อแม่คุณภาพ       

              

18 นางศุกร์จิตร  ก าเนิดพิลา นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกปฏิบัตกิารบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1 - บส.5)  
หนังสือมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราช 26 - 28 เมย. 2567   

      การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภาย มลคลสุวรรณภูม ิ     

      ในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทาง ว 64ที่กรม       
      บัญชีกลางก าหนด รุ่นที่ 6       

              



      
โครงการอบรมสัมนาทางวิชาการหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 - 19 ธค. 2567   

      ด้านการบริหารสาธารณะ การเบิกจา่ยงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง และ อ าเภอเสลภูม ิ     

      การประชุมสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567        
              

      ขอเชิญรับโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ สถาบันพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยดีเด่น ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 2 พย. 2566   
      ตามาตฐษนชาติด้านสุขภาพ (4) และโรงเรียนพ่อแม่คุณภาพ       
              

19 นางสมจิตร  ทับสุร ิ ครู การมอบรางวัลครูผู้ดูแลเดก็/ผ็ดูแลเด้กดีเด่น ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กของ หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 4-6 กย. 2567   
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

              
      โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าฐานข้อมลูและบันทกึบันชีเพื่อ หนังสือส านักงานบริการวิชาการ 7 - 9 มิย. 2567   

      เตรียมความพร้อมเข้าระบบ NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
      ของหน่วยงานภานใต้สังกัด รุ่นที่ 3        
              

      โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผ็ปฏิบัติงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 

29 เมย. 2567 - 3 พค.
2567   

      สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่วนท้องถิ่น     

              

      โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย การพัฒนากระ 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 4 - 8 มีค. 2567   

      บวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านปฐมวัย ส่วนท้องถิ่น     

      สังกัดอปท. รุ่นท่ี 4        
              

      โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรด้านการทุจริตการศึกษาสู่การจัดการประสบ หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 24 - 26 กพ. 2567   



      การณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาด้านปฐมวัย ของ อปท.       

              

      
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตการศึกษาสู่วงการจัดการ
ประสบการณ์ หนังสืออ าเภอศรีสมเด็จ 24 - 26 กพ. 2567   

      บูรณาการการเรียนของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดกรมการ       

      ปกครองส่วนทอ้งถิ่น       
              

      โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 15 - 19 กค. 2567   

      ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบปรมาณ ส่วนท้องถิ่น     
      พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 5        

              

20 นางสุริวิภา  สุวรรณหาร ครู โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชีพครูระดับปฐฒวัย การพัฒนา 
หนังสือส ารักงานส่งเริมการ
ปกครอง 

28 สค.2567 - 1 กย. 
2567   

      การเรียนรู้และเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุรภาพ ส่วนท้องถิ่นอ าเภอสรีสมเด็จ     
      ของเด็กปนะฐมวัย (พัฒนาผู้เรียน) เชื่อมโยงตามข้อตกลงในการพัฒนา       
      งานของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด อปท.ทอ้งถิ่น       

              

      โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 

29 เมย. 2567 - 3 พค.
2567   

      สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่วนท้องถิ่น     

  
            
      

       

      โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย การพัฒนากระ 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 4 - 8 มีค. 2567   



      บวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านปฐมวัย ส่วนท้องถิ่น     
      สังกัดอปท. รุ่นท่ี 4        
              

      โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง 
หนังสือส านักงานส่งเริมการ
ปกครอง 15 - 19 กค. 2567   

      ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบปรมาณ ส่วนท้องถิ่น     

      พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 5        
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
1. ปัญหาอุปสรรคด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
  1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย มีการก าหนดโครงสร้าง กรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง มีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แต่ยังไม่สามารถจัดสรรบุคลากรให้ครบตาม
กรอบอัตราก าลังได้ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ปัญหาอุปสรรคด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

2.1 ยังมีต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังเนื่องจากไม่มีผู้สนใจโอน/ย้าย มาบรรจุและแต่งตั้งให้ตรงกับสาย
งาน  

2.2 การโอน/ย้าย ต าแหน่งของบุคลากรไปปฏิบัติงานที่ อปท./หน่วยงานอื่น ส่งผลให้เกิดอัตราว่าง และ
กระทบต่อการปฏิบัติงาน  
3. ปัญหาอุปสรรคด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.1 บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.2 ไม่มีการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเท่าที่ควร  

4. ปัญหาอุปสรรคด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
4.1 ปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกในการท างาน มีทัศนคติเชิงลบกับองค์กร  

5. ปัญหาอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร  
5.1 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไม่พียง

พอที่จะใช้พัฒนาให้ครบทุกสายงาน  
6. ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาด้านอื่น ๆ เช่น  

6.1 การส่งเสริมให้มีการพัฒนา การลดเวลา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในทางปฏิบัติบางขั้นตอน หรือบางภาระงาน ยังไม่สามารถ
ด าเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้จริง  

6.2 การส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานบางกลุ่มไม่ให้ความร่วมมือเพราะ
มองว่าไม่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลังคนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร และให้
เหมาะสมกับภาระงาน 
2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

2.1 ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอใช้บัญชี ส าหรับพนักงานส่วนต าบลทั้งสายบริหารและสายปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ ผ่านทางช่องทางการ สื่อสารต่าง ๆ  

2.2 ประกาศสอบคัดเลือกต าแหน่งพนักงานจ้าง ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ในต าแหน่งที่ว่าง (ทดแทน/
เพ่ิมเติม) เพ่ือให้บุคลากรเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน  
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.1 จัดให้มีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจก่อนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  



4.1 จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันในการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองค์กร 
อย่างสม่ าเสมอ  

4.2 ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เป็น
ปัจจุบัน และจัดให้มีมาตรการบังคับใช้ที่เป็น รูปธรรม  
5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

5.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ และเป็นไปอย่างทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรทุก
สายงานได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  
6. การพัฒนาด้านอื่น ๆ เช่น  

6.1 การลดเวลา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว ควรด าเนินการอย่างค่อย เป็นค่อยไปทีละขั้นตอน โดยเริ่มจากงานทั่วไปที่ท าได้ง่ายก่อน  

6.2 การส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสร้าง
ลักษณะนิสัยที่ดี และความมีระเบียบวินัย ต่อไป 
 
 

 


