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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1  ความเป�นมาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
   รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  ส�งเสริมให#องค%กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  มีอิสระในการ
บริหารจัดการท#องถ่ินของตนเองดังเห็นได#จากกฎหมายฉบับต�างๆ  อาทิเช�น  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจให#แก�องค%กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส�วนท#องถ่ิน  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว�าด#วยการเข#าช่ือเสนอข#อบัญญัติท#องถ่ิน  พ.ศ. 2542  เป;นต#น ส�งผลให#
องค%กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีบทบาทและอำนาจหน#าที่ต�างๆ  เพ่ิมมากข้ึน  ทั้งในด#านโครงสร#างพ้ืนฐาน  ด#านงาน
ส�งเสริมคุณภาพชีวิต  ด#านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  ด#านการรักษาความสงบเรียบร#อย  ด#านการวางแผน  ด#าน
การส� งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  ด#านการท� องเที่ ยว  ด# านการบริหารจัดการ  ด# านการอนุรักษ%
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม  และด#านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปBญญาท#องถ่ิน  การปกครอง
ท#องถ่ินจึงเปรียบเสมือนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  เน่ืองจากเป;นสถาบันที่ทำหน#าที่ในการ
ฝDกฝน  ให#การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก�ประชาชน  โดยทำให#ประชาชนได#เข#ามามีส�วนร�วมในการปกครองตนเอง
เกิดจิตสำนึกและเห็นความสำคัญ  คุ#นเคยกับการใช#สิทธิทางการเมือง  หน#าที่พลเมืองอันจะนำไปสู�ความศรัทธาและ
ความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย 
   อย�างไรก็ดี  แม#ว�าองค%กรปกครองส�วนท#องถ่ินจะมีอำนาจหน#าที่เพ่ิมมากข้ึน  แต�องค%กรปกครองส�วนท#องถ่ิน
ส�วนใหญ�ยังคงมีทรัพยากรจำกดั  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ%  ดังน้ัน  เพ่ือให#การดำเนินงาน
ขององค%กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร�งใสและเกิดประโยชน%สูงสุด
แก�ท#องถ่ินตนเอง  “แผนพัฒนาท#องถ่ิน”  ซึ่งปBจจุบันได#ปรับเปลี่ยนเป;น  “แผนยุทธศาสตร%”  อันเป;นเครื่องมือที่
สำคัญประการหน่ึงที่จะทำให#องค%กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  สามารถดำเนินงานได#ตามเปHาหมายที่วางไว#  จึง
จำเป;นต#องมีการกำหนดแผน  สามารถตอบสนองต�อความต#องการทำงานเพ่ือพัฒนาท#องถ่ินและสามารถบ�งช้ี
ความสำเร็จของแผนได#ด#วย 
  ด#วยเหตุที่การวางแผนมีความสำคัญ  5  ประการ  คือ  (1)  เป;นการลดความไม�แน�นอนและปBญหาความ
ยุ�งยากซับซ#อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  (2)  ทำให#เกิดการยอมรับแนวคิดใหม�ๆ เข#ามาในองค%กร  (3)  ทำให#การ
ดำเนินการขององค%กรบรรลุเปHาหมายที่ปรารถนา  (4)  เป;นการลดความสูญเปล�าของหน�วยงานที่ซ้ำซ#อน  และ (5)  
ทำให#เกิดความแจ�มชัดในการดำเนินงาน  ดังน้ันการวางแผนจึงก�อให#เกิดประโยชน%  ดังน้ีคือ  ทำให#การดำเนินงาน
บรรลุจุดมุ�งหมาย  เป;นการประหยัดลดความไม�แน�นอนใช#เป;นเกณฑ%ในการควบคุม  ส�งเสริมให#เกิดนวัตกรรมและ
การสร#างสรรค%  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข�งขัน  และทำให#เกิดการประสานงานที่ดี  ดังน้ัน การวางแผนจึงเป;น
การพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให#บรรลุเปHาหมายที่ปรารถนา  เปรียบเสมือนเป;นสะพานเช่ือมโยง
ระหว�างปBจจุบันและอนาคต  เป;นการคาดการณ%สิ่งที่ยังไม�เกิดข้ึน  ฉะน้ัน  การวางแผน  คือ ความพยายามที่เป;น
ระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให#องค%กรบรรลุผลที่ปรารถนา 
 
   จากที่กล�าวมาข#างต#น  แม#ว�าองค%กรปกครองส�วนท#องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท#องถ่ินที่ดีเท�าไรก็ตาม แต�หากไม�
สามารถบ�งช้ีถึงผลการดำเนินงานที่เกดิข้ึนได#  ก็ไม�สามารถที่จะบ�งบอกความสำเรจ็ของแผนพัฒนาท#องถ่ินได# “ระบบ
ติดตาม”  จึงเป;นเครื่องมือที่สำคัญที่ช�วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง  “ระบบ
ประเมินผล”  ที่คอยเป;นตัวบ�งช้ีว�า  ผลจากการดำเนินงานเป;นไปตามหรือบรรลุตามเปHาหมายหรือไม�  อย�างไร เพ่ือ
นำข#อมูลดังกล�าวมาใช#ในการปรับปรุงแก#ไข  ขยายขอบเขตหรือแม#แต�ยุติการดำเนินงาน 
  องค%การบริหารส�วนตำบลโพธ์ิสัย  ประกาศใช#แผนพัฒนาท#องถ่ิน 5 ปO   (พ.ศ. 2566 – 2570)  และดำเนิน
แผนงาน/โครงการตามแผนที่วางไว#ครบหน่ึงปO  เพ่ือให#เป;นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา นำไปสู�
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การวัดความสำเร็จ  ประเมินว�ามีการนำแผนยุทธศาสตร%ไปปฏิบัติเพียงใด  ได#ผลเป;นอย�างไร  บรรลุวัตถุประสงค%  
ตอบสนองวิสัยทัศน%  สามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผนยุทธศาสตร%ได#  และในขณะเดียวกันก็สามารถรวบรวม
ข#อมูลเพ่ือใช#เป;นสมมติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร%ฉบับต�อไป 
   องค%การบริหารส�วนตำบลโพธ์ิสัย  มีคำสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะ
กรรมการฯ  ประกอบด#วยบุคลากรจากหลายฝVาย  ทั้งสมาชิกสภาท#องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  ผู#แทนประชาคม
ท#องถ่ินที่ประชาคมท#องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  ผู#แทนหน�วยงานที่เกี่ยวข#องที่ผู#บริหารท#องถ่ินคัดเลือกจำนวน
สองคน  หัวหน#าส�วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  ผู#ทรงคุณวุฒิที่ผู#บริหารท#องถ่ินคัดเลือกจำนวนสอง
คน  การที่คณะกรรมการมาจากหน�วยงานหลายฝVายน้ีจะทำให#การติดตามและประเมินผลเป;นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพ่ือนำไปใช#ในการ
แก#ปBญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานโครงการอย�างแท#จริง 

 
ยุทธศาสตร&แนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 

องค&การบริหารส0วนตำบลโพธิ์สัย  
 

วิสัยทัศน& (Vision) 
  " มุ�งเน#นการพัฒนาชุมชนให#เข#มแข็ง มีแหล�งท�องเที่ยวสิ่งแวดล#อมที่ดี การบริหารงานแบบธรรมาภิบาล การ
เรียนรู#ตลอดชีวิต เพ่ือเป;นเมืองน�าอยู�ของอำเภอศรีสมเด็จ "  
 
พันธกิจ (Mission)  
  พัฒนา ก�อสร#าง ปรับปรุง ซ�อมแซมถนนและทางเท#าให#ครอบคลุมพ้ืนที่ ก�อสร#างระบบการจำหน�าย
น้ำประปาให#เพียงพอได#มาตรฐานและทั่วถึง สนับสนุนการศึกษาให#เป;นเลิศทางวิชาการ ควบคู�กับการส�งเสริม
จริยธรรมและการมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมห�างไกลยาเสพติด พัฒนาคุณภาพชีวิต ให#ความรู#ด#านสุขภาพ ส�งเสริม
สวัสดิการให#แก�ประชาชน มีการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช#ในการปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย%สินของประชาชน รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของท#องถ่ินให#ดำรงอยู�สืบต�อไป จัดให#
ประชาชนมีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนาเทศบาลและการบริการสาธารณะ จัดการแก#ไขปBญหาของชุมชน ปรับปรุง
การบริหารงานเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได#ให#มีประสิทธิภาพ มีความโปร�งใสและเป;นธรรม จัดต้ังศูนย%บริการร�วม เพ่ือ
บริการประชาชนให#สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ส�งเสริมให#มีการบริการข#อมูลข�าวสารด#านอินเตอร%เน็ตให#กับ
พนักงาน ประชาชนเพ่ือทันต�อเหตุการณ%ในปBจจุบัน 

ยุทธศาสตร&ท่ี 1  การพัฒนาด'านโครงสร'างพ้ืนฐาน 
       1.1  พัฒนาระบบโครงการสร#างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให#ได#มาตรฐาน  

      1.2  พัฒนาแหล�งน้ำเดิมและแหล�งน้ำธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนาชลประทาน
และเขตไฟฟHาเพ่ือการเกษตรให#ครอบคลมุทุกพ้ืนที่ และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารการจัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
       1.3 งานด#านผังเมือง การควบคุมอาคาร กำจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การปHองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย และการจราจร 
       1.4 การบริหารจัดการทรัพยากรปVาไม#และสิ่งแวดล#อมอย�างย่ังยืน ส�งเสรมิการสร#างความตระหนักและ
การเรียนรู#ของประชาชนในการฟYZนฟู ปลูกปVา การปHองกันการบุกรุกปVาต#นน้ำและพ้ืนที่ลุ�มน้ำและปHองกันการชะล#าง
พังทลาย 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 2 การพัฒนาด'านคุณภาพชีวิตและสังคม 
      2.1 ส�งเสริมการพัฒนาคนทุกช�วงวัย สร#างสังคมแห�งการเรียนรู#ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ทั้งในและนอกระบบ สืบทอดองค%ความรู# ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิBญญาท#องถ่ิน 
      2.2 พัฒนาประชาชนคนในตำบลให#ครอบครัวอบอุ�น ดำรงชีวิตอย�างมีความสุข ใช#ชีวิตแบบพอเพียง

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส�งเสริมให#มรีะบบการจดัการความรู#ภูมิปBญญาท#องถ่ิน สนับสนุนชุมชนต#นแบบ 
      2.3 พัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ นอกระบบและแรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู�แรงงานที่

มีความรู# มีฝOมือและความรู#เช่ียวชาญ 
2.4 พัฒนาสวัสดิการสงัคม การส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและสภาพแวดล#อม การ

ปHองกันและระงบัการระบาดของโรคติดต�อ ปHองกันปBญหายาเสพติด ส�งเสรมิสุขภาพพลานามัยของประชาชน และ
การเข#าถึงการรกัษาของผู#ด#อยโอกาสทางสงัคมและประชาชนทั่วไป 

 
ยุทธศาสตร&ท่ี 3 การพัฒนาด'านเศรษฐกิจชุมชนท'องถ่ิน 
             3.1 ส�งเสรมิการลงทุน ส�งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร#างสรรค%ให#เกิดข้ึนแก�คนในชุมชน ส�งเสริมการที่
พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
            3.2  พัฒนาการท�องเที่ยวของตำบลให#เป;นพ้ืนที่การท�องเที่ยว สร#างแหล�งท�องเที่ยวใหม� แหล�งท�อง
เที่ยงทางธรรมชาติ แหล�งท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงเกษตรกรรมหรือการท�องเที่ยววิถีไทย ส�งเสริมอาชีพ การ
บริการ การผลิต การค#า อุตสาหกรรมการท�องเที่ยวและการบริการของตำบล 
             3.3 สร#างมูลค�าเพ่ิมให#กับผลผลิตทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ�มอาชีพต�างๆ ส�งเสรมิการใช#ปุ[ย
ชีวภาพการลดต#นทุนการผลิต การใช#พลงังานทดแทน 
             3.4 ส�งเสรมิการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมลูค�าข#าวหอมมะล ิ
  

 
ยุทธศาสตร&ท่ี 4  การพัฒนาด'านการบริหารจัดการและส0งเสริมการมีส0วนร0วม 
            4.1 ส�งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู#นำ
ชุมชน เสริมสร#างวัฒนธรรมการมสี�วนร�วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
            4.2 ส�งเสริมการมสี�วนร�วมของประชาชน เพ่ือแก#ปBญหา การปฏิรูป และการพัฒนาท#องถ่ินในทุกๆ ด#าน
อย�างต�อเน่ือง 
            4.3 สร#างความสงบ ความผาสกุ ความมั่นคงในชีวิต อำนวยความยุติธรรม การลดความเหลือ่มล้ำใน
สังคม การสร#างโอกาสในการเข#าถึงหรอืได#รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย�างเท�าเทียมและเป;นธรรม 
            4.4. 
  เพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ สร#างบุคลากรของ อปท.ให#เป;นคนดี คนเก�ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มุ�งมั่นและเป;นมืออาชีพ 
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ส0วนท่ี 3 
การนำแผนพัฒนาท'องถ่ินไปสู0การปฏิบัติ 

 
1.  ยุทธศาสตร&การพัฒนาและแผนงาน   
 

ท่ี ยุทธศาสตร& ด'าน แผนงาน หน0วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน0วยงาน
สนับสนุน 

1 ด#านโครงสร#างพ้ืนฐาน บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

กองช�าง อบต.โพธ์ิสยั 
 

บรหิารทั่วไป แผนงาน
บรหิารงานทั่วไป 
 

สำนักงานปลัด 

บรหิารทั่วไป แผนงาน
การศึกษา 
 

กองการศึกษา 

การดำเนินงาน
อื่นๆ 
 

แผนงานงบกลาง กองช�าง/สำนัก
ปลัด 

2 ด#านการพัฒนาด#าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงาน
การเกษตร 

สำนักปลัด 

บรหิารทั่วไป แผนงานรกัษา
ความสงบภายใน 
 

สำนักปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงาน
สาธารณสุข 
 

สำนักงานปลัด 

บรหิารชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห% 
 

สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร#าง
ความเข#มแข็งของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี ยุทธศาสตร& ด'าน แผนงาน หน0วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน0วยงาน
สนับสนุน 

3 ด#านการพัฒนาด#าน
เศรษฐกจิชุมชน
ท#องถ่ิน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงาน
การศึกษา 
 

กองการศึกษา 
ฯ 

 

บรหิารชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห% 
 

สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร#าง
ความเข#มแข็งของ
ชุมชน 
 

สำนักปลัด 

บรหิารทั่วไป แผนงาน
บรหิารงานทั่วไป 

สำนักปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

4 ด#านการบริหารจัดการ
และส�งเสรมิการมีส�วน
ร�วม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร#าง
ความเข#มแข็งของ
ชุมชน 
 

สำนักปลัด อบต.โพธ์ิสยั 
 

การดำเนินงาน
อื่นๆ 
 

แผนงานงบกลาง สำนักปลัด 

รวม 4 ยุทธศาสตร& 4 ด'าน 10  แผนงาน 4 สำนัก/กอง 
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บทท่ี 2 
 

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
 

2.1   แนวทางการติดตาม  (monitoring) 
  การติดตามเป;นเครื่องมือที่จำเป;นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู�  โดยที่การ
ติดตาม  (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให#ข#อมูลปHอนกลับ  (Feedback)  
เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปBญหาที่กำลังเผชิญอยู�  และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  หากไม�มีระบบ
ติดตามของโครงการแล#ว  ย�อมส�งผลให#เกิดความล�าช#าในการดำเนินงานให#ลุล�วง  ค�าใช#จ�ายโครงการสูงเกินกว�าที่ควร
จะเป;น  เกิดปBญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน   
       ในทางตรงกันข#ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล#ว  จะก�อให#เกิดประสิทธิภาพในการใช#งบประมาณ  
(cost – effective)  ดำเนินงานด#านต�างๆ  ยกตัวอย�างเช�น 

-          การให#ข#อมูลปHอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปHาหมายของโครงการต�างๆ  
-          การระบุปBญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก#ปBญหา 

-          การติดตามดูความสามารถในการเข#าถึงโครงการของกลุ�มเปHาหมาย 

-          การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส�วนต�างๆ ในโครงการ  และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน      

 

 2.2  แนวทางการประเมินผล  (Evaluation)            
ในปBจจุบัน  การประเมินผลเป;นสิง่หน่ึงที่จำเป;นสำหรับการดำเนินการ  เพราะผลที่ได#จากการประเมินจะใช#

ในการปรับปรุง  แก#ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการ  ซึ่งข้ึนอยู�กับวัตถุประสงค%ของการ
ประเมิน  การติดตามและประเมินผลแผนงานจึงเป;นสิ่ งที่จะบ�งช้ีว�าแผนงานที่กำหนดไว#ได#มีการปฏิบั ติ
หรือไม�  อย�างไร  เป;นตัวช้ีวัดว�าแผนหรือโครงการที่ได#ดำเนินการไปแล#วน้ัน  ให#ผลเป;นอย�างไร  นำไปสู�ความสำเร็จ
ตามแผนงานที่กำหนดไว#หรือไม�  อีกทั้งการติดตามและประเมนิผลยังเป;นการตรวจสอบดูว�ามีความสอดคล#องกับการ
ใช#ทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด  ซึ่งผลที่ได#จากการติดตามและประเมินผลถือเป;นข#อมูลย#อนกลับที่สามารถ
นำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต�อไป 

นอกจากน้ี  การประเมินผลยังถือเป;นกระบวนการตัดสินคุณค�าและการตัดสินใจอย�างมีหลักเกณฑ%  โดยใช#
ข#อมูลที่เก็บรวบรวมอย�างเป;นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป;นปรนัย  เช่ือถือได#  ในขณะที่การติดตามเป;นการ
ตรวจสอบการดำเนินการตามแผนงานที่วางไว#  การประเมินผลจะเป;นการบ�งบอกถึงผลที่เกิดจากการดำเนินการว�า
เป;นไปตามหรือบรรลุเปาหมายตามแผนงาน/โครงการ  หรือไม�  อย�างไรการประเมินผลจึงเป;นส�วนหน่ึงของการ
วางแผนซึ่งมีความสำคัญมาก  เพราะเป;นตัววัดและบอกว�าแผนหรือโครงการที่ได#ดำเนินการไปแล#วน้ันได#ผลเป;น
อย�างไร  เป;นไปตามที่มุ�งหวังมากน#อยเพียงใด  และสามารถนำผลการประเมินน้ีมาพิจารณาตัดสินในครั้งต�อไปอีกว�า
ควรจะมีการดำเนินการตามโครงการน้ีต�อไปหรือควรจะหยุดดำเนินการเพียงแค�น้ี  เพราะผลที่ได#จากการประเมินไม�
ว�าจะเป;นผลผลิตหรือผลกระทบ  จะเป;นตัวสะท#อนถึงความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ 

 
2.3  วิธีการติดตามและประเมินผล  
   2.3.1  การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา  
   2.3.2  การประเมินประสิทธิภาพการใช#จ�ายงบประมาณปO 2565 
  2.3.3  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
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2.4  ประเภทของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท'องถ่ิน 

   จากการที่ระบบติดตามน้ัน  ถือได#ว�าเป;นกิจกรรมที่ต#องดำเนินการภายในโครงการ  ซึ่งถือเป;นการประเมิน
การบริหารจัดการและการใช#ทรัพยากรของโครงการที่กำลังดำเนินงานอยู�  และเป;นการควบคุมผลผลิตตาม
วัตถุประสงค%ที่กำหนดไว#  เพราะฉะน้ันจึงแบ�งประเภทของการติดตามและประเมินผล  ได#ดังน้ี 

                  2.4.1  การติดตามผลการดำเนินงาน  เป;นรูปแบบของการติดตามที่พิจารณาว�าปBจจัยนำเข#าหรือ
ทรัพยากรของโครงการ  ชนิดใดที่สามารถใช#ได#สอดคล#องกับงบประมาณและตารางเวลาการดำเนินงานที่ต้ังไว#รวม
ไปถึงการพิจารณาผลผลิตตามวัตถุประสงค%ของโครงการว�าผลิตออกมาได#ตรงตามเวลาที่กำหนดไว#   
                    2.4.2  การติดตามข้ันตอนการดำเนินงาน  เป;นการให#ข#อมูลปHอนกลับในด#านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกลไกการดำเนินงานโครงการ  โดยทำการวิเคราะห%กระบวนการดำเนินงานในแง�มุมต�างๆ 
ได#แก�  การรับรู#โครงการของกลุ�มเปHาหมายและการดำเนินงานโครงการสู�ผู#รับประโยชน%จากโครงการเหล�าน้ี  ความมี
ประสิทธิภาพของการติดต�อสื่อสาร  และการเช่ือมต�อประสานระหว�างหน�วยงานปฏิบัติงานกับผู#รับประโยชน%  ความ
รวดเร็วและงบประมาณของกลไกการดำเนินงาน  คุณภาพของผลผลิตที่วัดออกมาได#  การเปรียบเทียบทางเลือก
วิธีการอื่นๆ ที่เป;นไปได#  การประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึน 
 

 2.5  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท'องถ่ิน 

     ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท#องถ่ินน้ัน  ประกอบด#วย 3 ข้ันตอน ดังต�อไปน้ี  
2.5.1  ข้ันตอนการวางแผนระบบติดตาม  ประกอบไปด#วยข้ันตอนย�อยดังต�อไปน้ี 

       (1)  กำหนดประเด็นในการติดตาม  การดำเนินโครงการทุกประเภทย�อมมีความเกี่ยวข#อง
งบประมาณค�าใช#จ�ายและเวลาที่ใช#ดำเนินการ  ดังน้ันจึงจำเป;นที่จะต#องมีการกำหนดประเด็นที่ใช#ติดตาม  โดยปกติ
การศึกษาติดตามในเรื่องหน่ึงๆ สามารถทำได#หลายวิธี  แต�ละวิธีก็จะมีความแตกต�างกันออกไป  ทั้งในแง�ของ
รายละเอียด  ความซับซ#อน  เวลาและงบประมาณที่ผู#บริหารใช#  โครงการจึงควรระบุชนิดของข#อมูลปHอนกลับที่
ต#องการได#รับจากการติดตามประเด็นในการติดตาม  หรือข#อมูลปHอนกลับที่ต#องการน้ีแบ�งออกได#เป;น 2 ประเภท
ใหญ�ๆ  คือ 

                           -  การติดตามโครงการและผลผลิตที่ได#  โดยพิจารณาถึงความสอดคล#องกับ
งบประมาณและตารางเวลาดำเนินการ   
                                       -  การติดตามกระบวนการดำเนินการโครงการ ซึ่งให#ข#อมูลในด#านประสิทธิภาพ
ของโครงการและได#รับประโยชน%ของกลุ�มเปHาหมาย  

   (2)  จัดต้ังหน�วยติดตามโครงการ  เป;นการระบุจำนวนผู#ติดตามโครงการให#เหมาะสมกับ
ขนาดและลักษณะของโครงการ  โดยมีเงื่อนไขในการติดตาม  บุคลากรที่ติดตามควรจะมีความรู#และประสบการณ% 

 
 

เกี่ยวกับโครงการและการติดตามโครงการต�างๆ  หากบุคลากรในหน�วยติดตามมจีำนวนมากก็ควรที่จะมีการแบ�ง
ความรับผิดชอบภายในการติดตาม  เพ่ือให#การประสานงานการดำเนินการต�างๆ เป;นไปตามเวลาที่กำหนด 

                      (3)  กำหนดกรอบและเน้ือหาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยที่หน�วย
ติดตามประเมินผลจะต#องศึกษาภาพรวม  ลักษณะของโครงการ/ กิจกรรมต�างๆ  และวัตถุประสงค%ในการติดตาม
ก�อนที่จะสร#างตัวช้ีวัดข้ึนมา  และกำหนดขอบเขตระยะเวลาที่ใช#ในการติดตามประเมินผล  นับต้ังแต�การวาง
แผนการติดตามประเมินผลจนถึงการจัดทำรายงานสรุปผลการติดตาม 

                    2.5.2  ข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล  เป;นข้ันตอนที่ผู#ติดตามต#องออกเก็บข#อมูล
โครงการ/กิจกรรม  เพ่ือนำมาวิเคราะห%และจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามในข้ันต�อไป  ข้ันตอนการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล  แบ�งออกได#เป;น  3  ข้ันตอน  ดังต�อไปน้ี 
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     (1)  เตรียมตัวก�อนเก็บข#อมูล  ก�อนดำเนินการเก็บข#อมูลหน�วยติดตามและประเมินผลควร
กำหนดสิ่งต�างๆ  ให#ชัดเจน  ได#แก�  ลักษณะของข#อมูลที่ต#องการนำมาจัดทำเป;นตัวช้ีวัด  วิธีที่ใช#ในการเก็บ
ข#อมูล  วิธีการวิเคราะห%ข#อมูล  และกำหนดช�วงเวลาที่ใช#ในการเก็บข#อมูล 

                                    (2)  ติดตามเก็บข#อมูล  จากการใช#วิธีที่ได#เลือกไว#ในหัวข#อที่  (2.1) 
                                    (3)  วิเคราะห%ข#อมูลที่ได#รับ  เป;นการจัดหมวดหมู�ข#อมูลที่ได#รวบรวมมา  แล#วนำมา
วิเคราะห%ในรูปของตัวช้ีวัดก�อนที่จะสรุปออกมาเป;นรายงาน 

                 2.5.3  ข้ันตอนหลังการติดตาม  หลังจากการวิเคราะห%และประเมินผลข#อมูลตามตัวช้ีวัด
แล#ว  หน�วยติดตามต#องจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล  เพ่ือนำเสนอแก�ผู#บริหารโครงการ  โดยที่
รูปแบบของรายงานจะต#องเป;นไปตามที่ผู#บรหิารโครงการต#องการ  และจัดทำรายงานให#ทันตามกำหนดการเพ่ือเป;น
การให#ข#อมูลปHอนกลับเพ่ือใช#ในการแก#ไขปรับปรุงโครงการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   
              การรายงานผลการติดตามและประเมนิผล  แบ�งออกเป;น  3  ประเภท  ในระบบติดตามหน่ึงๆ  อาจจะมี
การจัดทำรายงานทั้ง  3  ประเภทน้ีหรือไม�ก็ได#  จำนวนครั้งในการรายงานและจำนวนเน้ือหาในรายงานน้ีข้ึนอยู�กับ
ทรัพยากรที่ใช#ในการติดตาม  เช�น  งบประมาณ  ระยะเวลา  บุคลากร  เป;นต#น 

             ก. รายงานความก#าวหน#า  (Progress  Report)  สามารถจัดทำออกมาในลักษณะรายงานราย
เดือนหรือรายไตรมาสกไ็ด#ข้ึนอยู�กับจำนวนครั้งที่เหมาะสมในการรายงาน  รายงานชนิดน้ีจะถูกใช#เป;นเครื่องมือทั่วไป
ในการควบคุมโครงการของผู#บริหาร  รายละเอียดข#อมูลในรายงานประเภทน้ีจะถูกนำไปใช#จัดทำรายงานอีก  
2  ประเภท  ต�อไป 

  ข.  รายงานข้ันกลาง  (Interim  Report)  เป;นรายงานที่ถูกจัดทำข้ึนในช�วงการดำเนินโครงการ
เน#นรายละเอียดในแต�ละประเด็นและปBญหาหลักๆ  เช�น  ยุทธศาสตร%การพัฒนา  ปBญหาและอุปสรรคในการดำเนิน
โครงการ  ซึ่งอาจส�งผลให#เกิดการปรับโครงการ  ลดขนาดโครงการ  หรือสิ้นสุดโครงการก�อนกำหนด 
     ค. รายงานข้ันสุดท#าย  (Final Report)  เน้ือหาในรายงานกล�าวถึงการประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการอย�างสั้นๆ  ภายหลังสิ้นสุดโครงการ  ทำให#เห็นการเปรียบเทียบงบประมาณ  ผลผลิตและประโยชน%ที่คาด
ว�าจะได#รับระหว�างสิ่งที่เกิดข้ึนจริงกับเปHาหมายที่กำหนดไว#  ซึ่งจะเป;นตัวสะท#อนถึงประสิทธิภาพของตัวโครงการ
และหน�วยงานที่ดำเนินโครงการ 

          โครงการที่มีความเกี่ยวข#องกับกลุ�มเปHาหมายจำนวนมาก  เช�น  โครงการตามแผนพัฒนา องค%การบริหาร
ส�วนตำบลโพธ์ิสัย  ควรมีการเผยแพร�รายงานการติดตามในวงกว#าง  โดยเฉพาะประชาชนในท#องถ่ิน  ซึ่งเป;น
กลุ�มเปHาหมายหลักของโครงการ  เพ่ือเป;นการกระตุ#นให#เกิดการตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ  และเน#นความ
โปร�งใสของการดำเนินโครงการโดยการเข#ามามีส�วนร�วมของประชาชน  อย�างไรก็ตามรูปแบบที่ใช#รายงานการ
ติดตามให#ประชาชนในท#องถ่ินทราบไม�จำเป;นต#องอยู�ในลักษณะของรายงานเสมอไป  อาจสรุปผลการติดตามใน
รูปแบบอื่นๆ ได#  เช�น  การติดประกาศให#ทราบ  หรือการพบปะพูดคุยกับประชาคมท#องถ่ิน  เป;นต#น 
 
 
 
 

**************************************** 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ในแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  (พ.ศ.2566-2570) ปSงบประมาณ 2566    
 
ยุทธศาสตร&ท่ี 1  การพัฒนาด'านโครงสร'างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ&ท่ี 1.1.การพัฒนาระบบโครงการสร'างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให'ได'มาตรฐาน 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0
ดำเนินการ 

1 ก�อสร#างรางระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหลก็รปู
ตัว U พร#อมฝาปuดจากบ#านพันโทประพัฒน%-
ถนนหน#าวัดอโสกวนาราม (หมู�ที่ 7) 
 

476,000 � 
476,000 

 

- 

2 โครงการก�อสร#างถนน คสล. จากคลอง
ชลประทาน-ร้ัวค�าย พล.ร.6 (หมู�ท่ี3) 
 

173,000  � 173,000 

3 โครงการก�อสร#างถนน คสล. จากบ#านนางบุญ-บ#าน
นายทองคำ (หมู�ท่ี 9)   
 

287,000  
� 

287,000 

4 โครงการก�อสร#างถนน คสล. จากบ#านนางเพชร
สมบัต ิ– อ�างเก็บน้ำห#วยแอ�ง หมู�ท่ี 2  
 

231,000  � 231,000 

5 โครงการก�อสร#างถนน คสล. จากบ#านนายเกรียง
ศักดิ์ หมู�ท่ี 4 – บ#านปอภาร 
 

207,000 
 � 

207,000 

6 โครงการก�อสร#างถนน คสล. จากบ#านนายทวี – 
บ#านร#อยตรีถนอม หมู�ท่ี 1 (คุ#มหนองงูเห�า) 
 

170,000 � 
476,000  

- 

7 โครงการก�อสร#างถนน คสล. จากเมรุวัดอโสก – ท่ี
นานายบรรจง หมู�ท่ี 10  
 

173,000  
� 

173,000 

8 โครงการก�อสร#างถนน คสล. จากสามแยกบ#าน
นางบัวผัน - โรงสีข#าวชุมชน หมู�ท่ี 5 
 

287,000  
� 

287,000 

9 
 

โครงการก�อสร#างถนนลูกรัง จากบ#านนายกิตติชยั 
– ท่ีนานายสาภี หมู�ท่ี 8   
 

345,000 � 
292,000  

53,000 

10 โครงการก�อสร#างถนนดิน  เส#นติดร้ัวสถานี
ทดลองและฝDกอบรมเกษตรกรรมร#อยเอ็ด หมู�ท่ี 
4) 
 
 

72,000  

� 

72,000 
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ท่ี 
 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0
ดำเนินการ 

11 
 

โครงการก�อสร#างถนนลูกรัง  หมู�ท่ี 4 (ดอนปูVตา) 339,000  
� 

339,000 

12 
 

โครงการก�อสร#างถนนลูกรัง  จากบ#านนางรส – 
บ#านร#อยตรีวิทยา หมู�ท่ี 1 
 

212,000 � 
212,000  

 
 - 

13 
 

โครงการก�อสร#างลาน คสล.ดอนปูVตา (ลาน
อเนกประสงค%) หมู�ท่ี 6 
 

190,000  
� 

190,000 

14 
 

โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�บ#านโนน
สมบูรณ% หมู�ท่ี 2 (บริเวณวัดบ#านโนนสมบูรณ%) 

112,000 � 
107,000 

 5,000 

15 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�บ#านโสกเชือก 
หมู�ท่ี 10  (บริเวณวัดบ#านโสกเชือก) 
 

112,000 � 
107,000 

 5,000 

16 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�บ#านหนองแสง 
หมู�ท่ี 3  (บริเวณวัดบ#านหนองแสง) 
 

112,000 � 
107,000 

 5,000 

17 ซ�อมแซมบำรุงรักษาระบบน้ำประปา 50,000  � 50,000 
18 ซ�อมแซมบำรุงรักษาถนนทางเท#า ทางระบายน้ำ 

 
50,000  � 50,000 

19 ซ�อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย%สิน 
 

20,000  � 20,000 

20 โครงการสำรวจรังวัดท่ีดินและแหล�งน้ำสาธารณ
สมบัติของแผ�นดิน 

100,000 � 
73,410 

 26,590 

21 โครงการตรวจสภาพน้ำบาดาล 10,000  � 10,000 
22 ค�าจ#างออกแบบและรับรองแบบงานก�อสร#าง 

 
30,000  � 30,000 

23 โครงการก�อสร#างปHายศูนย%พัฒนาเด็กเล็กโพธ์ิสัย 1 
 

40,000  � 40,000 

24 โครงการก�อสร#างปHายศูนย%พัฒนาเด็กเล็กโพธ์ิสัย 
2  

40,000  � 40,000 

25 โครงการติดตั้งมิเตอร%ไฟฟHาพร#อมปรับปรุงระบบ
ไฟฟHาศูนย%พัฒนาเด็กเล็กโพธ์ิสัย 2 
 

50,000 � 
50,000 

 - 

26 โครงการปรับปรุงร้ัวศูนย%พัฒนาเด็กเล็กโพธ์ิสัย 2 
 

40,000  � 40,000 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 1  การพัฒนาด'านโครงสร'างพ้ืนฐาน 
1.2 กลยุทธ& การพัฒนาแหล0งน้ำเดิมและแหล0งน้ำธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนาชลประทาน

และเขตไฟฟVาเพ่ือการเกษตรให'ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารการจัดการน้ำเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0
ดำเนินการ 

-  --- 
 

- - 
 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร&ท่ี 1  การพัฒนาด'านโครงสร'างพ้ืนฐาน 
1.3 กลยุทธ& การพัฒนางานด'านผังเมือง การควบคุมอาคาร กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสยี การปVองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และการจราจร 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0
ดำเนินการ 

1 โครงการถ�ายทอดองค%ความรู#การจัดการผัง
เมืองและชุมชน 
 

10,000  
� 

10,000 

2 โครงการปรับปรุงข#อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย%สิน 
 

10,000  
� 

10,000 

3 จัดทำปHายประชาสัมพันธ%ในการจัดเก็บภาษ ี
 

10,000 � 
7,000 

 
3,000 

4 ก�อสร#างลาน คสล.หน#าอาคาร อปพร. 
 

110,000  
� 

110,000 

5 โครงการต�อเติมอาคารเก็บอุปกรณ%สำนักงาน 
 

50,000  
� 

50,000 

6 โครงการก�อสร#างอาคารจอดรถ ท่ีทำการ อบต.
โพธ์ิสัย 
 

220,000  
� 

220,000 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 1  การพัฒนาด'านโครงสร'างพ้ืนฐาน 
1.4 กลยุทธ& การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรปXาไม'และสิ่งแวดล'อมอย0างยั่งยืน ส0งเสริมการสร'างความ
ตระหนักและการเรียนรู'ของประชาชนในการฟYZนฟู ปลูกปXา การปVองกันการบุกรุกปXาต'นน้ำและพ้ืนท่ีลุ0มน้ำและ
ปVองกันการชะล'างพังทลาย 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0
ดำเนินการ 

1 โครงการปลูกปVาเฉลิมพระเกียรต ิ 30,000  
� 

30,000 

 
ยุทธศาสตร&ท่ี 2  การพัฒนาด'านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.1 กลยุทธ&การพัฒนาคนทุกช0วงวัย สร'างสังคมแห0งการเรียนรู'ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังในและ

นอกระบบ สบืทอดองค&ความรู' ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิ\ญญาท'องถ่ิน 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0
ดำเนินการ 

1 อุดหนุนงานบุญผะเหวด 
 

5,000 � 
5,000  - 

2 โครงการประเพณีลอยกระทง 
 

100,000 � 
94,703.68 

 
5,296.32 

3 โครงการจัดอบรมสืบสานภูมิปBญญาท#องถิ่นแก�
เยาวชน 
 

40,000  
� 

40,000 

4 โครงการถนนของดตีำบลโพธ์ิสัย 
 

70,000  
� 

70,000 

5 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

1,909,600 � 
654,518 

 
1,255,082 

6 วัสดุอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. 954,290 � 
379,553 

 
428,412 

7 โครงการศึกษาเรียนรู#นอกสถานท่ีศูนย%พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 
 

50,000 � 
49,885  

115 

8 โครงการสนับสนุนค�าใช#จ�ายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

374,250 � 
123,300  250,950 

9 โครงการวันเด็กแห�งชาต ิ
 

60,000 � 
60,000 

 - 

10 โครงการวันแม�แห�งชาต ิ
 

20,000  
� 20,000 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 2  การพัฒนาด'านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.2  กลยุทธ&การพัฒนาประชาชนคนในตำบลให'ครอบครัวอบอุ0น ดำรงชีวิตอย0างมีความสุข ใช'ชีวิตแบบ

พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส0งเสริมให'มีระบบการจัดการความรู'ภูมิป\ญญาท'องถ่ิน 
สนับสนุนชุมชนต'นแบบ 

 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 โครงการดูแลระยะยาวด#านสาธารณสุขสำหรับ
ผู#สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

10,000  
� 

10,000 

2 โครงการสนับสนุนศูนย%พฒันาครอบครัว
ตำบลโพธ์ิสัย 

5,000  
� 

5,000 

3 โครงการสนับสนุนศูนย%พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู#สงูอายุตำบลโพธ์ิสัย 
 

5,000  
� 

5,000 

4 โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลโพธ์ิสัย 
 

5,000  
� 

5,000 

5 โครงการสนับสนุนสภาองค%กรชุมชนตำบล
โพธ์ิสัย 

5,000  � 5,000 

 
 
ยุทธศาสตร&ท่ี 2  การพัฒนาด'านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.3  กลยุทธ&การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ท้ังแรงงานในระบบ นอกระบบและแรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู0

แรงงานท่ีมีความรู' มีฝSมือและความรู'เชี่ยวชาญ 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 โครงการฝDกอบรมอาชีพคนพิการ ผู#สูงอายุ 
และผู#ด#อยโอกาส  
 

20,000 
 

� 20,000 

2 โครงการฝDกอบรมการประกอบอาชีพกลุ�ม
พัฒนาบทบาทสตรี และกลุ�มอาชีพให#
ประชาชน  
 

30,000 
� 

30,000 
 

- 

3 สนับสนุนศูนย%บริการคนพิการท่ัวไปตำบลโพธ์ิ
สัย 
 

5,000 
 � 

5,000 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 2  การพัฒนาด'านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.4 กลยุทธ&การพัฒนาสวัสดิการสังคม การส0งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สขุภาวะและสภาพแวดล'อม การ

ปVองกันและระงับการระบาดของโรคติดต0อ ปVองกันป\ญหายาเสพติด ส0งเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน และการเข'าถึงการรักษาของผู'ด'อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 แข�งขันกีฬาศูนย%พัฒนาเด็กเล็ก   20,000   � 
20,000 

 
 

2 โครงการแข�งขันกีฬาต#านยาเสพตดิโพธ์ิสัย
เกมส%  

100,000 � 
83,728 

 
 

16,272 

3 โครงการแข�งขันกีฬาต#านยาเสพตดิ “ศรี
สมเด็จเกมส%”   
 

40,000 
 � 

40,000 

4 อุดหนุนองค%กรปกครองส�วนท#องถิ่นอ่ืนตาม
โครงการกีฬาต#านยาเสพตดิ ศรีสมเด็จเกมส%  
 

30,000 
 � 

30,000 

5 อุดหนุนองค%กรปกครองส�วนท#องถิ่นอ่ืนตาม
โครงการแข�งขันกีฬาศูนย%พัฒนาเด็กเล็ก  
 

3,000 
� 

2,000 
 

1,000 

6 โครงการเฝHาระวังศูนย%พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
โพธ์ิสัย รู#ทันโรคตดิต�อ 
 

30,000 
 � 

30,000 

7 โครงการรณรงค%ปHองกันควบคุมโรค
ไข#เลือดออก 
 

20,000 
 � 

20,000 

8 โครงการรณรงค%ควบคุมปHองกันโรคตาม
ฤดูกาลและโรคอุบตัิใหม� 
 

50,000 
 � 

50,000 

9 โครงการรณรงค%คดัแยกขยะในครัวเรือน 
 

40,000 
 � 

40,000 

10 โครงการปลอดสัตว%ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ#า 
 

64,000 
� 

42,000 
 

21,950 

11 โครงการอบรมแกนนำด#านสุขภาพตำบลโพธ์ิ
สัย 
 

20,000 
 � 

20,000 

12 อุดหนุนการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด#านสาธารณสุข 
 

200,000 
 � 

200,000 
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ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

13 จัดซ้ือวัสดเุช้ือเพลิงและหล�อล่ืน 
 

40,000 
 � 

40,000 

14 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร%การแพทย% 
 

90,000 
 � 

90,000 

15 โครงการปHองกันการแพร�ระบาดของยาเสพตดิ 
 

30,000 
 � 

30,000 

16 โครงการลดอุบตัิเหตุช�วงเทศกาลปOใหม� 
 

7,000 � 
6,985 

 
15 

17 โครงการลดอุบตัิเหตุช�วงเทศกาลสงกรานต% 
 

7,000 
 � 

7,000 

18 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพตำบลโพธ์ิสัย 
 

140,000 � 
140,000 

 
 

- 

19 เงินสำรองจ�าย 
 

218,328 � 
139,000 

 
 

73,358 

20 เบ้ียยังชีพผู#สูงอาย ุ
 

7,598,400 � 
3,411,900 

 
 

4,186,500 

21 เบ้ียยังชีพคนพิการ 
 

1,852,800 � 
774,400 

 
 

1,078,400 

22 เบ้ียยังชีพผู#ปVวยเอดส% 
 

36,000 � 
9,000 

 
 

27,000 

23 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

100,000 � 
100,000  - 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 3  การพัฒนาด'านเศรษฐกิจชุมชนท'องถ่ิน 
3.1 กลยุทธ& การพัฒนาส0งเสริมการลงทุน ส0งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร'างสรรค&ให'เกิดขึ้นแก0คนในชุมชน ส0งเสริม
การท่ีพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

 --- - 
  

 
 

ยุทธศาสตร&ท่ี 3  การพัฒนาด'านเศรษฐกิจชุมชนท'องถ่ิน 
3.2 กลยุทธ& การพัฒนาการท0องเท่ียวของตำบลให'เป�นพ้ืนท่ีการท0องเท่ียว สร'างแหล0งท0องเท่ียวใหม0 แหล0งท0อง

เท่ียงทางธรรมชาติ แหล0งท0องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงเกษตรกรรมหรือการท0องเท่ียววิถีไทย ส0งเสริมอาชีพ 
การบริการ การผลิต การค'า อุตสาหกรรมการท0องเท่ียวและการบริการของตำบล 

 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

 --- - 
  

 
 

ยุทธศาสตร&ท่ี 3  การพัฒนาด'านเศรษฐกิจชุมชนท'องถ่ิน 
3.3 กลยุทธ& การสร'างมูลค0าเพ่ิมให'กับผลผลิตทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ0มอาชีพต0างๆ ส0งเสริมการใช'ปุ_ย

ชีวภาพการลดต'นทุนการผลิต การใช'พลังงานทดแทน 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

 --- - 
  

 
 

ยุทธศาสตร&ท่ี 3  การพัฒนาด'านเศรษฐกิจชุมชนท'องถ่ิน 
3.4 กลยุทธ& การพัฒนากระบวนการผลิตและส0งเสริมการแปรรูปสินค'าเกษตรด'วยนวัตกรรม ให'เป�นเกษตร

ปลอดภัย สู0มาตรฐานสากลเกษตรอินทรีย& เกษตรแปรรูป เกษตรอัตลักษณ&ท'องถ่ิน เป�นมิตรต0อสิ่งแวดล'อม
และสร'างนวัตกรรมใหม0เพ่ือพัฒนาท'องถ่ิน 

 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

 --- - 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 3  การพัฒนาด'านเศรษฐกิจชุมชนท'องถ่ิน 
3.5 กลยุทธ& การส0งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค0าข'าวหอมมะล ิ
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

 --- - 
  

 
 

 
ยุทธศาสตร&ท่ี 4  การพัฒนาด'านการบริหารจัดการและส0งเสริมการมีส0วนร0วม 
4.1 กลยุทธ& การส0งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู'นำ

ชุมชน เสริมสร'างวัฒนธรรมการมีส0วนร0วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 ค�าใช#จ�ายในการเลือกตัง้ 
 

20,000  
� 

20,000 

 
 
ยุทธศาสตร&ท่ี 4  การพัฒนาด'านการบริหารจัดการและส0งเสริมการมีส0วนร0วม 
4.2 กลยุทธ& การส0งเสริมการมีส0วนร0วมของประชาชน เพ่ือแก'ป\ญหา การปฏิรูป และการพัฒนาท'องถ่ินในทุกๆ 

ด'านอย0างต0อเน่ือง 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาท#องถิ่น 
 

2,000 �  2,000 

 
  
ยุทธศาสตร&ท่ี 4  การพัฒนาด'านการบริหารจัดการและส0งเสริมการมีส0วนร0วม 
4.3 กลยุทธ& การบริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ ให'เกิดผลสัมฤทธ์ิต0อภารกิจของรัฐ 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

 --- - 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 4  การพัฒนาด'านการบริหารจัดการและส0งเสริมการมีส0วนร0วม 
4.4 กลยุทธ& สร'างความสงบผาสุกความม่ันคงในชีวิตอำนวยความยุตธิรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม การสร'าง
โอกาสในการเข'าถึงหรือได'รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย0างเท0าเทียม 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 อุดหนุนศูนย%ช�วยเหลือประชาชน 18,300 
 

� 
18,300 

 

  

2 อุดหนุนส�วนราชการ 10,000 
 

� 
10,000 

  

3 ค�าใช#จ�ายในการเตรียมการระหว�างการรับ-ส�ง
เสด็จ  พระมหากษัตริย% พระราชินี พระบรม
วงศานุวงศ% 

40,000 
 

� 40,000 

 
ยุทธศาสตร&ท่ี 4  การพัฒนาด'านการบริหารจัดการและส0งเสริมการมีส0วนร0วม 
4.5 กลยุทธ& ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ อปท.ให'มปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ'มค0าในเชิงภารกิจของรัฐ 
เพ่ือให'ประชาชนได'รับการอำนวยความสะดวกและได'รับการตอบสนองความต'องการ 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 ค�าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 
 

75,000 � 
35,310 

 39,690 

2 ค�าบริการไปรษณีย% 2,000 
  � 2,000 

3 ค�าบริการโทรศพัท% 2,500 
 

� 
1,435.30 

 1,064.70 

4 ค�าไฟฟHา 300,000 
 

� 
142,567.21 

 154,432.79 

5 ค�าเช�าเคร่ืองถ�ายเอกสาร 36,000 
 

� 
15,000 

 21,000 

6 ค�าจัดทำประกันภัยทรัพย%สิน 30,000 
  � 30,000 
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ยุทธศาสตร&ท่ี 4  การพัฒนาด'านการบริหารจัดการและส0งเสริมการมีส0วนร0วม 
4.6 กลยุทธ& เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ สร'างบุคลากรของ อปท.ให'เป�นคนดี คนเก0ง ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มุ0งม่ันและเป�นมืออาชีพ 
 

ท่ี 

โครงการตามแผนพัฒนาท'องถ่ิน 5 ปS  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการท่ี 
ได'รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดำเนินการ ไม0ได'
ดำเนินการ 

1 ค�าใช#จ�ายในการจัดประชุมราชการของ อปท. 
 

50,000  
� 

50,000 

2 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต�อการให#บริการของ อบต.โพธ์ิสัย 
 

20,000  
� 

20,000 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค&การบริหารส0วนตำบลโพธ์ิสยั  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร'อยเอ็ด 

 

แบบท่ี 1  การกำกบัการจัดทำแผนยุทธศาสตร%ขององค%กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  
คำช้ีแจง  :  แบบที่ 1 เป;นแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตร%ขององค%กรปกครองส�วนท#องถ่ินโดยจะทำ

การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค%กรปกครองส�วนท#องถ่ินได#ประกาศใช#แผนยุทธศาสตร%
แล#ว   

 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไม�มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส�วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท#องถ่ิน     
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท#องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท#องถ่ิน �   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท#องถ่ินเพ่ือจดัทำแผนพัฒนาท#องถ่ิน �   
3. มีการจัดการประชุมอย�างต�อเน่ืองสม่ำเสมอ �   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท#องถ่ิน �   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท#องถ่ิน �   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท#องถ่ินและประชาคมท#องถ่ินพิจารณาร�างแผน
ยุทธศาสตร%การพัฒนา 

�   

ส�วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท#องถ่ิน    
7. มีการรวบรวมข#อมูลและปBญหาสำคัญของท#องถ่ินมาบรรจุลงใน
แผนพัฒนาสามปO 

�   

8. มีการเปuดโอกาสให#ประชาชนเข#ามามสี�วนร�วมในการจดัทำแผนพัฒนาสาม
ปO 

�   

9. มีการวิเคราะห%ศักยภาพของท#องถ่ิน (SWOT )เพ่ือประเมนิสถานภาพการ
พัฒนา     

�   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน%และภารกิจหลักการพัฒนาท#องถ่ินที่สอดคล#องกับ 
ศักยภาพของท#องถ่ิน 

�   

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน%และภารกิจหลักการพัฒนาท#องถ่ินที่สอดคล#องกับ 
ยุทธศาสตร%จังหวัด 

�   

12. มีการกำหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน �   
13. มีการกำหนดเปHาหมายการพัฒนาท#องถ่ิน �   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร%การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร%ที่สอดคล#องกับยุทธศาสตร%ของจังหวัด �   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช#แผนยุทธศาสตร%การพัฒนา �   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร% �   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร% �   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร%หรือไม� �   


