
 

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนวตำบลโพธิ์สัย                                                                     ’    

ที ่   รอ 74501 /-                                วันที่    7 กุมภาพันธ์ 2566               
เรื่อง    ขออนุมัติดำเนินการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     

เรียน  นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย 

เรื่องเดิม 
  ตามหนังสือแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้แจ้งรายละเอียดหลักเกณฑ์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
เพ่ือรับการประเมิน ตามตัวชี้วัดต่างๆ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่ววนตำบลโพธิ์สัย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  ตาม
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริม สนับสนุน การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความโปร่งใสและสอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัยจึงเห็นควรให้พิจารณาดำเนินการดังนี้ 
1. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. สำเนาแจ้งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้แต่ละสำนัก/กองทราบโดย

ทั่วกัน 
3. รายงานผลการรับทราบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประกาศดังกล่าว 

โดยลงประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย    

   จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

ณิชรัตน์ 
(นางสาวณิชรัตน์  จันทร์นมเขตต์) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................................ ............................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
      (นายปรมินทร์  จันทะวงษ์) 
                  หัวหน้าสำนักงานปลัด   
 
 



 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
        (นางกฤติยา  พละสุ) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน   
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  
     
 
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย 
   อนุมัติตามท่ีเสนอ 
   ไม่อนุมัติ   
เนื่องจาก.................................................................................................................... ....................... 
 
 
           พันโท 
          ( สังคม  แสนวัง ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

************************************ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย และเกิดความโปร่งใส
ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล แต่ละด้านดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตาม คุณลักษณะ

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัตงิานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องต่อภารกิจ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวข้อง มีการ

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลังอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง พร้อมที่จะนำไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ   

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาบุคลากร ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กำลังคน โดยมีการจัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงานที่เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี
สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒. ด้านการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนา ความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง  ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจน 
บรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม ความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ  
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน

ราชการ  
 
 
 
 



 
 

๓. ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมใน การทำงาน ความ
ปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย 
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้าง 
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

3.๑  พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต
ส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงาน และบรรยากาศในการทำงานที่ดี 
จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อสันบสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพและสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

3.๒  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง  

3.๓  การพิจารณาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง (ลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น/การพิจารณาแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่หน่วยงานจะ
ได้รับ  

3.๔  กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างธรรมภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานในองค์กร  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และ

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชาหมอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม  และ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ทั้งนี้ งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย จะดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล ดังนี้  

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   
 

    (ลงชื่อ) พันโท  
                           ( สังคม  แสนวัง ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย   

ที ่ รอ 745๐๑/-                                วันที ่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

เรื่อง  ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
          

เรียน  ปลัดฯ/รองปลัดฯ/หวัหน้าส่วน/หัวหน้ากอง 

 ตามหนังสือแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้แจ้งรายละเอียดหลักเกณฑ์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
เพ่ือรับการประเมิน ตามตัวชี้วัดต่างๆ นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย และเกิดความโปร่งใส
ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล แต่ละด้านตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือให้หัวหน้า
ส่วน/หัวหน้ากอง ได้ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านได้ทราบโดยทั่วกัน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
 
 

(ลงชื่อ) พันโท  
                    ( สังคม  แสนวงั ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


