
ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลโพธ์ิสัย 
ประจำป&งบประมาณ พ.ศ.2566   (รอบ  6 เดือน) 

 
โครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการผลประโยชน�ทับซ2อน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเอือ้ประโยชน�ต�อพวกพ�อง 

เหตุการณ�ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

การไม�ต�องดำเนินการตามลำดับคำขอใบอนุญาตก�อสร�าง  โดยการลัดคิวลำดับการ
ขอใบอนุญาตให�กับคนใกล�ชิดหรือญาติ 

มาตรการป-องกันเพ่ือไม�ให�เกิด
การทจุริต 

1.ควบคุมกำกับดูแลไม�ให�บุคลากร ใช�ตำแหน�งหน�าทีร่าชการเพ่ือมิให�ได�มาซึ่ง
ผลประโยชน�ส�วนตน  ไม�ว�าจะเป4นของขวัญ ของรางวัล ความก�าวหน�าหรือ
ผลประโยชน�ในรูปแบบใดๆ 
2.หลกีเลี่ยงสถานการณ�ทีอ่าจนำไปสู�การขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและ
ส�วนรวม 
3.แก�ไขป9ญหาความขัดแย�งในผลประโยชน�โดยยึดมั่นในผลประโยชน�ของราชการ
เป4นสำคัญ 
4.หลกีเลี่ยงกจิกรรมใดๆทีท่ำให�องค�กรเสื่อมเสียช่ือเสียง ประชาชนขาดความ
ไว�วางใจ 
5.ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือคำแนะนำเกี่ยวกับการให� การรับของขวัญ ของ
กำนัล การรับรอง และการจัดการกับผลประโยชน�ทับซ�อน 

ระดับความเสี่ยง ค�อนข�างต่ำ 
สถานการณ�ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

�ยังไม�ได�ดำเนินการ 
�เฝ-าระวัง และติดตามต�อเน่ือง 
�เริ่มดำเนินการไปแล�วบ�าง แต�ยังไม�ครบถ�วน 
�ต�องปรับปรงุมาตรการป-องกันทจุริตให�เหมาะสมย่ิงข้ึน 
�เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดข�อมลูการ
ดำเนินงาน 

1.จัดทำคู�มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให�ละเอียดชัดเจนและ
เผยแพร�ให�ประชาชนและเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานได�รับทราบและถือปฏิบัติให�เป4น
แนวทางเดียวกัน 
2.กำชับให�เจ�าหน�าทีผู่�รบัผิดชอบลงทะเบียนการรบัเรื่องและเสนอเรื่องตามลำดับ
คำขอ 
3.จัดทำมาตรการให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมีส�วนร�วม 
4.จัดทำมาตรการป-องกันการขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�
ส�วนรวม 
5.จัดทำมาตรการป-องกันการให�หรือรับสินบน 

ตัวช้ีวัด จำนวนผู�ร�องเรียนความล�าช�าของการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม�มีเรือ่งร�องเรียน 
ผู�รายงาน นายปรมินทร�  จันทะวงษ� 
วันเดือนปBทีร่ายงาน 3  เมษายน 2566 



โครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการผลประโยชน�ทับซ2อน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช�อำนาจหน�าที่เรียกรบัผลประโยชน� 

เหตุการณ�ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

การเรียกรบัผลประโยชน�เพ่ือลดข้ันตอนการขอใบอนุญาตก�อสร�าง 

มาตรการป-องกันเพ่ือไม�ให�เกิด
การทจุริต 

1.ต�องไม�ถามนำถึงการให� การรบัของขวัญ ของทีร่ะลึก ของกำนัลหรือของ
ประโยชน�ใดๆ 
2.หากมสีถานการณ�ดังกล�าวเกิดข้ึน ควรปฏิเสธการรบัของกำนัลของขวัญหรือ
ผลประโยชน�อื่นใด โดยอธิบายว�าเป4นการขัดต�อกฎหมายนโยบายของรฐัความเป4น
กลางในการปฏิบัติหน�าที ่
3.ไม�รับ หรือไม�ให�เงินสด หรือสิ่งอื่นใดๆ เช�น ลดราคา การรบับรกิารหรอืสิง่อื่นใด
ในลักษณะเดียวกัน 
4.ไม�ยินยอมหรือรู�เห็นเป4นใจให�บุคคลในครอบครัวให�หรือรบัของขวัญหรือ
ประโยชน�อื่นใดกบัผู�ที่มีความเกี่ยวข�องในการปฏิบัติหน�าที ่
5.ก�อนรบัหรือให�ของขวัญ ของทีร่ะลกึ ของกำนัลหรือประโยชน�อื่นใดๆควร
ตรวจสอบให�แน�ใจว�าได�ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายของรฐั 
6.กรณีได�รบัมอบหมายหรอืได�รับอนุญาตจากผู�บังคับบัญชาให�ไปช�วยเหลือ
หน�วยงานนอก อาจรับเงินค�าสมนาคุณ สิ่งของหรือของขวัญตามหลกัเกณฑ�ของ
กระทรวงการคลงั 

ระดับความเสี่ยง ค�อนข�างต่ำ 
สถานการณ�ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

�ยังไม�ได�ดำเนินการ 
�เฝ-าระวัง และติดตามต�อเน่ือง 
�เริ่มดำเนินการไปแล�วบ�าง แต�ยังไม�ครบถ�วน 
�ต�องปรับปรงุมาตรการป-องกันทจุริตให�เหมาะสมย่ิงข้ึน 
�เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดข�อมลูการ
ดำเนินงาน 

1.จัดกจิกรรมอบรมส�งเสรมิด�านคุณธรรม จริยธรรม กจิกรรมให�ความรู�เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข�องกบัการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให�
ความรู�เกี่ยวกับวินัยพนักงานส�วนท�องถ่ิน และเจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน 
2.จัดทำมาตรการป-องกันการขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�
ส�วนรวม 
3.จัดทำมาตรการป-องกันการให�หรือรับสินบน 

ตัวช้ีวัด จำนวนผู�ร�องเรียนเรื่องการขอในอนุญาตก�อสร�าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม�มีเรือ่งร�องเรียน 
ผู�รายงาน นายปรมินทร�  จันทะวงษ� 
วันเดือนปBทีร่ายงาน 3  เมษายน 2566 

 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการผลประโยชน�ทับซ2อน 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การเบิกจ�ายงบประมาณเกินความจำเป4นหรือเป4นเท็จ 

เหตุการณ�ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

การใช�สิทธิเบิกเงินชดเชยเป4นค�าพาหนะในลักษณะเหมาจ�ายไม�เหมาะสมเกิน
ความจำเป4นหรือเป4นเทจ็ 
 

มาตรการป-องกันเพ่ือไม�ให�
เกิดการทุจริต 

1.ควบคุมกำกับดูแลให�ข�าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ�าย  การเงินและการคลงัอย�างเคร�งครัด 
2.ในการอนุมัติเดินทางไปราชการผู�รับผิดชอบจะพิจารณาความเหมาะสม/
จำเป4นก�อนทีจ่ะเสนอให�ผู�บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ  โดยคำนึงถึงหลัก
ความประหยัดคุ�มค�าและประโยชน�แก�ทางราชการ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานกาณณ�ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

� ยังไม�ได�ดำเนินการ 
�เฝ-าระวัง และติดตามต�อเน่ือง 
�เริม่ดำเนินการไปแล�วบ�าง  แต�ยังไม�ครบถ�วน 
�ต�องปรบัปรุงมาตรการป-องกันการทจุริตให�เหมาะสมย่ิงข้ึน 
�เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 
 

รายละเอียดข�อมลูการ
ดำเนินงาน 

1.จัดกจิกรรมอบรมส�งเสรมิด�านคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมให�ความรู�
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข�องกบัการบรหิารงาน
บุคคล  กิจกรรมให�ความรู�เกี่ยวกับวินัยพนักงานส�วนท�องถ่ิน  ให�กับผู�บรหิาร
ท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  และเจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน 
2.จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนข�อทักท�วงจากหน�วยงานตรวจสอบ 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม�มีข�อทักท�วงจากหน�วยงานตรวจสอบ 
 

ผู�รายงาน นายปรมินทร�  จันทะวงษ� 
 

วันเดือนปBทีร่ายงาน 3 เมษายน 2566 
 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการผลประโยชน�ทับซ2อน 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การเบียดบงัทรพัย�สินหรือเวลาของทางราชการไปใช�ประโยชน�ส�วนตนหรือ
ผู�อื่น 

เหตุการณ�ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

1.การใช�น้ำประปาในทีท่ำงานล�างรถยนต�ส�วนตัวบ�อยครัง้ 
2.การเสียบชาร�ตโทรศัพท�มอืถือส�วนตัวในที่ทำงานตลอดเวลา  โดยไม�ได�ใช�
ในเวลางานราชการ 
3.การใช�วัสดุครุภัณฑ�ในที่ทำงาน  เพ่ือทำงานส�วนตัวบ�อยครั้ง 

มาตรการป-องกันเพ่ือไม�ให�
เกิดการทุจริต 

1.ใช�ทรัพย�สินของทางราชการ  เช�น  น้ำ  ไฟฟ-า  รถยนต�หรอืวัสดุสำนักงาน  
เพ่ือประโยชน�ของทางราชการเท�าทีจ่ำเป4นต�อการปฏิบัติงาน 
2.ไม�เบียดบังยักยอกทรัพย�สินของทางราชการไปใช�ประโยชน�ส�วนตนหรอื
ผู�อื่น 
3.ระมัดระวังไม�ให�ทรพัย�สินของทางราชการชำรุดเสียหายก�อนเวลาอัน
สมควร  การซ�อมแซมหรือบรูณะถือเป4นความจำเป4นต�องกระทำตามความ
เหมาะสม 
4.ปฏิบัติงานด�วยความอุตสาหะ  พากเพียร อุทิศตน 
5. ปฏิบัติหน�าที่ของตนอย�างเต็มความสามารถ 
6.ไม�ใช�เวลาราชการเพ่ือไปทำงานภายนอก 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานกาณณ�ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

� ยังไม�ได�ดำเนินการ 
�เฝ-าระวัง และติดตามต�อเน่ือง 
�เริม่ดำเนินการไปแล�วบ�าง  แต�ยังไม�ครบถ�วน 
�ต�องปรบัปรุงมาตรการป-องกันการทจุริตให�เหมาะสมย่ิงข้ึน 
�เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 

รายละเอียดข�อมลูการ
ดำเนินงาน 

1.จัดกจิกรรมอบรมส�งเสรมิด�านคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมให�ความรู�
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข�องกบัการบรหิารงาน
บุคคล  กิจกรรมให�ความรู�เกี่ยวกับวินัยพนักงานส�วนท�องถ่ิน  ให�กับผู�บรหิาร
ท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  และเจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน 
2.จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ 
3.จัดทำมาตรการป-องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับ
ผลประโยชน�ส�วนรวม 
4.ช้ีแจงความเข�าใจร�วมกันในการประชุมพนักงานประจำเดือน 
 

ตัวช้ีวัด ปริมาณการใช�น้ำ  และไฟฟ-าของ อบต. 
ผลการดำเนินงาน ปริมาณการใช�น้ำ  และไฟฟ-าของ อบต. เปรียบเทียบในเดือนเดียวกันกับปB

ก�อนถัวเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไม�มากผิดปกติ 
ผู�รายงาน นายปรมินทร�  จันทะวงษ� 
วันเดือนปBทีร่ายงาน 3 เมษายน 2566 

 


