แบบรายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย
		
		(  /  ) ผลดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3		(  /  )  รอบ  ๖  เดือน	(      )  รอบ  ๑๒  เดือน  

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน
การทุจริต
	

	งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	๑. โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖3
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต
	- ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำข้อบังคับตำบล
	-
	-
	-
	
	/
	
	

	๒. กิจกรรมจัดทำตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์และเว็ปไซต์แจ้งเหตุทุจริต
	จำนวนช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก
	-
	-
	-
	
	/
	
	

	๓. กิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต
- ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริตทางเฟสบุ๊คอบต.โพธิ์สัย
    - ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนมีจิตสำนึกและร่วมกันต่อต้านการทุจริต
	-
	-
	-
	/
	/
	
	

	๔. กิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	จำนวนภารกิจที่จะต้องรายงานผลการควบคุมภายใน
	จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
	สามารถควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
	-
	-
	-
	
	/
	
	


-๒-

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน
การทุจริต
	

	๕. กิจกรรมแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่าง ๆ ของ อบต.โพธิ์สัย
- แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง
    - แต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
    - แต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
	จำนวนกิจกรรมที่แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของ อบต.โพธิ์สัย เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
	-
	-
	-
	
	/
	
	

	๖.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์
- ประกาศเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
	จำนวนกิจกรรมที่เผยแพร่ข้อมูล
	จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
	ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ อบต.โพธิ์สัยและเป็นแนวทางในการบริหารงานที่โปร่งใส
	-
	-
	-
	
	/
	
	

	๗. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
	จำนวนกิจกรรมที่เผยแพร่
	จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
	ประชาชนได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงานของ อบต.โพธิ์สัย
	-
	-
	-
	
	/
	
	

	๘. กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.โพธิ์สัย
	จำนวนผู้เข้าใช้บริการ
	เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารของ อบต.โพธิ์สัย
	ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารหรือระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก
	-
	-
	-
	
	/
	/
	


-๓-

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน
การทุจริต
	

	งานด้านคุ้มครองจริยธรรม

	1. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	จำนวนมาตรฐานประมวลจริย–
ธรรมที่ได้รับการ
พัฒนา/ปรับปรุง
	ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	มาตรฐานประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
	-
	-
	-
	/
	
	/
	

	2. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	บุคลากรของ อบต.โพธิ์สัย นำหลักตามประมวลจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	
	
	/
	

	3. โครงการคัดเลือกพนักงานท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปดีเด่น ประจำปี ๒๕๖2
	จำนวนผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
	ส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น
	บุคลากรของเทศบาลที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ
	-
	-
	-
	
	/
	/
	








-๔-

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน
การทุจริต
	

	งานพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	๑. กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและปลูกจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	พัฒนาสมรรถนะและเพิ่มขีดความ
สามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรของเทศบาลมีความเข้าใจและยึดมั่นในระเบียบข้อปฏิบัติตามกฎหมายอันเป็นการส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
	-
	-
	-
	/
	
	/
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	
	
	



