
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโพธ์ิสัย 

เรื่อง  นโยบายการบริหารความเสี่ยงองคการบริหารสวนตำบลโพธ์ิสัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................ 
  ตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  บัญญัติใหดำเนินการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบรหิารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน  องคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัยจึงไดประกาศเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย 

ดังนั ้น เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย  ดำเนินการไดบรรลุเปาหมายบทบัญญัติ         
ของกฎหมายและประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัยอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม  เห็นควรนำการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางของ (COSO) และกรอบ
การดำเนินงานของกระทรวงการคลังตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  มาใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน  และลดความเสี่ยงที่จะสงผล
กระทบตอความสำเร็จขององคกรใหอยูในระดับที่ยอมรับได  เพื่อรักษาภาพลักษณที ่ดีขององคการบริหาร             
สวนตำบลโพธิ์สัย  จึงขอประกาศนโยบายบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 
  1. กำหนดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร 

2. ใหหนวยงาน ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย ดำเนินการบริหารความเสี ่ยง              
ทุกหนวยงาน โดยสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผู บริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร          
สวนตำบลโพธิ์สัยทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย 
    2. ใหหัวหนาสวนราชการของหนวยงาน ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย และ 
ผูบังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหนาที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหรืออาจ
เกิดข้ึนตามสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของหนวยงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
  3. ใหมีการบริหารความเสี ่ยงทั่วทั้งองคกรแบบบูรณาการ เชนนำการควบคุมภายในเขามา       
มีสวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการจัดการและดำเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องสอดคลอง
กับการบรรลุตัวชี้วัด/เปาหมาย กลยุทธ ตามแผนยุทธศาสตรและแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย 
 
 
 

/4. สงเสริม….. 
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  4. สงเสริมและสรางความตระหนักรูดานความเสี่ยง สามารถประยุกตใชหลักการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อปลูกฝงวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูบริหาร และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัยทุกคนใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะนำไปสูการ
บรรลุเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย 

5. ใหมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งมีการทบทวน
ปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ กรณียังมีความเสี่ยงใหทบทวนและนำไปบรหิารความเสี่ยงในปงบประมาณถัดไป 
  6. ใหมีการเผยแพร แจงเวียนแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไป               
ในทิศทางเดียวกนั 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
     พันโท 
         (สังคม  แสนวัง) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย                


