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นโยบายมาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงาน ร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เสนอ และปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐได้ถูกก าหนด
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2565-
2568) ซึ่งเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริต ในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2565-2568) องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย จึงขอ
ประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์สัย ดังนี้ 
 ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรัปชั่น 
 ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 คอรัปชั่น หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของเอกสาร 
ข้อมูล เงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระท าอันเป็นการให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวก
พ้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งการกระท าที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงานและ
กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ต่อประชาชน กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และองค์กรอื่นใด ที่ติดต่อเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้ง
ต่อองค์กรตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่นให้กระท าได ้
 หลักท่ัวไปของนโยบายในการต่อต้านคอรัปชั่น 
 ห้ามคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ และห้ามกระท าการ
อ่ืนใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของราชการ และปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างเคร่งครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนด
ทางกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 



 1.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบน จรรยาบรรณ
ข้าราชการ รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับอ่ืนๆของทางราชการ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม 
 2.ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน  
 3.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอรัปชั่น โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 4.ในการด าเนินการใดๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอรัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติ
โดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่อง ต่อไปนี้ 
 -  การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ปฏิบัติที่กฎหมาย กฎระเบียบ ของข้าราชการก าหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 -  การให้เงินบริจาค เพ่ือการกุศลแก่องค์กรใดๆที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อสังคมต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมายตลอดจนมีการ
ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้ เพื่อเป็นข้ออ้างในการตดสินบน 
 -  การจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้าน หรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดต่องานกับ
ผู้มีส่วนได้เสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และ
ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

นโยบายมาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

1.ด้านความโปร่งใส (Transparency Index) 
1.1 การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน 
1.2 การจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ไม่เรียกรับผลประโยชน์  

ทับซ้อน  
1.1 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณได้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบ

ปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2565 และในปีงบประมาณต่อๆไป เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อ
ต่างๆ เช่นเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 

1.2 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีสถานที่หรือพ้ืนที่ด าเนินการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 -  ติดป้ายประชาสัมพันธ์การให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
 -  อ านวยความสะดวกในการขอเข้าตรวจสอบโครงการของประชาชน ทั้งก่อนด าเนินโครงการ 

ระหว่างด าเนินโครงการ และหลังจากด าเนินโครงการ 
 -  ประเมินผลความพึงพอใจและผลกระทบเชิงลบ เชิงบวก หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
1.3 การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน 
 -  เมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น พบเห็น

บุคคลที่เกี่ยวข้อง กับองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ติดสินบน /รับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
กับเจ้าหน้าที่ของบริษัท ห้างร้าน ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือพบเห็นการกระท าที่
ผิดขั้นตอน ตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอรัปชั่น หรือพบ
เห็นการกระท าผิดกฎระเบียบข้อบังคับ ผอดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจนผิดจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพข้าราชการพลเรือน สามารถร้องเรียน ผ่านส่วนประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบล      
โพธิ์สัย ทางโทรศัพท์ เบอร์โทร 0-4356-3168 หรือทางจดหมาย ส่งมาที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์สัย 171 หมู่ที่ 4 ต าบลโพธิ์สัย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 45280  

 2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
  -  จะเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาส จุดอ่อน 
ไม่ให้มีความเสี่ยง และหากเกิดความเสียหายจากการบริหารงานพร้อมความรับผิดชอบจากผลของการ
บริหารงานนั้น 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free Index) 
  - การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่
เรียกรับสินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 
  -  ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 



  -  การเบิกจ่ายการใช้เงินงบประมาณทุกชนิดมีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่าย หาดมีการทักท้วง
ต้องแก้ไขปัญหานั้นทันท ี
  -  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะกระท า
ทุจริต 
  -  เสริมสร้างระบบคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การไม่ใช้
ทรัพยากรส่วนกลางเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
  - เสริมสร้างคุณธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่สร้างความแตกแยกสามัคคี 
  -  พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ท างานให้น่าอยู่น่าท างาน 
 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
  - ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้เปิดเผย 
รวดเร็ว ถูกต้อง 
  -  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต การร้องเรียนร้อง
ทุกข์ผ่านเว็บไซต์ และศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 
  
 
 
 

 
 


