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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  - ๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย   อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด
1. หลักการและเหตุผล
ตามที่แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2558-2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2560 โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบกำหนด นั้น
สำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ขอเรียนว่า เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่องมีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 มีบทวิเคราะห์งานดังนี้
1. บทวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ขอให้คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 – 2564) โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพื้นที่ (One Plan) เพื่อให้การคำนวณและวิเคราะห์อัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง รวมถึงจำนวนอัตรากำลังที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่การจัดทำแผนอัตรากำลังที่มี    ประสิทธิ์ภาพ คุ้มค่า
1.2 ขอให้พิจารณากำหนดอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติภารกิจ โครงการกิจกรรม ภายใต้กรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานทั้งแผนงานแผนการคลัง แผนทรัพยากรบุคคล เช่น การเพิ่มขีดความสามารถด้านการคลัง การพัฒนาคุณภาพข้าราชการการกำจัดขยะมูลฝอย การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ ให้เป็นไปอย่างสมดุลโดยมิให้เกิดภาวะงานล้นคนล้นงานขึ้นได้


2.  บทวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน



เมื่อได้ข้อมูลปริมาณ โครงการ กิจกรรมแล้ว ให้วิเคราะห์ว่า ภารกิจดังกล่าวต้องการกำลังคนในประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการและประเภททั่วไปในระดับใด จำนวนเท่าใด จึงสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
3. วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
 
ในการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบแทนอื่น นั้น กรณีเงินเดือน ค่าจ้าง ให้คำนวณตามอัตราที่มีคนครองตำแหน่ง แต่หากตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งว่าง ให้ใช้อัตราค่ากลางเงินเดือนของตำแหน่งนั้น สำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นให้ประมาณการในสัดส่วนร้อยละ 20 ของผลรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้างในแต่ละปี
4. ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ ปริมาณงาน คุณภาพงาน ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวนลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้นโดยอาจใช้การเปรียบเทียบลักษณะงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันต้องมีตำแหน่งและจำนวนที่ไม่แตกต่างกัน ประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
5. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแผนอัตรากำลังแล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนดและให้ดำเนินการสรรหาบุคคลมาแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่างตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง  3 ปี โดยเคร่งครัด 
6. กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ (ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) รวมถึงตำแหน่งพนักงานจ้าง หากเป็นตำแหน่งว่างแล้วไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา    1  ปี ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัดและ ก.เมืองพัทยา ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งให้เหมาะสมโดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยตำแหน่งดังกล่าว พร้อมทั้งให้กำกับการใช้ตำแหน่งที่รายงานให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทนด้วยเพื่อมิให้เกิดปัญหาการใช้ตำแหน่งซ้ำซ้อนขึ้นได้
7. การรายงาน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเนาแผนอัตรากำลังประจำปี 2561-2563            ให้คณะกรรมการข้าราชการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา)
เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบการขอใช้อัตราตำแหน่งให้ถูกต้องให้ถูกต้องตรงกัน

2. วัตถุประสงค์
การวางแผนอัตรากำลังเพื่อแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่ง  และการปรับระดับตำแหน่ง  ต้อง
ดำเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า 3 ปี ซึ่งต้องมีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การกำหนดอัตรากำลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกำลังคน)  และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพื่อป้องกันปัญหาหน้าที่ซ้ำซ้อน คนล้นงาน และกำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน  เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การกำหนดตำแหน่ง  และการปรับระดับตำแหน่ง 


องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  มีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ดังนี้
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม และไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้าง 
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน          และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่
๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  ให้เหมาะสม
๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  สามารถวางแผนอัตรากำลังและการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิ์สัย  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ –พ.ศ.๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย      ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)           พ.ศ.๒๕4๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลโพธิ์สัย  


๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลโพธิ์สัย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม         กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ กลุ่มงานต่าง ๆ 


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๓ โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย


๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

4.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

      คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัยเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
 

4.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย      ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. ๒๕42 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒)         พ.ศ.๒๕๕๑ และแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒) ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล


4.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลโพธิ์สัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม        กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 


4.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
4.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง
5.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                  
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ดังนี้  
 
5.๑  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
        

5.๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวก

      

5.๑.๒  โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ

        

5.๑.๓  ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะมีไม่เพียงพอ

5.๒  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
          

5.๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

              
 
-  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

              
 
-  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

          

5.๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

5.๓  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
        
  
5.๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

         

5.๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

          

5.๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

          

5.๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า

5.๔  ปัญหาน้ำกิน  -  น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
           
5.๔.๑  ระบบการบริหารจัดการกิจการประปาหมู่บ้าน

          
 
5.๔.๒  ประปาส่วนภูมิภาคไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่

5.๕  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
           
5.๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

   
5.๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

5.๖  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
5.6.1 การตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

         
5.๖.๒  ลำคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

5.๗  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
5.7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

5.7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      ๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ

      ๑.๒  ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน 

      ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

      ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
     ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

     ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน

     ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

     ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

      ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

      ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข

      ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

๔.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
      ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช
    ๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาภูมิภาค

๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
      ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   

      ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

      ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
      ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
       ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการรักษาสิ่งแวดล้อม

       ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
        ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ

        ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของตำบลโพธิ์สัย
         ด้านกายภาพ


ที่ตั้ง ตำบลโพธิ์สัย อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ห่างจากตัวจังหวัดร้อยเอ็ดประมาณ 20 กิโลเมตร ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 15 กิโลเมตร


ลักษณะภูมิประเทศ สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลโพธิ์สัย มีอาณาเขต


ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลสีแก้ว

อำเภอเมืองร้อยเอ็ด
จังหวัดร้อยเอ็ด


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับเทศบาลตำบลปอภาร
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด
จังหวัดร้อยเอ็ด


ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลสวนจิก

อำเภอศรีสมเด็จ 

จังหวัดร้อยเอ็ด


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลโนนภิบาล

อำเภอแกดำ

จังหวัดมหาสารคาม
มีพื้นที่ทั้งหมด 28.10 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาร 17,562.5 ไร่


ลักษณะภูมิอากาศ มี 3 ฤดู ส่วนใหญ่มีอากาศร้อนและแห้งแล้ง


ลักษณะของดิน มีหน้าดินลึก มีการระบายน้ำค่อนข้างดี ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ มีความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ 5.0-6.0 มีความลาดชัน 0-2 % เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย ไม่เหมาะกับการทำการเกษตร


ลักษณะของแหล่งน้ำ มีอ่างเก็บน้ำห้วยแอ่ง ระดับความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 160-200 เมตร


ด้านการเมือง/การปกครอง


เขตการปกครอง  จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด 10 หมู่บ้าน
ประกอบด้วย
หมู่ที่
1
บ้านโพธิ์สัยน้อย

หมู่ที่
2
บ้านโนนสมบูรณ์



หมู่ที่
3
บ้านหนองแสง

หมู่ที่
4
บ้านโพธิ์สัย



หมู่ที่
5
บ้านหญ้าคา

หมู่ที่
6
บ้านโคกกลาง



หมู่ที่
7
บ้านโสกเชือก

หมู่ที่
8
บ้านโนนโพธิ์



หมู่ที่
9
บ้านโพนทอง

หมู่ที่
10
บ้านโสกเชือก


ประชากร 
ตำบลโพธิ์สัยมีประชากรทั้งสิ้น 7,485 บาท แยกเป็นชาย 4,590 คน หญิง 2,485 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 267 คน/ตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,739 ครัวเรือน 
6. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย   แบบองค์รวม มีดังนี้

จุดแข็ง (Strength=s)  


1. มีพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับทำการเกษตร เช่น กล้วย มันสัปหลัง


2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์

3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มเกษตรกร

4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอื่น ๆ 

5. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับวิชาชีพตั้งอยู่ในเขตพื้นที่
6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว 
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ

จุดอ่อน (Weak-W ) 

1.  ปัญหาน้ำกร่อย เนื่องจากมีน้ำทะเลหนุนทำให้ไม่สามารถปลูกพืชผักสวนครัวได้
2.  ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม
3.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร
4.  ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา
5.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน
6.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

โอกาส (Opportunity – O)

1. การสร้างมูลค่าเพิ่มและความแตกต่างในสินค้า
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน

3. การส่งเสริมสินค้า OTOP ในตำบล
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
5. จังหวัดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว
6.  การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว

อุปสรรค ( Threat – T ) 

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน
6.  ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น

6.2 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัยเป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จุดแข็ง (Strength=s)  
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  พอสมควร
2. มีแหล่งน้ำไว้ใช้ในการเกษตร
3. มีแม่น้ำ ลำคลอง  ไว้ใช้เพื่อการอุปโภค  บริโภค
4. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิต พอสมควร
จุดอ่อน (Weakness=W)  
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน
โอกาส (Opportunity=O)  
                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทาง สายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจำนวน มากอย่างต่อเนื่อง
                 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

จุดแข็ง (Streng=s)  
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
4. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตำบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพื่อให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน
5. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ำผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง
4. ผู้นำระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างจริงจัง
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
          2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว
4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์              โรคไข้เลือดออก
โอกาส (Opportunity=O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
3. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในตำบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตำบล
4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
          5. มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลทำหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน ตำบล                และอำเภอ ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
3. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม

โอกาส (Opportunity=O)  

1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ

2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการดำเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
          3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว
4.การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ผู้นำชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านทำได้ไม่ทั่วถึง
โอกาส (Opportunity=O)  

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความสำคัญ และได้กำหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด

2. กระแสสังคม ให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4. เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 
 จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา
โอกาส (Opportunity=O)  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดร้อยเอ็ดให้ความสำคัญ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  

1. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
6.ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
3. องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น

3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ
4. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในเกณฑ์ต่ำ
โอกาส (Oportunity=O)  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล
4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก
3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในหลายงาน เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ
6.3 ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอำนวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย                                                                                                 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมสอดคล้องกับการขยายเส้นทางและผิวจราจร

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม

1. จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รักสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา

2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพื่อเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป
 

 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

ด้านเศรษฐกิจ

1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น                เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชนในตำบลให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากที่สุด

2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี


2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสานต่อไป

3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันสำคัญทางศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ  

ด้านสาธารณสุข

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส โรคไข้หวัดนก   


 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี

ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการทำเกษตรอินทรีย์

2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ

3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตตำบลให้น่าอยู่

ด้านการเมืองการบริหาร



1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น



2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด
 
4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อื่น ที่องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ได้จัดเก็บเพื่อนำมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
7. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอำนวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย เป็นภารกิจหลักตามมาตรา มาตรา 67 (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
2. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) )

3. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2) )

4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3) )

5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4) )

6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) )
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา 67(6) )

2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) )

3. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 

4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) )

6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) )

7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

2. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) )

3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13))

4. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))

5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17) )

6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) )

2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) )

3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68(7) )

4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10) )

5. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(16) )

6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( มาตรา 68(12) )

7. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา 68(11) )

8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา16 (7) )

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

2. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))

3. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล (มาตรา 67 (2))

4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) )
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))

2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))

3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))

4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น ( มาตรา 45(3) )

2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ จำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))

5. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน ในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
8. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวนทั้งสิ้น 26 อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา พนักงานจ้างทั้งสิ้น จำนวน  32  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่ม และเปลี่ยนสายงาน มากขึ้น ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอยุบเลิกตำแหน่งเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 % ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 
9. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

9.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง จึงได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ  ออกเป็น 4  ส่วนราชการ ดังนี้
1. สำนักงานปลัด
2. กองคลัง

3. กองช่าง
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

(๒๕๕8 – ๒๕60)
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	
	1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) 
	
	1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
	

	
	2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) 
	
	2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)
	

	1.
	สำนักงานปลัด อบต.
	1.
	สำนักงานปลัด อบต.
	

	
	1.1 งานบริหารงานทั่วไป
	
	1.1 งานบริหารงานทั่วไป
	

	
	1.2 งานนโยบายและแผน
	
	1.2 งานนโยบายและแผน
	

	
	1.3 งานกฎหมายและคดี
	
	1.3 งานกฎหมายและคดี
	

	
	1.4 งานส่งเสริมการเกษตร
	
	1.4 งานส่งเสริมการเกษตร
	

	
	1.5 งานบริหารงานบุคคล
	
	1.5 งานการเจ้าหน้าที่
	

	
	1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	

	
	1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	2.
	กองคลัง
	2.
	กองคลัง
	

	
	2.1 งานการเงิน
	
	2.1 งานการเงิน
	

	
	2.2 งานบัญชี
	
	2.2 งานบัญชี
	

	
	2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	
	2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	3.
	กองช่าง
	3.
	กองช่าง
	

	
	3.1 งานก่อสร้าง
	
	3.1 งานก่อสร้าง
	

	
	3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	

	
	3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
	
	3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
	

	5.
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	5.
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	

	
	5.1 งานบริหารการศึกษา
	
	5.1 งานบริหารการศึกษา
	

	
	5.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	5.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	

	
	
	
	
	


9.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

          องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำกรอบอัตรากำลังใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกในข้อมูลกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ได้ดังนี้ 
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2561 – 2563
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	  2563
	

	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	( ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล )
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	6
	นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	7
	นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	8
	นิติกร ปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	9
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	10
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน-อาวุโส
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	12
	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	13
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	14
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	15
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	16
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	พนักงานขับรถยนต์
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	18
	คนงานทั่วไป ช่วยงานกิจการสภาฯ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	19
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	20
	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมสำนักงานปลัด อบต.
	19
	19
	19
	19
	+1
- 1
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	(ผู้อำนวยการกองคลัง )
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	23
	นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	24
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	25
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	26
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ลจ ประจำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	28
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	29
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	30
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	31
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	รวมกองคลัง
	11
	10
	10
	10
	-1
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	นายช่างโยธา อาวุโส
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	34
	เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	36
	ผู้ช่วยนายช่างการไฟฟ้า
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	37
	ผู้ช่วยช่างการประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	38
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	39
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	คนงานทั่วไป ช่วยงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	41
	คนงานทั่วไป ช่างปูน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมกองช่าง
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	

	

	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม)
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	43
	ครู
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	ผู้ช่วยนักสันทนาการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	45
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	46
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	รวมกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	15
	15
	15
	15
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	58
	59
	59
	59
	+1
- 2
	-
	-
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	ที่เพิ่มขึ้น (2)
	
	

	
	
	 
	
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ต้น
	1
	1
	397,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,320
	410,640
	524,080
	437,400
	

	
	(นักบริหารงาน อบต.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(นักบริหารงาน อบต.)
	ต้น
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ข้าราชการถ่ายโอน

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	371,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,960
	13,440
	13,440
	384,720
	398,160
	411,600
	

	4
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	1
	1
	293,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,760
	11,880
	12,240
	305,640
	317,520
	329,760
	

	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	1
	1
	317,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,240
	12,960
	13,440
	329,760
	342,720
	356,160
	

	6
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	1
	1
	276,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,240
	12,960
	13,440
	329,760
	342,720
	356,160
	

	7
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปฏิบัติการ
	1
	1
	276,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,680
	7,680
	8,400
	237,600
	245,280
	253,680
	

	8
	นิติกร
	ปฏิบัติการ
	1
	1
	214,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,680
	7,680
	7,680
	222,240
	229,920
	237,600
	

	9
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ชำนาญงาน
	1
	1
	280,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,800
	11,040
	11160
	291,240
	302,280
	313,440
	

	10
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปช/ชง
	1
	-
	0
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ
	
	1
	1
	226,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,120
	9,480
	9,480
	235,440
	244,920
	254,400
	

	12
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	
	1
	1
	172,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6960
	7,200
	7,200
	179760
	186,960
	194,160
	

	13
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	
	1
	1
	152,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6360
	6,600
	6,600
	164,880
	171,480
	178,080
	

	14
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	1
	1
	155,040
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6240
	6,480
	6,480
	16,120
	167,760
	174,240
	

	15
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	
	1
	1
	141,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5640
	5,880
	5,880
	146,760
	152,640
	158,520
	

	16
	พนักงานทั่วไป
พนักงานขับรถยนต์
	
	3
	3
	324,000
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	324,000
	324,000
	324,000
	

	17
	พนักงานจ้างทั่วไป(งานกิจการสภา)
	
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	18
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	19
	นักการภารโรง
กองคลัง
	
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	20
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	1
	1
	451,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,080
	13,200
	464,640
	477,720
	490,920
	

	
	(นักบริหารงานการคลัง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชำนาญการ
	1
	1
	299,640
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,120
	12,600
	311,640
	323,760
	336,360
	

	22
	นักวิชาการพัสดุ
	ปฏิบัติการ
	1
	1
	229,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,680
	7,680
	8,400
	237,600
	245,280
	253,680
	

	23
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ชำนาญงาน
	1
	1
	264,480
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,560
	10,800
	10,920
	275,040
	285,840
	296,760
	

	24
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	1
	1
	221,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,120
	9,240
	9720
	230,400
	239,640
	249360
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	25
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	
	1
	1
	192,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	7,440
	7,320
	199,800
	207,240
	214,560
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	ที่เพิ่มขึ้น (2)
	
	

	
	
	 
	
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	
	1
	1
	136,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,800
	5,040
	141,360
	146,160
	151,200
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	1
	1
	158,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	9,720
	9,720
	167,880
	177,600
	187,320
	

	28
	ผู้ช่วยเจ้าพนักพัสดุ
	
	1
	1
	158,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	9,720
	9,720
	167,880
	177,600
	187,320
	

	29
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	1
	1
	158,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	9,720
	9,720
	167,880
	177,600
	187,320
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	1
	1
	391,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,320
	404,640
	418,080
	431,400
	

	
	(นักบริหารงานช่าง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	นายช่างโยธา
	อาวุโส
	1
	1
	454,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,320
	15,240
	468,240
	481,560
	496,800
	

	32
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	1
	1
	230,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,240
	9,720
	9,720
	239,640
	249,360
	259080
	

	
	พนักงานจ้าตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	
	1
	1
	136,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,800
	5,040
	141,360
	146,160
	151,200
	

	34
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	
	1
	1
	159,420
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,480
	6,720
	6,720
	165,900
	172,620
	179340
	

	35
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	
	1
	1
	152,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,120
	6,360
	6,360
	158,400
	164,760
	171,120
	

	36
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	
	1
	1
	158,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	9,720
	9,720
	167,880
	177,600
	187,320
	

	37
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานช่างการประปา
	
	1
	1
	136,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4560
	4,800
	5,040
	141,360
	146,160
	151,200
	

	38
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	1
	1
	155,040
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,240
	6,480
	6,480
	161,280
	167,760
	174,240
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	คนงานทั่วไป(ช่วยงานพัสดุ)
	
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	40
	คนงานทั่วไป(ช่างปูน)
	
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	ต้น
	1
	1
	391,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,320
	404,640
	418,080
	431,400
	

	
	(นักบริหารการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	นักวิชาการศึกษา
	ชำนาญการ
	1
	1
	317,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,240
	12,960
	13,440
	329,760
	342,720
	356,160
	

	43
	ครู
	คศ.1
	6
	6
	-
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ใช้เงินอุดหนุน

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	ผู้ช่วยนักสันทนาการ
	
	1
	1
	212,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	8,880
	8,880
	221,280
	230,160
	239,040
	

	45
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	1
	1
	158,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,360
	6,600
	6,600
	164,580
	171,180
	177,780
	

	46
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	4
	4
	-
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	47
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	1
	1
	136,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,800
	5,040
	141,360
	146,160
	151,200
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	(4)
	รวม
	 
	
	
	9,496,740
	
	
	
	
	
	
	333,960
	343,080
	350,040
	9,793,000
	10,381,240
	10,631,280
	 

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,958,600
	2,076,248
	2,126,256
	 

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11,751,600
	12,457,488
	12,757,536
	 

	(7)
	คิดเป็นร้อยละ  40 ของงบประมาณการรายจ่ายประจำปี
	30.28
	30.57
	29.82
	


	หมายเหตุ    : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 เป็นเงิน 
	=
	38,800,000
	บาท
	ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561  

	                : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 เป็นเงิน 
	=
	40,740,000
	บาท
	ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจำปี 2561 (38,800,000x 5% + 1,940,000 = 40,740,000)

	                : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 25๖3 เป็นเงิน 
	=
	40,837,000
	บาท
	ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจำปี 2552 (40,740,000 x 5% + 2,037,000 = 40,837,000)

	                : ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระ               ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น       ตามมาตรา ๓๕  

	

	


๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย






โครงสร้างของสำนักงานปลัด



	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	๑
	1
	2
	2
	1
	-
	-
	-
	12


โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนบลโพธิ์สัย 




	ระดับ

	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	1
	1
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	๗
	-
	6
	๑๓


โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย



	ระดับ

	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	6
	10


โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะกู



	ระดับ

	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	8
	๑1


โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะกู




	ระดับ

	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	7
	9


โครงสร้างของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะกู



	ระดับ

	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	ครู 
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	2
	7


๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะกู  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง            ไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  โดยคำนึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้นำและองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity)

 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity)

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตสำนึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ              


       ทุกระดับ

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย สำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำและข้อมูลข่าวสาร


       ด้านธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น

กลยุทธ์ที่ ๒.๕ กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน


       และสู่มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 

                  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ

กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้านคุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและ


        กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม


        สถานการณ์การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-พ.ศ.๒๕๖๐ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะกู  อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม


๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล


เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบล      วังตะกู ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องกำกับ      ความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะกู ให้ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล          โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
***********************************












 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น


      (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)





นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น


(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)














กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)











กองช่าง


 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)








กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)











สำนักงานปลัด อบต.


 (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)








- งานการเงิน


-  งานบัญชี


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้











- งานก่อสร้าง


-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    


- งานประสานสาธารณูปโภค








- งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา


   และวัฒนธรรม


 











- งานบริหารงานทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานส่งเสริมการเกษตร


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานป้องกันและบรรเทา


   สาธารณภัย


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานรักษาความสะอาด

















งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑)


ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑)














นักทรัพยากรบุคคล  (๑)


คนงานทั่วไป (๑)








งานนโยบายและแผน


จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)


ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)








หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑)








งานบริหารงานทั่วไป


งานการเจ้าหน้าที่








งานนโยบายและแผน











งานกฎหมายและคดี














งานส่งเสริมการเกษตร








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


















































นักทรัพยากรบุคคล (1)


นักจัดการงานทั่วไป (1)


เจ้าพนักงานธุรการ (+1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (-๑)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)


พนักงานจ้างทั่วไป


ยาม (๑)


ภารโรง (๑)


คนงาน (๒)











- นิติกรชำนาญการ  (๑)





- นักวิชาการเกษตรชำนาญการ(๑)





- พัฒนาชุมชนชำนาญการ (๑)





- เจ้าพนักงานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑)
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑)








งานการเงิน








งานบัญชี








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








๑





๑





๔





๓





- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑)


พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงาน (1)





- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) 


พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงาน (๑)


- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  (๑)





- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


ชำนาญงาน (๑)





พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงาน  (๑)
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ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)








งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานประสานสาธารณูปโภค





๑





๑





๘





- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)


พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงาน  (1)








พนักงานจ้างทั่วไป


- พนักงานผลิตน้ำประปา  (๓)


- พนักงานซ่อมประปา  (๓)


- คนงาน  (1)





- นายช่างโยธาชำนาญงาน (๑)	





๙








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑)








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








งานรักษาความสะอาด





๑





๗





- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (๒)


พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงานประจำรถขยะ (๔)


- คนงาน (๑)
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ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)(๑)








งานบริหารการศึกษา








งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





๑
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- นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (๑)











