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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ความเป็นมาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอิสระในการ
บริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่างๆ  อาทิเช่น  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  เป็นต้น 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการ
วางแผน  ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  ด้านการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การ
ปกครองท้องถิ่นจึงเปรียบเสมือนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  เนื่องจากเป็นสถาบันที่ท าหน้าที่
ในการฝึกฝน  ให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก่ประชาชน  โดยท าให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปกครองตนเองเกิดจิตส านึกและเห็นความส าคัญ  คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง  หน้าที่พลเมืองอันจะ
น าไปสู่ความศรัทธาและความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย 
   อย่างไรก็ดี  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  ดังนั้น  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีความโปร่งใสและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นตนเอง  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ซ่ึงปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น  “แผนยุทธศาสตร์”  อัน
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่
วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผน  สามารถตอบสนองต่อความต้องการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 
  ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ  5  ประการ  คือ  (1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความ
ยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  (3)  ท าให้การ
ด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  (4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  และ 
(5)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์  ดังนี้คือ  ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นการประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  ดังนั้น 
การวางแผนจึงเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  เปรียบเสมือนเป็น
สะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้น  การวางแผน  คือ 
ความพยายามที่เป็นระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่
ปรารถนา 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม 
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โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล 
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็น  วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ 
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย   

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโพธิ์สัย 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
“ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง  “ระบบ
ประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่  อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต ำบลโพธิ์สัย  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)  และ
ด าเนินแผนงาน/โครงการตามแผนที่วางไว้ครบหนึ่งปี  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
น าไปสู่การวัดความส าเร็จ  ประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติเพียงใด  ได้ผลเป็นอย่างไร  บรรลุ
วัตถุประสงค์  ตอบสนองวิสัยทัศน์  สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้  และในขณะเดียวกันก็
สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไป 
   องค์การบริหารส่วนต ำบลโพธิ์สัย  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
คณะกรรมการฯ  ประกอบด้วยบ  ลำ   ำ หลายฝุาย  ทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคน  การที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝุายนี้จะท าให้การติดตามและประเมินผล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือ
น าไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานโครงการอย่างแท้จริง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

       ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ประกอบด้วย  4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
34  แนวทาง  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

1.1  พัฒนาระบบโครงการสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้ได้มาตรฐาน  

1.2  พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารการ
จัดการน้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.3 งานด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล น้ าเสีย การปูองกันและบรรเทา  สาธารณภัย และการจราจร
1.4 การบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมการสร้างความตระหนักและการเรียนรู้ของประชาชนในการ
ฟ้ืนฟู ปลูกปุา การปูองกันการบุกรุกปุาต้นน้ าและพ้ืนที่ลุ่มน้ าและ
ปูองกันการชะล้างพังทลาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกระบบ สืบทอด
องค์ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 พัฒนาประชาชนคนในต าบลให้ครอบครัวอบอุ่น ด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุข ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุน
ชุมชนต้นแบบ 

2.3 พัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ นอกระบบและ
แรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู่แรงงานที่มีความรู้ มีฝีมือและความรู้
เชี่ยวชาญ 

2.4 พัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุข
ภาวะและสภาพแวดล้อม การปูองกันและระงับการระบาดของ
โรคติดต่อ ปูองกันปัญหายาเสพติด ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและ
ประชาชนทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3.1 ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้
เกิดข้ึนแก่คนในชุมชน ส่งเสริมการที่พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2  พัฒนาการท่องเที่ยวของต าบลให้เป็นพื้นที่การท่องเที่ยว สร้าง
แหล่งท่องเที่ยวใหม่ แหล่งท่องเที่ยงทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เชิงเกษตรกรรมหรือการท่องเที่ยววิถีไทย ส่งเสริม
อาชีพ การบริการ การผลิต การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
การบริการของต าบล 
3.3 สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพการลดต้นทุนการผลิต การใช้
พลังงานทดแทน 
3.4 พัฒนากระบวนการผลิตและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร
ด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่มาตรฐานสากลเกษตร
อินทรีย์ เกษตรแปรรูป เกษตรอัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิม
มูลค่าข้าวหอมมะลิ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

4.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน เสริมสร้างวัฒนธรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป 
และการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
4.3 บริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ 
4.4 สร้างความสงบ ความผาสุก ความม่ันคงในชีวิต อ านวยความ
ยุติธรรม การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม 
4.5 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ อปท.ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ เพื่อให้ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างบุคลากร
ของ อปท.ให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ัน
และเป็นมืออาชีพ 
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ส่วนที่ 2 

 

   บ น    ในการตดิตามและประเมินผล 
 

2.1   แนวทางการติดตาม  (monitoring) 
  การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การ
ติดตาม  (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ  
(Feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน   
       ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ  
(cost – effective)  ด าเนินงานด้านต่างๆ  ยกตัวอย่างเช่น 

-          การให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  
-          การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 

-          การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย 

-          การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ  และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน      

 

 2.2  แนวทางการประเมินผล  (Evaluation)            
ในปัจจุบัน  การประเมินผลเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ  เพราะผลที่ได้จากการประเมิน

จะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน  การติดตามและประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่  อย่างไร  เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น  ให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

นอกจากนี ้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดย
ใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้  ในขณะที่การติดตามเป็นการ
ตรวจสอบการด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้  การประเมินผลจะเป็นการบ่งบอกถึงผลที่เกิดจากการด าเนินการ
ว่าเป็นไปตามหรือบรรลุเปาหมายตามแผนงาน/โครงการ  หรือไม่  อย่างไร ำ ประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การวางแผนซึ่งมีความส าคัญมาก  เพราะเป็นตัววัดและบอกว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นได้ผล
เป็นอย่างไร  เป็นไปตามที่มุ่งหวังมากน้อยเพียงใด  และสามารถน าผลการประเมินนี้มาพิจารณาตัดสินในครั้ง
ต่อไปอีกว่าควรจะมีการด าเนินการตามโครงการนี้ต่อไปหรือควรจะหยุดด าเนินการเพียงแค่นี้  เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินไม่ว่าจะเป็นผลผลิตหรือผลกระทบ  จะเป็นตัวสะท้อนถึงความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ 

 
2.3  วิธีการติดตามและประเมินผล  
   2.3.1  การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา  
   2.3.2  การประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 
  2.3.3  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
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2.4  ประเภทของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   จากการที่ระบบติดตามนั้น  ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการภายในโครงการ  ซึ่งถือเป็นการ
ประเมินการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรของโครงการที่ก าลังด าเนินงานอยู่   และเป็นการควบคุมผลผลิต
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  เพราะฉะนั้นจึงแบ่งประเภทของการติดตามและประเมินผล  ได้ดังนี ้
                 2.4.1  การติดตามผลการด าเนินงาน  เป็นรูปแบบของการติดตามที่พิจารณาว่าปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรของโครงการ  ชนิดใดที่สามารถใช้ได้สอดคล้องกับงบประมาณและตารางเวลาการด าเนินงานที่ตั้งไว้
รวมไปถึงการพิจารณาผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่าผลิตออกมาได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้   
                 2.4.2  การติดตามขั้นตอนการด าเนินงาน  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับในด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกลไกการด าเนินงานโครงการ   โดยท าการวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงานในแง่มุมต่างๆ 
ได้แก่  การรับรู้โครงการของกลุ่มเปูาหมายและการด าเนินงานโครงการสู่ผู้รับประโยชน์จากโครงการ
เหล่านี้  ความมีประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสาร  และการเชื่อมต่อประสานระหว่างหน่วยงานปฏิบัติงานกับ
ผู้รับประโยชน์  ความรวดเร็วและงบประมาณของกลไกการด าเนินงาน  คุณภาพของผลผลิตที่วัดออกมาได้  การ
เปรียบเทียบทางเลือกวิธีการอ่ืนๆ ที่เป็นไปได้  การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 2.5  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
         2.5.1  ขั้นตอนการวางแผนระบบติดตาม  ประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยดังต่อไปนี้ 

      (1)  ก าหนดประเด็นในการติดตาม  การด าเนินโครงการทุกประเภทย่อมมีความเกี่ยวข้อง
งบประมาณค่าใช้จ่ายและเวลาที่ใช้ด าเนินการ  ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดประเด็นที่ใช้ติดตาม  โดย
ปกติการศึกษาติดตามในเรื่องหนึ่งๆ สามารถท าได้หลายวิธี  แต่ละวิธีก็จะมีความแตกต่างกันออกไป  ทั้งในแง่
ของรายละเอียด  ความซับซ้อน  เวลาและงบประมาณที่ผู้บริหารใช้  โครงการจึงควรระบุชนิดของข้อมูล
ปูอนกลับที่ต้องการได้รับจากการติดตามประเด็นในการติดตาม  หรือข้อมูลปูอนกลับที่ต้องการนี้แบ่งออกได้เป็น 
2 ประเภทใหญ่ๆ      

                         -  การติดตามโครงการและผลผลิตที่ได้  โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับงบประมาณ
และตารางเวลาด าเนินการ   
                         -  การติดตามกระบวนการด าเนินการโครงการ ซึ่งให้ข้อมูลในด้านประสิทธิภาพของ
โครงการและได้รับประโยชน์ของกลุ่มเปูาหมาย  

  (2)  จัดตั้งหน่วยติดตามโครงการ  เป็นการระบุจ านวนผู้ติดตามโครงการให้เหมาะสมกับขนาด
และลักษณะของโครงการ  โดยมีเงื่อนไขในการติดตาม  บุคลากรที่ติดตามควรจะมีความรู้และประสบการณ์ 
เกี่ยวกับโครงการและการติดตามโครงการต่างๆ  หากบุคลากรในหน่วยติดตามมีจ านวนมากก็ควรที่จะมีการแบ่ง
ความรับผิดชอบภายในการติดตาม  เพ่ือให้การประสานงานการด าเนินการต่างๆ เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 

                    (3)  ก าหนดกรอบและเนื้อหาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยที่หน่วยติดตาม
ประเมินผลจะต้องศึกษาภาพรวม  ลักษณะของโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ  และวัตถุประสงค์ในการติดตามก่อนที่
จะสร้างตัวชี้วัดขึ้นมา  และก าหนดขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการติดตามประเมินผล  นับตั้งแต่การวางแผนการ
ติดตามประเมินผลจนถึงการจัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม 

                    2.5.2  ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล  เป็นขั้นตอนที่ผู้ติดตามต้องออกเก็บ
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือน ามาวิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามในขั้นต่อไป  ขั้นตอนการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผล  แบ่งออกได้เป็น  3  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 
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     (1)  เตรียมตัวก่อนเก็บข้อมูล  ก่อนด าเนินการเก็บข้อมูลหน่วยติดตามและประเมินผลควร
ก าหนดสิ่งต่างๆ  ให้ชัดเจน  ได้แก่  ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการน ามาจัดท าเป็นตัวชี้วัด  วิธีที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  และก าหนดช่วงเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

                    (2)  ติดตามเก็บข้อมูล  จากการใช้วิธีที่ได้เลือกไว้ในหัวข้อที่  (2.1) 
                    (3)  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ  เป็นการจัดหมวดหมู่ข้อมูลที่ได้รวบรวมมา  แล้วน ามาวิเคราะห์ใน
รูปของตัวชี้วัดก่อนที่จะสรุปออกมาเป็นรายงาน 

                 2.5.3  ขั้นตอนหลังการติดตาม  หลังจากการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลตามตัวชี้วัด
แล้ว  หน่วยติดตามต้องจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล  เพ่ือน าเสนอแก่ผู้บริหารโครงการ  โดย
ที่รูปแบบของรายงานจะต้องเป็นไปตามที่ผู้บริหารโครงการต้องการ   และจัดท ารายงานให้ทันตามก าหนดการ
เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือใช้ในการแก้ไขปรับปรุงโครงการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   

               การรายงานผลการติดตามและประเมินผล  แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  ในระบบติดตามหนึ่งๆ  
อาจจะมีการจัดท ารายงานทั้ง  3  ประเภทนี้หรือไม่ก็ได้  จ านวนครั้งในการรายงานและจ านวนเนื้อหาในรายงาน
นี้ขึ้นอยู่กับทรัพยากรที่ใช้ในการติดตาม  เช่น  งบประมาณ  ระยะเวลา  บุคลากร  เป็นต้น 

             ก. รายงานความก้าวหน้า  (Progress  Report)  สามารถจัดท าออกมาในลักษณะรายงานราย
เดือนหรือรายไตรมาสก็ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนครั้งที่เหมาะสมในการรายงาน   รายงานชนิดนี้จะถูกใช้เป็นเครื่องมือ
ทั่วไปในการควบคุมโครงการของผู้บริหาร  รายละเอียดข้อมูลในรายงานประเภทนี้จะถูกน าไปใช้จัดท ารายงาน
อีก  2  ประเภท  ต่อไป 

  ข.  รายงานขั้นกลาง  (Interim  Report)  เป็นรายงานทีถู่กจัดท าขึ้นในช่วงการด าเนินโครงการ
เน้นรายละเอียดในแต่ละประเด็นและปัญหาหลักๆ  เช่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินโครงการ  ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการปรับโครงการ  ลดขนาดโครงการ  หรือสิ้นสุดโครงการก่อนก าหนด 
     ค. รายงานขั้นสุดท้าย  (Final Report)  เนื้อหาในรายงานกล่าวถึงการประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่างสั้นๆ  ภายหลังสิ้นสุดโครงการ  ท าให้เห็นการเปรียบเทียบงบประมาณ  ผลผลิตและ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับระหว่างสิ่งที่เกิดข้ึนจริงกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้  ซึ่งจะเป็นตัวสะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ของตัวโครงการและหน่วยงานที่ด าเนินโครงการ 

          โครงการที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มเปูาหมายจ านวนมาก  เช่น   โครงการตามแผนพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ควรมีการเผยแพร่รายงานการติดตามในวงกว้าง  โดยเฉพาะประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่ง
เป็นกลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการตรวจสอบผลการด าเนินโครงการ  และเน้น
ความโปร่งใสของการด าเนินโครงการโดยการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  อย่างไรก็ตามรูปแบบที่ใช้รายงาน
การติดตามให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบไม่จ าเป็นต้องอยู่ในลักษณะของรายงานเสมอไป  อาจสรุปผลการติดตาม
ในรูปแบบอื่นๆ ได้  เช่น  การติดประกาศให้ทราบ  หรือการพบปะพูดคุยกับประชาคมท้องถิ่น  เป็นต้น 
 
 
 
 

**************************************** 
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1. สถานะการคลัง 
    1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2566  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะ
การเงินดังนี้ 
 1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น   47,108,008.88  บาท 
 1.1.2 เงินสะสม  68,096,878.85  บาท 
 1.1.3 ทุนส ารองเงินสะสม 23,600,524.72  บาท 
 1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย 4,345,247.45  บาท 
 1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  จ านวน 1  โครงการ รวม 1,053,960.00 บา    
    1.2 เงินกู้คงค้าง - บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ 2566 
    (1) รายรับจริงทั้งสิ้น   43,626,148.65  บาท  ประกอบด้วย 
 หมวดภาษีอากร          275,382.55 บาท 
 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต       62,614.30  บาท 
 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน        229,509.65  บาท 
 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์                -     บาท 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด         558,250.00 บาท 
 หมวดรายได้จากทุน                   -      บาท 
 หมวดภาษีจัดสรร               21,717,592.15 บาท 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                        20,772,800.00 บาท 
    (2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  954,399 บาท 
    (3) รายจ่ายจริง  จ านวน 36,465,018.05  บาท  ประกอบด้วย 
 งบกลาง                     9,450,881.00 บาท 
 งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างชั่วคราว)         14,061,677.00 บาท 
 งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)7,243,188.40 บาท 
 งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)                3,944,6777.65บาท 
 งบรายจ่ายอื่น  (หมวดรายจ่ายอื่น)                -        บาท 
 งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)      1,764,594.00 บาท 
    (4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์      954,399.00 บาท 
    (5) มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ จ านวน                         -      บาท 
 
3. งบเฉพาะการ 
    ประเภทกิจการ  -   กิจการ -    
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ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) 
ตามข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1.1.การพัฒนาระบบโครงการสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติ

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโพธิ์สัย หมู่ที่ 
4 จากบ้านร้อยตรีอุเฮง ถึงบ้านโพธิ์สัยน้อย 
หมู่ที่ 1 

 
234,000 

 
(224,000)  

 
10,000 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโพนทอง หมู่ 
9 จากบ้านนางอรุณ (คุ้มใหม่) ถึงบ้านนายอวย
ชัย  

149,000 
  

X 
 

149,000 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโพนทอง หมู่
ที่ 9 จากบ้านนายอวยชัย ถึงบ้านนางละไม 
 

69,000 
 

X 
 

69,000 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหญ้าคา หมู่
ที่ 5 จากโรงสีข้าวชุมชน ถึงศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
 

273,000 
 X 

 
273,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโนนโพธิ์  
หมู่ที่ 8  จากหน้าวัดบ้านโนนโพธิ์ ถึงที่นานาย
ฤทธิเดช 

243,000 
 X 

 
243,000 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. (บริเวณ อบต.
โพธิ์สัย) สายทางโรงจอดรถใหม่ ถึงแยกทางไป
สนามฟุตบอล 
 

 
156,000 

 
X 
 

 
156,000 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโสกเชือก หมู่
ที่ 7 จากบ้านนายทิวา ถึงซอยร่มเย็น 
 

 
261,000 

 
X 
 

 
261,000 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านโพธิ์สัย
น้อย หมู่ที่ 1 ถึงบ้านโพธิ์สัย หมู่ที่ 4 
 

 
149,000 

 
X 
 

 
149,000 

9 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโนนสมบูรณ์ 
หมู่ที่ 2 จากท่ีนางลุน ถึงท่ีนาร้อยตรีศุภวรรณ 
 

 
140,000 

 
(127,000)  

 
13,000 
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ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติ

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโนนโพธิ์ หมู่
ที่ 8  จากที่นานายค าไพร ถึงที่นานายค าพวง 105,000 

 
(92,000)  13,000 

11 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโสกเชือก    
หมู่ที่ 7  จากบ้านสิบเอกสุริเยศ ถึงท่ีนานาง
จันทร์เพ็ญ  
 

 
17,000 

 
(13,136.44)  

 
3,863 

12 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโคกกลาง    
หมู่ที่ 6  จากบ้านโคกกลาง หมู่ที่ 6 ถึงท่ีนา 
นายอมร  

 
302,000 

 
(263,000)  

 
39,000 

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโพธิ์สัย  หมู่
ที่ 4  จากสามแยกบ้านนายพัฒน์ไปถึงท่ีนา
นางสมหมาย  

 
292,000 

  
X 
 

 
292,000 

14 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโพธิ์สัย  หมู่
ที่ 4  จากสามแยกบ้านนายสุวรรณ ถึงท่ีนา
นายอ านวย  

 
71,000 

 
X 
 

 
71,000 

15 โครงการก่อสร้างทางลงต่างระดับซอยเจริญ
ทรัพย์ (ร้านแฟล็ซ) หมู่ที่ 7 
 

 
121,000 

 
X 
 

 
121,000 

16 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้าน
โนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 2 (บริเวณวัดบ้านโนน
สมบูรณ์) 

 
407,000 

  
X 

 

 
407,000 

17 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้าน
โสกเชือก (บริเวณวัดบ้านนายสุวิทย์ ศรี
จันทร์) 
 

 
497,000 

 
X 
 

 
497,000 

18 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้าน
หนองแสง หมู่ที่ 3 บริเวณข้างวัดบ้านหนอง
แสง 
 

 
386,000 

 
X 
 

 
386,000 

19 โครงการก่อสร้างลาน คสล. หน้ากองช่าง   
 48,000 

 X 
 48,000 

20 โครงการก่อสร้างลาน คสล. หน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโพธิ์สัย 2   

124,000  X 
 

124,000 

21 โครงการก่อสร้างลาน คสล. หน้าอาคาร
เอนกประสงค์   

37,000  X 
 
 

37,000 
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ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติ

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

22 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
โพธิ์สัย 1   
 

 
57,000 

 
X 
 

 
57,000 

23 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. ภายใน 
อบต.โพธิ์สัย  (สายที่ 1 จากอาคารส านักงาน
ถึงถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2387)  
(สายที่2 จากอาคารบ่อพักถึงสระน้ า
สาธารณะประโยชน์ บ่อหลัง อบต.) 

 
276,000 

 
 

(258,000)  

 
18,000 

24 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้าน
โพธิ์สัยน้อย หมู่ที่ 1 (บริเวณบ้านผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
149,000 

 
X 
 

 
149,000 

25 โครงการย้ายหอถังสูง จากบ้านโพธิ์สัยน้อย 
หมู่ที่ 1 มา บ้านโพธิ์สัย หมู่ที่ 4 
 

 
150,000 

 
X 
 

 
150,000 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 กลยุทธ์ การพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนา

ชลประทานและเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และเพิ่มประสิทธิภาพบริหารการจัดการ
น้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ที ่

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570 ) 

 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 

ด าเนินการ ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการส ารวจรังวัดที่ดินและแหล่งน้ าสา
ธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 

 
30,000 

 
X 
 

 
30,000 

2 โครงการตรวจสภาพน้ าบาดาล 12,000  X 

 

12,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.3 กลยุทธ์ การพัฒนางานด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร ก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล น้ าเสีย การป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย และการจราจร 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
รับรองผู้มาติดต่อราชการ 
 

176,000  X 
 

176,000 

2 โครงการต่อเติมอาคารห้องเก็บพัสดุ 
 

97,000  
(95,500)  1,500 

3 โครงการปรับปรุงห้องนายก 
 

40,000  
(39,500) 

 500 

4 ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล 2,000  
(500)  1,500 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.4 กลยุทธ์ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการสร้างความ
ตระหนักและการเรียนรู้ของประชาชนในการฟื้นฟู ปลูกป่า การป้องกันการบุกรุกป่าต้นน้ าและพื้นที่ลุ่มน้ า
และป้องกันการชะล้างพังทลาย 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 10,000  X 
 

10,000 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งใน

และนอกระบบ สืบทอดองค์ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 อุดหนุนงานบุญผะเหวด 
 

5,000  
(5,000)  

0 

2 
 

โครงการประเพณีลอยกระทงประจ าต าบล
โพธิ์สัย 

120,000  
(117,207.16)  

2,792.84 

3 โครงการแห่เทียนพรรษา 
 

50,000  X 
 

50,000 

4 โครงการถนนวัฒนธรรมของดีต าบลโพธิ์สัย 
 

100,000  
(100,000)  

0 

5 โครงการแข่งเรือประมง 
 

50,000  
(50,000)  

0 

6 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุขเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 
50,000 

   
X 

 

 
50,000 

7 
 

โครงการโพธิ์สัยพาวิ่ง 25,000  X 
 

25,000 

8 โครงการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  
 

50,000  
(50,000)  

0 

9 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

1,770,200  
(805,100)  

965,100 

10 สนับสนุนค่าจัดท าอาหารประกอบเลี้ยง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

945,950  
(448,875)  

497,075 

11 วัสดุอาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและ โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

1,048,450  X 
 

1,048,450 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

400,000  
(244,188)  

155,812 

13 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 

60,000  
(60,000)  

0 

14 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 

10,000  X 
 

10,000 
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ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

15 โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
 

50,000  X 
 

50,000 

16 ค่าไฟฟูา (ศพด.) 
 

65,000  
(13,632)  51,367 

17 ค่าน้ าประปา น้ าบาดาล 
 

5,000  
(1,813)  3,187 

18 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 

8,000  
(3,787)  

4,212 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.2  กลยุทธ์การพัฒนาประชาชนคนในต าบลให้ครอบครัวอบอุ่นด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตแบบ

พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนับสนุนชุมชนต้นแบบ 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 
 

โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว
ต าบลโพธิ์สัย 
 

5,000  X 
 

5,000 

2 โครงการสนับสนุนสภาองค์กรชุมชนต าบล
โพธิ์สัย 
 

5,000  X 
 

5,000 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.3  กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ นอกระบบและแรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู่

แรงงานที่มีความรู้ มีฝีมือและความรู้เชี่ยวชาญ 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

 --- --  
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ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.4 กลยุทธ์การพัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและสภาพแวดล้อม 

การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันปัญหายาเสพติด ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 

50,000    
(50,000)  

0 

2 
 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดโพธิ์สัย
เกมส์  

80,000  
(80,000)  

0 

3 โครงการแข่งขันกีฬา “ศรีสมเด็จเกมส์”  
  

80,000  
(80,000)  

0 

4 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนตาม
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ศรี
สมเด็จเกมส์  

26,500  
(26,500)  

0 

5 โครงการรณรงค์ปูองกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

20,000  X 
 

20,000 

6 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในครัวเรือน 
 

50,000  X 
 

50,000 

7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

50,000  
(3,600)  

46,400 

8 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

200,000  
X 
 

200,000 

9 จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 

40,000  X 
 

40,000 

10 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

100,000  X 
 

100,000 

11 โครงการด าเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
30,000 

  
X 
 

 
30,000 

12 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

7,900  
(7,875)  

25 

13 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

7,900  X 
 

7,900 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
3.1 กลยุทธ์ การพัฒนาส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน 
ส่งเสริมการที่พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 
1 โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ ผู้สูงอายุ และ

ผู้ด้อยโอกาส  
 

30,000  X 
 

30,000 
 

2 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพกลุ่มพฒันา
บทบาทสตร ี  
 

60,000  
(42,745)  

155 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
3.2 กลยุทธ์ การพัฒนาการท่องเที่ยวของต าบลให้เป็นพื้นที่การท่องเที่ยว สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ แหล่ง

ท่องเที่ยงทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงเกษตรกรรมหรือการท่องเที่ยววิถีไทย ส่งเสริม
อาชีพ การบริการ การผลิต การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการของต าบล 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

 --- --  
 

 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
3.3 กลยุทธ์ การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่างๆ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ย

ชีวภาพการลดต้นทุนการผลิต การใช้พลังงานทดแทน 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

 --- --  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
3.4 กลยุทธ์ การพัฒนากระบวนการผลิตและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตร

ปลอดภัย สู่มาตรฐานสากลเกษตรอินทรีย์ เกษตรแปรรูป เกษตรอัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสร้างนวัตกรรมใหม่เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

 --- --  
 

 
 

 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
3.5 กลยุทธ์ การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิ 

 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

 --- --  
 

 
 

 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
4.1 กลยุทธ์ การส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพ

ผู้น าชุมชน เสริมสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 10,000  X 
 

10,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
4.2 กลยุทธ์ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อแก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนาท้องถิ่นใน

ทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 โครงการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5,000  
(5,000)  

0 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
4.3 กลยุทธ์ การบริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

10,000  X 
 

10,000 
 

2 ค่าจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บ
ภาษ ี

7,000  
(7,000)  

0 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
4.4 กลยุทธ์ สร้างความสงบผาสุกความม่ันคงในชีวิตอ านวยความยุติธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การ

สร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียม 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 18,300  
(18,300)  0 

2 อุดหนุนส่วนราชการ (เทิดทูลสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์) 

15,000  
(15,000)  

0 

3 ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการระหว่างการรับ-
ส่งเสด็จ  พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระ
บรมวงศานุวงศ์ 

 
10,000 

 
X 
 

 
10,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
4.5 กลยุทธ์ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ อปท.ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 75,000  
(35,310)  39,690 

2 ค่าบริการไปรษณีย์ 2,000  
X 
 2,000 

3 ค่าบริการโทรศัพท์ 2,500 
 

(2,500)  0 

4 ค่าไฟฟูา 400,000 
 

(102,863.93)  297,136.07 

5 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 72,000 
 

(72,000) 
 

0 

6 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์  9,000  
X 

9,000 

7 ค่าจัดท าประกันภัยทรัพย์สิน 10,000  
X 

10,000 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
4.6 กลยุทธ์ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างบุคลากรของ อปท.ให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

120,000  X 120,000 

2 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 

100,000  X 100,000 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการของ 
อปท. 

25,000  X 25,000 

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ 

150,000  
(140,289)  5,211 

5 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
มีต่อการให้บริการของ อบต.โพธิ์สัย 

20,000  X  20,000 
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ประเภทแผนงาน รายจ่ายงบกลาง 
 
 
 
 

ที ่
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2570 ) 
 (ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

180,000  
(115,148)  

64,852 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 

10,000  
(4,887)  

5,113 

3 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพต าบลโพธิ์สัย 
 

150,000  
(150,000)  

0 

4 เงินส ารองจ่าย 
 

267,211  
X  

267,211 

5 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ข.) 

469,180  
(240,028)  

229,152 

6 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

7,406,400  
(3,575,700)  

3,830,700 

7 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

1,584,000  
(746,000)  

838,000 

8 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
 

30,000  
(9,000)  

21,000 

9 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

100,000  
(100,000)  

0 

10 เงินช่วยพิเศษ 
 

139,500  
X  

139,500 
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ส่วนที่ 3 
 

สรุปโครงการ/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          -  ยุทธศาสตร์ที่  1    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  9  โครงการ จาก  32  โครงการ 

 -  ยุทธศาสตร์ที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  18  โครงการ จาก  33   โครงการ 

 -  ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐ์ชุมชนท้องถิ่น  
   ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  1  โครงการ จาก  2  โครงการ  

 -  ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 
   ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  9  โครงการ จาก  19  โครงการ 

  
   
โครงการที่ได้ด าเนนิงานในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567  ในห้วงรอบเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
  จ านวน  37  โครงการ  จากโครงการตามแผนพัฒนา   86  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  43.02 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการตามแผน  

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณประจ าปี 

หน่วยด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
           1.1  งานพัฒนาระบบโครงการสร้างพ้ืนฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  
 1.2  งานพัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนาชลประทานและเขต
ไฟฟูาเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพบริหารการจัดการน้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.3 งานด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร ก าจัดขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกูลน้ าเสีย การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และการจราจร 
 1.4 การบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการสร้างความตระหนักและ
การเรียนรู้ของประชาชนในการฟื้นฟู ปลูกปุา การปูองกัน
การบุกรุกปุาต้นน้ าและพ้ืนที่ลุ่มน้ าและปูองกันการชะล้าง
พังทลาย 
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กองช่าง 
 
 

กองช่าง 
 
 

กองช่าง 
 
 

กองช่าง 
 

 
 

รวม 32 36.02 4,931,000 10.95  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการตามแผน  

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณประจ าปี 

หน่วยด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
 2.1  ส่งเสริมการพัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังใน
และนอกระบบ สืบทอดองค์ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.2  งานพัฒนาประชาชนคนในต าบลให้ครอบครัว
อบอุ่น ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนชุมชนต้นแบบ 
 2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งแรงงานใน
ระบบ นอกระบบและแรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู่แรงงานที่มี
ความรู้ มีฝีมือและความรู้เชี่ยวชาญ 
          2.4 การพัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการปูองกันและระงับการระบาดของ
โรคติดต่อ ปูองกันปัญหายาเสพติด ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย
ของประชาชน และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมและประชาชนทั่วไป 
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ส านักงานปลัด 
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 ส านักงานปลัด,
กองการศึกษา 

 

รวม 33 38.36 5,568,900 12.36  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการตามแผน  

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณประจ าปี 

หน่วยด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
 3.1  ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนแก่คนในชุมชน ส่งเสริมการที่พ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2  พัฒนาการท่องเที่ยวของต าบลให้เป็นพื้นที่การ
ท่องเที่ยว สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ แหล่งท่องเที่ยงทาง
ธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงเกษตรกรรมหรือ
การท่องเที่ยววิถีไทย ส่งเสริมอาชีพ การบริการ การผลิต 
การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการของต าบล 
          3.3  การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตร 
ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่างๆ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพการลด
ต้นทุนการผลิต การใช้พลังงานทดแทน 
         3.4  การพัฒนากระบวนการผลิตและส่งเสริมการ
แปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตรปลอดภัย  
สู่มาตรฐานสากลเกษตรอินทรีย์ เกษตรแปรรูป เกษตรอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างนวัตกรรม
ใหม่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
          3.5  งานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าข้าวหอมมะลิ 
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รวม 2 2.32 90,000 0.20  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการตามแผน  

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณประจ าปี 

หน่วยด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
แนวทางการพัฒนา 
 4.1 งานส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4.2  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือ
แก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน
อย่างต่อเนื่อง 
 4.3  งานบริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 4.4  งานสร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงใน
ชีวิต อ านวยความยุติธรรม การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการ
ของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
          4.5  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ อปท.ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ           
          4.6  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สร้างบุคลากรของ อปท.ให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
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รวม 19 23.23 1,062,800 2.34  

 
 



-27- 
 

 
รายจ่ายงบกลาง 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการตามแผน  

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณประจ าปี 

หน่วยด าเนินการ 

รายจ่ายงบกลาง 10 11.62 10,506,291 23.34 
 

อบต.โพธิ์สัย 

รวม 10 11.62 10,506,291 23.34  
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ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  1. จ านวนงบประมาณในการด าเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐานไม่เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชนในต าบลโพธิ์สัย  เนื่องจากมีหลายโครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการก่อสร้าง  ประกอบ
กับหลาย ๆ โครงการ  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีความต่อเนื่อง  จึงท าให้มีการตั้งจ านวนโครงการมาก  ซึ่งถ้า
หากตัดโครงการทิ้งไป  ก็จะท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องและอาจท าให้เกิดความล่าช้า  ไม่คล่องตัวที่จ านวน
โครงการต่าง ๆ มาด าเนินการได้อย่างทันท่วงทีในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  จึงท าให้ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างทั่วถึง 
   2. บุคลากรมีไม่เพียงพอ  ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
   - งานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปัญหาที่เกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติและผี
มือมนุษย์ที่ไม่สามารถควบคุมได้  ท าให้การด าเนินการช่วยเหลือปูองกันภัยต่าง ๆได้ไม่ทันท่วงที 
   - งานด้านไฟฟูา  งานซ่อมแซมไฟฟูาภายในต าบลโพธิ์สัย  ได้แก่  ไฟฟูาส่งสว่าง
พนักงานแสงอาทิตย์  ขาดช่างผู้มีประสบการณ์ด้านพลังงานแสงอาทิตย์ 
   - ปัญหาการออกระเบียบ  กฎหมายต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก  ประกอบกับบุคลากร
มีจ านวนจ ากัด  ท าให้ติดขัดในการท างาน  ส่งผลให้การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เกิดความล่าช้า 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  1. โครงการที่เกิดขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ไปประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
   2. สรรหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เพียงพอ  ประกอบกับพัฒนาและส่งเสริม
ความรู้ให้กับบุคลากร  เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ในงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้พร้อมในการใช้งาน  อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 
  3.จัดให้มีการประชุมชี้แจง  หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชนผ่านเวทีต่าง ๆ ของชุมชน 
                     
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

1.  เห็นควรให้มีการน าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น 
รูปเล่ม  และให้เพ่ิมเติมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแนบท้ายชุดรายงานที่เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
โพธิ์สัย  และประกาศให้ประชาชนทราบ  

2.  ให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบรายงานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-plan)  

3.  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มากขึ้น 

4.  ให้หาแนวทางการประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ  เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมมากข้ึน 

5.  ควรหาแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบในหลายช่องทาง
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในตรวจสอบและเพ่ือความโปร่งใสของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์สัย 



-29- 
 

 
แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์แล้ว   

สรุป  :  จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง  ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามประเด็น 

  ะ     ำ   ะ     
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

   

3. มีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาบรรจุลงใน
แผนพัฒนาสามปี 

   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปี 

   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT )เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนา     

   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่    
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           การประเมิน  จากทั้งหมด  19  ข้อ  มีการด าเนินงานและจัดท าตามแผนงานครบถ้วนกระบวนการ 
                     
4. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

1.  เห็นควรให้มีการน าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น 
รูปเล่ม  และให้เพ่ิมเติมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแนบท้ายชุดรายงานที่เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์
สัย  และประกาศให้ประชาชนทราบ  

2.  ให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบรายงานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-plan)  

3.  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มากขึ้น 

4.  ให้หาแนวทางการประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ  เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมมากข้ึน 

5.  ควรหาแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบในหลายช่องทาง
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในตรวจสอบและเพ่ือความโปร่งใสของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์สัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-31- 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

*************************** 
  

      อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  ข้อ 13  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน  นับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

      บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สั ย  ได้
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รอบท่ี 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย  ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย จึงขอประกาศผลการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบท่ี 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)   
      

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
                                            พันโท 

         (สังคม  แสนวัง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์สัย 

 
 
 
 
 



 

 

  

 

  
 


