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คำนำ 

  การตรวจสอบภายใน เปนการดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และขอบังคับ เพื่อใหการดำเนินงานตรวจสอบภายในเปนไปตามวัตถุประสงค และประสบความสำเร็จ จึงจำเปนตอง
จัดทำแผนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจำปงบประมาณ 
(พ.ศ. 2569 – 2571) ขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัยนั้น เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงานตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2571 วาจะตองดำเนินการตรวจสอบหนวยรับตรวจใด และ
ตรวจสอบเรื่องใดบาง ใชระยะเวลาในการตรวจสอบเทาใด และมีวิธีการตรวจสอบอยางไร 

  หนวยงานตรวจสอบภายใน  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปงบประมาณ 
(พ.ศ. 2569 – 2571) นี ้ จะสามารถทำใหการดำเนินงานการตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมาย และ
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง   
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แผนการตรวจสอบระยะยาว  

ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2569 – 25๗1)  
องคการบริหารสวนตำบลโพธ์ิสัย  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

------------------------------------------------- 
 หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลโพธิ์สัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการปฏิบัติอยางเปนข้ันตอนถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่กำหนดโดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน  

ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาเมืองเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ นอกจากน้ีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน เปนไปตามบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ที่กำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ใหหนวยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติตอไป  

  วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1. เพื่อกำหนดเปาหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏบัิติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบจะได
ทราบวาควรตรวจสอบเรื่องใด ดวยวัตถุประสงคอะไร ที่หนวยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และงบประมาณที่ตอง
ใชเปนจำนวนเทาใด  

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนงานตรวจสอบโดยผูตรวจสอบตองนำวัตถุประสงค
และ ขอบเขตที่ถูกกำหนดไวในแผนการตรวจสอบมากำหนดวิธีการ เทคนิค และข้ันตอนในการตรวจสอบอยาง 
ละเอียด  

3. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุมีการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ  

4. เพื่อสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลดานการเงินและบัญชี  
5. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายตาม

กิจกรรม/ งาน/ โครงการ อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา   
6. เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ

หนวยรับตรวจ   
7. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไข

ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
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ประโยชนของการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  
2. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององคกร เน่ืองจากการ

ตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลสำคัญ              
ที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม และใหเหมาะสมกับสถานการณ  

3. สงเสริมใหมีการจัดสรรการใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.256๖( ขอ 17 ไดกำหนดใหหนวย 
ตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี  

1) กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานของรัฐ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน                  
โดยคำนึงถึงการกำกับ 

    ดูแลที่ดีความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐดวย  

2) กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ  
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  

3) จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลการประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ
และ คณะกรรมการ ตรวจสอบ  

4) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี              
ในกรณีที่หนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหน่ึงปข้ึนไป ใหนำมาใช
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย  

    4.1) กรณีหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ ตามขอ (1) หนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง ตรวจสอบสวนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงให สำเนาแผนการตรวจสอบใหหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงทราบดวย  

    4.2) กรณีหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ ตามขอ (1) หนวยงาน
ตรวจสอบภายในระดับกรม ตรวจสอบสวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหสำเนาแผนการ
ตรวจสอบใหผูวาราชการจังหวัดทราบดวย  

5) ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติตามขอ 4 
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6) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ  
ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตาม
แผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 6.1) 
กรณีหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ ตามขอ (1) หนวยงานตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง 
ตรวจสอบสวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง ใหสงสำเนารายงานผลการตรวจสอบให  หัวหนาสวน
ราชการน้ัน ๆ ทราบดวย  

    6.2) กรณีหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ ตามขอ (1) หนวยงาน
ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด ตรวจสอบสวนราชการสวนภูมิภาค ใหสงสำเนารายงานผลการตรวจสอบให
หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดของหนวยรับตรวจน้ันทราบดวย  

    6.3) กรณีหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ ตามขอ (1) หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ระดับจังหวัดตรวจสอบสวนราชการสวนภูมิภาค ใหสงสำเนารายงานผลการตรวจสอบ               
ใหหัวหนาสวนราชการ เจาสังกัดของหนวยรับตรวจน้ันทราบดวย  

7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8) ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอของเขต
และ  รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง 
รวมทั้ง  ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป  

9) ปฏิบัติงานในการใหคปรึกษาแกหัวหนาหนวยงานของรัฐ หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ  
10) ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 

เชนเดียวกัน และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม 
เรื่องที่สำคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนกัน  

11) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

 ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหนวย
รับตรวจ จำนวน  4  สวนราชการ ประกอบดวย  

1.  สำนักปลัด   
               2.  กองคลัง  
               3.  กองชาง  
               4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ปงบประมาณ 2569 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ 4 หนวย รวม 17 กิจกรรม  195  วัน  

ปงบประมาณ 2570 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ 4 หนวย รวม 30 กิจกรรม  195  วัน 
          ปงบประมาณ 2571 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ 4 หนวย  รวม 26 กิจกรรม  195  วัน  
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การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปงบประมาณ  
 

อัตรากำลัง  =   1 คน/ปงบประมาณ 
ปริมาณงาน  =   23 กิจกรรมหลัก/ปงบประมาณ 
จำนวนวันทำการ  =   5-10 วัน/1 กิจกรรมหลัก 
ปงบประมาณ  =   จำนวน 365 วัน 

     หัก  วันหยุดเสารอาทติยและวันหยุดนักขัตฤกษ  120 วัน 
     หัก  วันลาพักผอน, วันลาปวย, วันลากิจ  15 วัน/ป 
     หัก  วันรวมกิจกรรมงานโครงการ  15 วัน 
     หัก  วันเขารวมอบรมและเดินทางไปราชการ  20 วัน 

คงเหลือวันทำการ =  จำนวน  195 วัน/ปงบประมาณ 
***สามารถปรับเฉลี่ยวันทำการไดตามความเหมาะสมกับกิจกรรมที่ตองตรวจในแตละปงบประมาณ 

การบริหารความเสี่ยงในการจดัทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการบริหารจดัการ 
 องคการใน 5 ดาน ดังน้ี  

1. ดานกลยุทธ (Strategic : S)  
2. ดานการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operation: O)  
3. ดานบริหารความรู (Knowledge: K)  
4. ดานการเงิน (Financial: F)  
5. ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance: C) 

1. ดานกลยุทธ (Strategic: S)  
         - กำหนดกลยุทธผดิพลากมสอกคลองกับวิสัยทัศนขององคกร  
        - กิจกรรมตามแผนกลยุทธไมสามารถนำไปสูการบรรลุวตัถประสงคองคกรได  
         - กลยุทธขององคกรขาดการพัฒนาใหทันตอเหตุการณ 

2. ดานการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operation: O)  
         - คุณภาพของระบบการควบคมุภายใน  
         - กระบวนการและวธิกีารปฏิบัติงาน  
         - การกระจายสถานที ่ขนาด และจำนวนหนวยงาน/กิจกรรม  
         - ผลการปฏิบัติงานตามแผน  
         - การเปลี่ยนแปลงระบบงานที่สำคัญ  
        - ตนทุนตอหนวย 

3. ดานบริหารความรู (Knowledge: K)  
            - ความรูความสามารถของผูบริหาร 
         - ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 
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4. ดานการเงิน (Financial: F)  
         - งบประมาณ  
         - ขนาดของรายได  
         - ขนาดของคาใชจาย 

5. ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance: C)  
         - กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
         - ผลการประเมิน/ การตรวจสอบจากหนวยงานภายในและภายน 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความสำเร็จ 

ระดับ ๑ ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ระดับความ 
สำเร็จของการ
ตรวจสอบ 

จัดทำกระดาษทำ 
การประเมินความ 
เสี่ยงเพื่อการวาง 
แผนการตรวจสอบ 
โดยกำหนดปจจัย 
ความเสี่ยงระดับ 
กิจกรรมและ 
โครงการ และนำมา 
จัดลำดับความ 
สำคัญของกิจกรรม 
ที่จะตรวจสอบ
ประจำป 

จัดทำรายละเอียด 
การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบโดย 
แสดงถึงกิจกรรม 
การตรวจสอบและ 
วัตถประสงคของ 
การตรวจสอบ 

จัดทำแผนการ 
ปฏิบัติงานของ 
กิจกรรมตรวจสอบ 
แยกเปนแตละเรื่อง  
เพื่อใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

การจดัทำกระดาษ
ทำการที่เกี่ยวของ 
กับงานที่ตรวจสอบ
แลวเสร็จ และนำ
ขอมูลมาประกอบ 
การเรียนรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

จัดทำรายงานผล 
การตรวจสอบ
แลวเสร็จและ 
เสนอรายงานตอ 
ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 
เพื่อเสนอนายก 
องคการบริหาร
สวนตำบลโพธิ์สัย
เพื่อทราบ และ
พิจารณาดำเนิน 
การแจงหนวย 
รับตรวจรับทราบ 
หรือพิจารณา 
ดำเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของ 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. ผูบริหารรับทราบขอมูลทางรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อประกอบการตัดสินใจไดอยาง
เหมาะสมและทันการณ 

 2. หนวยรับตรวจมีการปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม เพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ภายใตการกำกับดูแลที่ดี    
  3. ขอมูลการดำเนินงานในการอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับการดำเนินงานดานการเงินและบัญชี
ขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย มีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได 
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  ประเภทของการตรวจสอบภายใน  
ในการตรวจสอบภายในน้ัน จะตองมีการกำหนดวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับลักษณะการ 

ดำเนินงานในแตละกิจกรรม/โครงการ/งานของหนวยรับตรวจ เพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุม
ถึงกิจกรรมตาง ๆ ภายในสวนราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบจุดออนและจุดแข็งในการดำเนินงาน 
รวมถึง การวางระบบการควบคุมภายในที่ ถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและบัญชี การ
ควบคุมดูแลการใช ทรัพยากรอยางคุมคาและเปนประโยชน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือหนังสือสั่งการ  โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใชกันโดยทั่วไปเปน 7 ประเภท  
ดังน้ี  

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือ
ไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงินการบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลและ
ปองกันทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามี         
เพียงพอที่จะมั่นใจ ไดวาขอมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถสอบ
ทานไดหรือเพียงพอที่จะปองกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพยสินตาง ๆ ได  
   2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน และโครงการขององคกร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการ               
ที่กำหนดการตรวจสอบ เนนถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดที่ เหมาะสม ทั้งน้ี ตองคำนึงถึงความพอเพียง ความมี 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององคกร ประกอบดวย  

    2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานใหมั่นใจไดวาการใช
ทรัพยากรสำหรับแตละกิจกรรมสามารถเพิ่มผลผลิตและลดตนทุน อันมีผลทำใหองคกรไดรับผลประโยชนอยาง
คุมคา  

    2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซ่ึงทำ
ใหผลที่เกิด จากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายขององคกร  

    2.3 ความคุมคา (Economy) คือ มีการใชจายเงินอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ไมสุรุยสุราย 
ฟุมเฟอย ซ่ึงสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือลดการใชทรัพยากรต่ำกวาที่กำหนดไว โดยยังไดรับ
ผลผลิตตามเปาหมาย  

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงาน
ดานตาง ๆ ขององคกรวามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผนการควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ 
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมและ 
สอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมทั้งเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที่ดี (Good 
Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส  

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตาง ๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวของที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองคกร การตรวจสอบประเภทน้ีอาจทำการตรวจสอบ 
โดยเฉพาะหรือถือเปนสวนหน่ึงของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็ได  
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5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจน
ความถูกตองและเชื่อถือไดของระบบงานและขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมทั้งระบบการ 
เขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบประเภทน้ีเปนสวนหน่ึง
ของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนการตรวจสอบ
ทางการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผูตรวจสอบภายในจึงจำเปนตองมี
ความรูในระบบสารสนเทศน้ี เพื่อใหสามารถดำเนินการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยรบัตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมที่ฝายบริหารกำหนดไว เพื่อประเมินระบบการ 
ควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานวาแตละหนวยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามรายงานการควบคุมภายใน  

7. การตรวจสอบพิ เศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที่ ไดรับ
มอบหมายจากฝายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่สอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมายหรือกรณีที่มี
เหตุอันควร สงสัยวาจะมีการกระทำที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซ่ึงผูตรวจสอบภายในจะ
ดำเนินการ ตรวจสอบเพื่อคนหาสาเหตุขอเท็จจริง ผลเสียหายหรือผูรับผิดชอบ พรอมทั้งเสนอแนะมาตรการ
ปองกัน 

วิธีการตรวจสอบ 
      หนวยตรวจสอบภายใน จะแจงหนวยรับตรวจ โดยประสานกับผูบริหารของหนวย          
รับตรวจ ทั้ง  4  สวนงาน คือ สำนักปลัด  กองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รวมทั้งผูที่มีหนาที่รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กำหนดวันและ
ระยะเวลา  ที่ ใชในการตรวจสอบ  โดยหนวยตรวจสอบภายใน จะใช เทคนิคการตรวจสอบ (Audit 
Technique) ในแตละกรณี  ซ่ึงในการตรวจสอบจะใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบ
ในแตละกรณีเพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานที่เพียงพอที่ผูตรวจสอบจะเสนอความเห็นและขอเสนอแนะไวในรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
      -  การสุมตัวอยาง 
      -  การตรวจนับ 
      -  การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
      -  การคำนวณ 
      -  การตรวจสอบการผานรายการ 
      -  การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน 
      -  การตรวจหารายการผิดปกต ิ
      -  การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 
      -  การวิเคราะหเปรียบเทียบ 
      -  การสอบถาม 
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      -  สังเกตการณ 
      -  การตรวจทาน 
      -  การประเมินผล 
      -  การตรวจสอบตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวของ 

  ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวปรานี  คะหาราช  ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 
  เน่ืองจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงาน จึงไมมีคาใชจายในการดำเนินการ 

      
  

(ลงชื่อ).................................................................ผูเสนอ 
             (นางสาวปรานี  คะหาราช) 
             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
    

(ลงชื่อ).................................................................ผูเห็นชอบ 
             (นายวินัย  นาสูงชน) 
                       ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย 
 

         ผูอนุมัติ 
 
  
    พันโท 
                          (สังคม  แสนวัง) 
                      นายกองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์สัย 

 







ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

1 การควบคุมภายใน สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / / / 1/10 1. เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลและสนับสนุน O หนวยตรวจสอบ

กองคลัง ใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน ภายใน

กองชาง ขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์สัย 

กองการศึกษา 2. เพื่อใหหนวยรับตรวจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และมาตรฐานฯ ว.105

3. เพื่อใหความเชื่อมั่นในการจัดทํารายงาน 

บริหารความเสี่ยง และสงแผนบริหารความเสี่ยง

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด

2 การบริหารความเสี่ยง สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / / / 1/10 1. เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลและสนับสนุน O หนวยตรวจสอบ

กองคลัง ใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง ภายใน

กองชาง ขององคการริหารสวนตําบลโพธิ์สัย 

กองการศึกษา 2. เพื่อใหหนวยรับตรวจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และมาตรฐานฯ ว.๒๓ 

3. เพื่อใหทราบมีการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน ๕ องคประกอบ ๑๗ ประเด็น

ตามหลักเกณฑฯปฏิบัติการควบคุมภายใน

ไดครบและถูกตอง

รายละเอียดแผนการตรวจสอบระยะยาว(3 ป) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 – ๒๕71

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

3 การรับ – จาย การเก็บรักษาพัสดุ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาไดปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ O หนวยตรวจสอบ

และการจัดทําทะเบียนคุม กองคลัง เก็บรักษา การควบคุม การเบิกจาย เปนไป ภายใน

กองชาง ตามระเบียบฯ ไดอยางถูกตอง

กองการศึกษา 2. เพื่อใหทราบวาไดบันทึกทะเบียนวัสดุ  

และหลักฐานการรับเขาไดอยางถูกตอง  

ครบถวน  และเปนปจจุบัน

3. เพื่อทราบวามีสถานที่จัดเก็บวัสดุไวอยาง

ปลอดภัย  และเปนระเบียบเรียบรอย  

4. เพื่อสอบทานยอดวัสดุคงเหลือถูกตองตรง

ตามบัญชีวัสดุ

4 การปฏิบัติงานสารบรรณ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานสารบรรณ O หนวยตรวจสอบ

และธุรการ กองคลัง และธุรการการรับ-สง การจัดเก็บหนังสือทั้ง ภายใน

กองชาง ภายในและภายนอกมีการจัดทําทะเบียนคุม

กองการศึกษา และปฏิบัติเปนไปตาม ระเบียบสารบรรณและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ

2. เพื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน

ของการดําเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณกลางของ 

องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์สัย มีความเหมาะสม 

เพียงพอ

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

5 การใชและการรักษารถยนต สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการควบคุมการใชและการ O หนวยตรวจสอบ

กองคลัง รักษารถยนตสวนกลาง เปนไปตามกฎหมาย ภายใน

กองชาง ระเบียบ คําสั่งขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ

กองการศึกษา หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม 

2. เพื่อใหทราบวารถราชการทุกคันมีสภาพรถ

ที่พรอมใชงานไดดีและมีอยูจริงตามบัญชีรถ

ราชการหรือไม

3. เพื่อใหทราบวามีการกําหนดเกณฑการใช

สิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงของรถสวนกลางหรือไม

4. เพื่อใหทราบวามีระบบการควบคุมภายใน

ของการใชและการรักษารถยนตมีความเหมาะสม

เพียงพอสามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในที่กําหนด

5. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ

และปรับปรุงการใชและรักษารถยนตให

มีประสิทธิภาพ

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

6 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานการจัดทํา O หนวยตรวจสอบ

แผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปตามขั้นตอนหรือ ภายใน

กระบวนการที่ระเบียบกําหนด

2. เพื่อใหทราบวาไดแตงตั้งคณะกรรมการ 

ชุดตางๆ พรองทั้งการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

ถูกตองและครบถวน

3. เพื่อใหทราบวา มีการจัดแผนพัฒนาทองถิ่น     

ไดอยางถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว

ไดมีการจัดทําประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น    

หรือไม

4. เพื่อใหทราบวา มีการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 

การเพิ่มเติมและการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา

ทองถิ่นอยางถูกตองและเมื่อไดรับความเห็นชอบ

แลวไดมีการปดประกาศใหประชาชนทราบ

โดยเปดเผยหรือไม

5. เพื่อใหทราบวาไดมีการจัดทําแผนดําเนินงาน

หรือไม

ปงบประมาณ
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5

ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

7 การดําเนินงานดานกิจการสภา สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานกิจการสภา O หนวยตรวจสอบ

เปนไปตามระเบียบฯ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ภายใน

2. เพื่อทราบวาการดําเนินการกิจการสภา         

มีการจัดวางระบบควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม

3. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ 

และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

8 การจัดทํางบประมาณรายจาย สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาไดมีการจัดทําขอบัญญัติ F หนวยตรวจสอบ

ประจําป งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ภายใน

ประจําปเปนไปตามขั้นตอนอยางถูกตอง  

และสามารถประกาศใชไดทันเวลาที่กําหนด

2. เพื่อใหทราบวาใชแผนพัฒนาทองถิ่น เปน

กรอบในการจัดทําใหการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําป

3. เพื่อใหทราบวาการจัดทําขอบัญญัติประจําป

เปนไปตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564 

ปงบประมาณ
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6

ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

9 การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลง สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการโอนงบประมาณรายจาย F หนวยตรวจสอบ

งบประมาณ และแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณได ภายใน

ถูกตองโดยผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม

2. เพื่อใหทราบวาไดมีการจัดทําประกาศโดย

เปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบหลังจากที่ไดรับ

อนุมัติจากผูมีอํานาจหรือไม

3. เพื่อใหทราบวาไดมีการแจงประกาศการโอน

เงินงบประมาณรายจาย หรือการแกไข

เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงใหแกนายอําเภอทราบ

ภายในสิบหาวันหรือไม

10 การบันทึกฐานขอมูลบุคลากร สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อตรวจสอบการบันทึกขอมูลบุคลากร O หนวยตรวจสอบ

ในระบบ LHR ในระบบ (LHR) วาถูกตอง ครบถวน และเปน ภายใน

ปจจุบันหรือไม

ปงบประมาณ
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7

ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

11 การจัดทําทะเบียนประวัติ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการจัดทําทะเบียนคุมวัน O หนวยตรวจสอบ

ทะเบียนวันลา ลาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ภายใน

ถูกตองครบถวนตามระเบียบหรือไม

2. เพื่อใหทราบมีการจัดทําทะเบียนคุมวันลา

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเปน

ปจจุบันหรือไม

3. เพื่อทราบวามีการนับวันลาของพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจางถูกตองตาม

ระเบียบหรือไม

12 การพัฒนาบุคลากร สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการพัฒนาบุคลากรหรือไม          O หนวยตรวจสอบ

(การฝกอบรม สัมมนา) 2. เพื่อใหทราบวา การเบิกจายเปนไปตามวิธีการ ภายใน

และอัตราที่ระเบียบระทรวงมหาดไทย วาดวย

การฝกอบรม พ.ศ.๒๕๕๗ กําหนดหรือไม 

3. เพื่อใหทราบวามีการรายงานผลการฝกอบรม

หรือไม

25
69

25
70

25
71

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

13 การประเมินผลการปฏิบัติงาน สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการประเมินผลการปฏิบัติงาน O หนวยตรวจสอบ

ประจําปของพนักงาน ประจําปของพนักงาน เปนไปตามกฎหมาย ภายใน

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อแก

ไขปรับปรุง

14 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการจัดทําแผน O หนวยตรวจสอบ

อัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภายใน

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อแก

ไขปรับปรุง

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

15 การสรรหาบุคลากร สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการสรรหาบุคลากร O หนวยตรวจสอบ

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ภายใน

ที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง

16 การบริหารจัดการขอรองเรียน/ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / / 1/10 1. เพื่อตรวจประเมินระบบการรองเรียนรองทุกข           O หนวยตรวจสอบ

รองทุกข ขององคการ บริหารสวนตําบลโพธิ์สัยในการ ภายใน

ปฏิบัติงานดานรับเรื่องรองเรียนรองทุกขผาน

ศูนยรับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลโพธิ์สัย

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง 

3. สอบทานการควบคุมภายในการปฏิบัติงาน

ดานระบบการรองเรียนรองทุกขขององคกร

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

17 ชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ / สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการชวยเหลือผูประสบภัย O หนวยตรวจสอบ

การเบิกจาย กองคลัง ตางๆและการเบิกจาย เปนไปตามกฎหมาย ภายใน

กองชาง ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

กองการศึกษา 2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง

18 การขอใบอนุญาตสถานที่จําหนาย สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการออกใบอนุญาตเปนไป O หนวยตรวจสอบ

อาหารการประกอบกิจการที่เปน ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ ภายใน

อันตรายตอสุขภาพ เกี่ยวของหรือไม       

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

19 การดําเนินงานโครงการดาน สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานโครงการดาน O หนวยตรวจสอบ

สุขภาพและการควบคุมโรค สุขภาพและการควบคุมโรค เปนไปตามกฎหมาย  ภายใน

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม  

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง

20 การดําเนินการงานโครงการ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนิน งานกองทุน สปสช. O หนวยตรวจสอบ

กองทุน สปสช. ถูกตอง และเปนไปตามวิธีการที่ระเบียบฯกําหนด ภายใน

หรือไม 

2. เพื่อสอบทานเอกสารและการดําเนินงาน

21 การจัดทําบัญชีและรายงาน สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการเบิกจายเงินของกองทุน O หนวยตรวจสอบ

การเงินของกองทุน สปสช. ถูกตองและเปนไปตาม ระเบียบกองทุน สปสช. ภายใน

กําหนด หรือไม 

2. เพื่อใหทราบวามีการบันทึกบัญชีถูกตอง

25
71

25
69

25
70

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

22 การขึ้นทะเบียนผูรับเบี้ยยังชีพ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพ O หนวยตรวจสอบ

ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดสไดปฏิบัติถูกตอง ภายใน

ตามระเบียบหรือไม

2. เพื่อใหทราบวาผูขอรับเบี้ยยังชีพมีตัวตนอยูจริง 

และเขาหลักเกณฑในการขอรับเงิน

3. เพื่อทราบแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ 

และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

23 การเบิกจายเบี้ยยังชีพ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพแก O หนวยตรวจสอบ

ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดสไดปฏิบัติถูกตอง ภายใน

ตามระเบียบ

24 การจัดการโครงการสงเสริม สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการจัดโครงการสงเสริมอาชีพ O หนวยตรวจสอบ

อาชีพและพัฒนาสตรี และพัฒนาสตรี เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภายใน

ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบวาไดมีการติดตามผลการจัด

โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาเปนไปตาม

วัตถุประสงคหรือไม

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

25 การจัดทําบัญชี งบเงินประจําเดือน กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อพิสูจนความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได O หนวยตรวจสอบ

และงบการเงินประจําป ของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ เปนปจจุบันในการ ภายใน

จัดทําบัญชี และการรายงานการเงิน

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ฯ และขอบังคับ

ที่เกี่ยวของ

3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

26 การเบิกจายสวัสดิการ สํานักปลัด 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการเบิกจายสิทธิสวัสดิการ F O หนวยตรวจสอบ

ชวยเหลือการศึกษาบุตร กองคลัง คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร เปนไปตาม ภายใน

กองชาง หลักเกณฑ ระเบียบที่เกี่ยวของกําหนดหรือไม

กองการศึกษา

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

27 การรับ นําสงเงิน และการ ฝากเงิน กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการรับเงิน การนําสงเงิน F O หนวยตรวจสอบ

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจําวัน ภายใน

ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระเบียบฯ และ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ

2. เพื่อใหทราบวาเงินสดมีอยูจริงและครบถวน

3. เพื่อใหทราบวาการรับเงิน การนําสงเงิน 

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจําวัน  

มีการจัดวางระบบควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม

4. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ 

และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

28 การจัดทํารายงานสถานะ กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน F หนวยตรวจสอบ

การเงินประจําวัน ของหนวยรับตรวจไดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ภายใน

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ

2. เพื่อใหทราบวา ขอมูล ตัวเลขทางการเงินของ

หนวยรับตรวจมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได

3. เพื่อใหทราบวามีการจัดทําและสงรายงานให

หนวยงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของ

4. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในวา

เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ

25
69

25
70

25
71



15

ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

29 การเบิกจายใบเสร็จและการ กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อตรวจสอบการเบิกจายใบเสร็จรับเงิน O หนวยตรวจสอบ

ควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน 2. เพื่อใหทราบวา ขอมูล ตัวเลขทางการเงินของ ภายใน

หนวยรับตรวจมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได 

3. เพื่อใหทราบวามีการจัดทําและสงรายงาน

ใหหนวยงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ที่เกี่ยวของ 

4. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในวา

เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

30 การจัดเก็บและประเมินภาษี กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อตรวจสอบการประเมินภาษีที่ดินและ F O หนวยตรวจสอบ

สิ่งปลูกสรางขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์สัย ภายใน

วาเปนไปตามระเบียบหรือไม 

2. เพื่อตรวจสอบการแจงถึงผูอยูในขายชําระภาษี

เปนไปตามแผนการดําเนินงานหรือไม 

3. เพื่อตรวจสอบวามีการอุทธรณการชําระภาษี

หรือไม

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

31 การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการจัดทําเอกสารการจัดซื้อ O หนวยตรวจสอบ

จัดจางเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ภายใน

ที่กําหนด และเอกสารตางๆ มีขอมูลครบถวน 

ถูกตองตรงกัน และนาเชื่อถือ หรือไม

2. เพื่อใหทราบวาการตรวจรับพัสดุโดยคณะ

กรรมการที่ไดแตงตั้ง และมีการจัดทําเอกสาร

ตรวจรับพัสดุ และมีการเบิกจายเงินถูกตอง 

ครบถวน ตามเอกสารหลักฐานประกอบการ

เบิกจายและไดรับอนุมัติเห็นชอบใหเบิกจายหรือไม

3. เพื่อใหทราบวาไดมีการรายงานเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนดไว

หรือไม

4. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 

และเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุงแกไข

32 การบันทึกและติดตามลูกหนี้ภาษี กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาไดมีการจัดทําทะเบียนคุม O หนวยตรวจสอบ

ลูกหนี้ภาษีคางชําระตางๆ อยางถูกตอง ครบถวน ภายใน

และเปนปจจุบันหรือไม

2. เพื่อใหทราบวามีการควบคุม เรงรัดติดตาม

การจัดเก็บจากลูกหนี้ภาษีคางชําระ ตาง ๆ หรือไม

25
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25
71

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

33 การเบิกจายเงิน กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานดานการเบิกจาย F O หนวยตรวจสอบ

เงินถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ภายใน

วาดวยการเบิกจายหรือไม 

2. เพื่อใหทราบวา มีการจัดวางระบบการเบิกจาย

เงินมีการจัดทําแผนการใชจายเงิน หรือไม

34 การเขียนเช็ค และการสั่งจายเช็ค กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการเขียนเช็คและการ   F O หนวยตรวจสอบ

สั่งจายเช็คไดดําเนินการเปนไปตามระเบียบการ ภายใน

เบิกจายเงินฯหรือไม

2. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของ

การเขียนเช็คและการสั่งจายเช็คมีความเพียงพอ

เหมาะสม สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

ไดหรือไม

3. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงาน และเสนอ แนะแนวทางเพื่อ

แกไขและปรับปรุงการเขียนเช็คและการสั่งจายเช็ค

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

35 การจัดหาพัสดุ กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาวิธีการดําเนินการจัดหาพัสดุได O หนวยตรวจสอบ

เปนไปตามระเบียบกฎหมาย พรบ. กฎกระทรวง ภายใน

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ

36 การยืมเงินงบประมาณ กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ และการ F O หนวยตรวจสอบ

และการสงใชเงินยืม สงใชเงินยืม การรับชําระคืนเงินยืม ถือปฏิบัติ ภายใน

ถูกตองตามระเบียบ ฯ  หรือไม  

2. เพื่อสอบทานวาลูกหนี้เงินยืม มีอยูจริงและมี

หลักฐานที่สามารถติดตามทวงถามหนี้ได 

3. เพื่อสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ  และการ

สงใชเงินยืม การรับชําระคืนเงินยืมวามีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม หรือไม
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

37 การตรวจสอบพัสดุประจําป/ กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการตรวจสอบพัสดุประจําป O หนวยตรวจสอบ

การจําหนายพัสดุ มีการดําเนินการเปนไปตามวิธีการและขั้นตอนที่ ภายใน

ระเบียบกําหนดหรือไม

2. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมพัสดุมีความ

เพียงพอเหมาะสม สามารถปองกันการรั่วไหลหรือ

สูญหายไดหรือไม

3. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขและปรับปรุง

38 หลักประกันสัญญา กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการการจายคืนหลักประกัน O หนวยตรวจสอบ

สัญญาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ภายใน

หนังสือสั่งการและนโยบายที่กําหนด 

2. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของ

หลักประกันสัญญา มีความเหมาะสมเพียงพอ

สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในที่กําหนด 
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

39 การจัดทําแผนที่ภาษี กองคลัง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน O หนวยตรวจสอบ

ทรัพยสิน แผนที่แมบท การบันทึกในแบบสํารวจ ภายใน

ขอมูลที่ดิน การนําเขาขอมูลแผนที่ภาษีมาใชในการ

เก็บภาษี ถูกตองตามที่ระเบียบกําหนดหรือไม

2. เพื่อใหทราบวามีการปรับปรุงขอมูลที่ดิน 

มาตรา ๑๐ ที่  ไดรับจากสํานักงานที่ดินอําเภอ

มีการปรับปรุงเปนปจจุบันหรือไม

40 การปฏิบัติงานผานระบบบริหาร กองคลัง 1 ป/ครั้ง / / / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการมอบหมายหนาที่ความ O หนวยตรวจสอบ

การเงินการคลังภาครัฐ แบบ รับผิดชอบและการกําหนดสิทธิการใชงานในระบบ ภายใน

อิเล็กทรอนิกสใหม(New GFMIS บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

Thai ใหม (New GFMIS Thai) เปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ บังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบาย

ที่กําหนด  

2. เพื่อใหทราบวามีการปฏิบัติงานผานระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐ

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

41 การรับเงินและการจายเงินผาน กองคลัง 1 ป/ครั้ง / / 1/10 1. เพื่อตรวจสอบการมอบ หมายหนาที่ความ O หนวยตรวจสอบ

ระบบ KTB Corporate Online รับผิดชอบและการกําหนดสิทธิการใชงานในระบบ ภายใน

KTB Corporate Online วาเปนไปตามที่หนังสือ 

สั่งการกําหนดหรือไม

2. เพื่อตรวจสอบการรับเงินและการจายเงินผาน

ระบบ KTB Corporate Online วาไดปฏิบัติ

ตามหนังสือสั่งการกําหนดไวหรือไม

3. เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ

การปฏิบัติ งานผานระบบ KTB Corporate 

Online มีความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม และ

มีการปฏิบัติอยางสม่ํา เสมอ สามารถปองกันการ

ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได

4. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ผานระบบ KTB Corporate Online  และ

เสนอแนะแนวทางเพื่อแกไขปรับปรุง
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

42 การขออนุญาตปลูกสราง ดัดแปลง กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อตรวจสอบการขออนุญาตกอสราง O หนวยตรวจสอบ

 รื้อถอนอาคาร ดัดแปลงรื้อถอนอาคาร วาเปนไปตาม พ.ร.บ. ภายใน

ควบคุมอาคารหรือไม

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติดานการตรวจสอบ

และการพิจารณาอนุมัติเปนไปตามกําหนดระยะ

เวลาหรือไม

3. เพื่อตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียมการ

ออกใบ อนุญาตวาเปนไปตามอัตราที่กําหนดไว

หรือไม

4. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในกาขอใบ

อนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร

43 การประมาณราคางานกอสราง กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการประมาณราคางานกอสราง O หนวยตรวจสอบ

ไดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ ภายใน

สั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการประมาณราคางานกอสราง

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

44 การจัดทําแผนการซอมบํารุง กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาไดดําเนินการลงทะเบียน O หนวยตรวจสอบ

ประจําป ทางหลวงทองถิ่น เปนไปตามระเบียบกฎหมาย ภายใน

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบวาไดจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติ

ถนน (ขอมูลจํานวนถนนทุกสายที่อยูในความ

รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) เพื่อใช

เปนขอมูลในการซอมบํารุงหรือไม

3. เพื่อใหทราบวาไดมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ

สภาพถนนภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หรือไม

45 การขออนุญาตขุดดินและถมดิน กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการอนุญาตขุดดินและถมดิน O หนวยตรวจสอบ

เปนไปตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน ภายใน

พ.ศ. ๒๕๔๓ หรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

46 การควบคุมงานกอสราง กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการควบคุมงานกอสรามีการ O หนวยตรวจสอบ

ดําเนินการที่เปนไปตามระเบียบกฎหมาย พรบ. 

ระเบียบ กฎกระทรวง ขอบังคับ หนังสือสั่งการ

 และนโยบายที่กําหนด

2. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการควบคุมงาน

กอสราง ดําเนินการเปนไปตามกระบวนการและ

มาตรฐานการควบคุมงาน เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันในการปฏิบัติใหเปน ไปตามสัญญาแบบรูป

รายการขอกําหนดที่เกี่ยวของ และถูกตองตาม

หลักวิชาการ

3. เพื่อทราบวาการควบคุมงานกอสรางมีการ

จัดวางระบบควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม

4. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ

และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

5. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการ

ควบคุมการกอสรางที่ไมเปนไปตามระเบียบฯ

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

47 การกําหนดราคากลางงานกอสราง กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อตรวจสอบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ O หนวยตรวจสอบ

กําหนดราคากลางวาถูกตองครบถวนตาม ภายใน

หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือไม

2. เพื่อตรวจสอบวามีการคํานวณราคากลางตาม

แบบฟอรมถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑการ

คํานวณราคากลางงานกอสรางที่กระทรวงการคลัง

กําหนดหรือไม

3. เพื่อตรวจสอบวามีการคํานวณราคากลางงาน

กอสรางถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑการคํานวณ

ราคากลางงานกอสรางที่กระทรวงการคลังกําหนด

หรือไม

48 งานติดตั้งและซอมบํารุงไฟ กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานติดตั้งตั้งและ O หนวยตรวจสอบ

สองสวาง ซอมบํารุงไฟสองสวาง เปนไปตามกฎหมาย ภายใน

ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

49 งานสํารวจ กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการเกี่ยวกับการ O หนวยตรวจสอบ

ปฏิบัติงานการสํารวจงานกอสราง เปนไปตาม ภายใน

ระเบียบกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวของ

2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสํารวจ และเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางถูกตอง

50 งานเกี่ยวกับการประปา กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานเกี่ยวกับ O หนวยตรวจสอบ

การประปา เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ ภายใน

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

51 งานออกแบบและเขียนแบบ กองชาง 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการเกี่ยวกับการ O หนวยตรวจสอบ

ปฏิบัติงานการสํารวจ การออกแบบและการ ภายใน

เขียนแบบ งานกอสรางของกองชาง เปนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวของ

2. เพื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุม

ภายในของการดําเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

การสํารวจ การออกแบบและการเขียนแบบ 

งานกอสรางของกองชางมีความเหมาะสมเพียงพอ

3. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสํารวจ การออกแบบ

และการเขียนแบบ งานกอสรางของกองชาง และ

เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง

52 การจัดโครงการกิจกรรมตาม กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการจัดโครงการกิจกรรมตางๆ O หนวยตรวจสอบ

ขอบัญญัติงบประมาณ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ ภายใน

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

53 งานการศึกษาประถมวัย กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานการศึกษา O หนวยตรวจสอบ

ประถมวัย เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ ภายใน

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของหรือไม

2. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

แกไขปรับปรุง

54 การจัดทําแผนปฏิบัติการ กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาไดมีจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา O หนวยตรวจสอบ

(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) เปนไปตามระเบียบ ภายใน

ที่กําหนดหรือไม

2. เพื่อใหทราบวาไดมีจัดทําแผนปฏิบัติการของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือไม

3. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการจัดทําแผนป

ฏิบัติการ และเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุงแกไข

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

55 การจัดซื้อจัดจางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการจัดทําเอกสารการจัดซื้อ O หนวยตรวจสอบ

จัดจางเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ภายใน

ที่กําหนด และเอกสารตาง ๆ มีขอมูลครบถวน 

ถูกตองตรงกัน และนาเชื่อถือ หรือไม

2. เพื่อใหทราบวาการตรวจรับพัสดุโดยคณะ

กรรมการที่ไดแตงตั้ง และมีการจัดทําเอกสาร

ตรวจรับพัสดุ และมีการเบิกจายเงินถูกตอง 

ครบถวน ตามเอกสารหลักฐานประกอบการ

เบิกจายและไดรับอนุมัติเห็นชอบใหเบิกจายหรือไม

3. เพื่อใหทราบวาไดมีการรายงานเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนดไว

หรือไม

4. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อ

จัดจางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเสนอแนะแนวทาง

เพื่อปรับปรุงแกไข

56 การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาไดจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน F หนวยตรวจสอบ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ภายใน

หรือไม

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

57 การจัดทําบัญชีและปดบัญชี กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อพิสูจนความถูกตองครบถวน  เชื่อถือได O หนวยตรวจสอบ

เมื่อสิ้นปงบประมาณ ของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ เปนปจจุบันในการ ภายใน

จัดทําบัญชี และการรายงานการเงิน

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ

วาเปนไปตามกฎหมายฯ และขอ บังคับที่เกี่ยวของ

3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

58 การจัดทํารายงานสถานะ กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย O หนวยตรวจสอบ

การเงินประจําวันของ ศพด. วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา ภายใน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

2. ความถูกตอง ความเปนปจจุบันของการจัดทํา

รายงานสถานะการเงิน ประจําวัน

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

59 การรับเงิน การนําสงเงิน และ กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวาการรับเงิน การนําสงเงิน การฝาก O หนวยตรวจสอบ

การฝากเงิน ของ ศพด. เงินและการเก็บรักษาเงินประจําวันถูกตองครบถวน ภายใน

เปนไปตามระเบียบฯ และขอบังคับที่เกี่ยวของ

2. เพื่อใหทราบวาเงินสดมีอยูจริงและครบถวน

3. เพื่อใหทราบวาการรับเงิน การนําสงเงิน 

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจําวัน มีการ

จัดวางระบบควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม

4. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ 

และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

5. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการ

รับเงิน การนําสงเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษา

เงินประจําวัน ที่ไมเปนไปตามระเบียบฯ

60 การตรวจสอบพัสดุประจําป กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการตรวจสอบพัสดุประจําป

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการดําเนินการเปนไปตามวิธีการและขั้นตอน

ที่ระเบียบกําหนดหรือไม

2. เพื่อใหทราบวามีการบันทึกทรัพยสินในทะเบียน

คุมทรัพยสินถูกตองและเปนปจจุบันหรือไม

3. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงาน และเสนอ แนะแนวทางเพื่อ

แกไขและปรับปรุง

ปงบประมาณ
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ความถี่ จํานวน ประเภท

ลําดับที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หนวยรับตรวจ ในการ คน/วันที่ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ของการ ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

61 การเบิกจายใบเสร็จและการ กองการศึกษา 1 ป/ครั้ง / 1/10 1. เพื่อใหทราบวามีการเบิกจายใบเสร็จรับเงิน O หนวยตรวจสอบ

ควบคุมการใชใบเสร็จรับเงิน เปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบที่กําหนด ภายใน

หรือไม

2. เพื่อใหทราบวามีการควบคุมการใชใบเสร็จ

รับเงิน เปนไปโดยถูกตอง ครบถวน ตามกฎหมาย 

ระเบียบที่กําหนด หรือไม

3. เพื่อใหทราบวาจํานวนการใชใบเสร็จรับเงิน 

และมียอดคงเหลือของใบเสร็จรับเงินถูกตองตรงกัน

กับทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน หรือไม

4. เพื่อใหทราบวามีการจัดทําและสงรายงานให

หนวยงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของหรือไม

5. เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคในการเบิกจาย

ใบเสร็จรับเงิน และการควบคุมการใชใบเสร็จ

รับเงิน และเสนอแนะแนวทางเพื่อปรับปรุงแกไข

ปงบประมาณ

25
69

25
70

25
71


	Sheet1

