
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ข่าวสารแรงงานต่างด้าว ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับคนต่างด้าว กฎหมายเก่ียวกับการจัดหางาน

คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ทํางาน หมายถึง การทํางานโดยใช้กําลังกายหรือความรู้ด้วยประสงค์

ค่าจ้าง หรือประโยชน์อ่ืนใดหรือไม่ก็ตาม ใบอนุญาต หมายความว่า ใบอนุญาตทํางาน ผู้รับใบอนุญาต หมายความว่า คนต่าง

ด้าวซึ่งได้รับใบอนุญาต ลูกจ้าง หมายความว่า ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 13 (1) และ (2) และมาตรา

14 ให้ทํางานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 15 (เป็นลูกจ้างท่ีต้องส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อเป็นประกัน

ค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างกลับออกไปนอกราชอาณาจักร) ผู้รับใบอนุญาต ตามมาตรา 9 หมายความว่า คนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาใน

ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตาม กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง จําแนกเป็น 4 ประเภท ดังน้ี (1) ประเภททั่วไป หมายถึง คน

ต่างด้าวที่เป็นแรงงานท่ีมีทักษะและทํางานอยู่ในตําแหน่งค่อนข้างสูง หรืออาจ ถูกส่งมาจากบริษัทแม่ในต่างประเทศท่ีเข้ามา

ลงทุนในประเทศไทย หรือเข้ามาทํางานช่ัวคราวในงานท่ีต้องใช้ทักษะ และเทคโนโลยีชั้นสูง เป็นความต้องการผู้ที่มี

ความสามารถเฉพาะด้าน มีความชํานาญเฉพาะด้าน หรือมีความสามารถ ทางการส่ือสาร (ภาษา) ท่ียังหาคนไทยที่มี

ความสามารถ หรือมีความชํานาญเข้ามาร่วมงานไม่ได้ หรือเป็นการเข้ามา ทํางานในกิจการท่ีตนเองลงทุน หรือกิจการของคู่

สมรส หรือกิจการที่ร่วมลงทุน เป็นต้น ส่วนใหญ่ทํางานในกิจการ ดังนี้ - กิจการท่ีมีการลงทุนตั้งแต่ 2 ล้านขึ้นไป - กิจการท่ีมี

การลงทุนมากกว่า 30 ล้านข้ึนไป - มูลนิธิ/สมาคม/องค์การเอกชนต่างประเทศ (2) ประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนต่างด้าวซ่ึง

ได้รับใบอนุญาตทํางานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับ ท่ี ๓๒๒ ข้อ ๑๐ (๑๐) มีสาระสําคัญว่า ใบอนุญาตที่ออกให้แก่คนต่างด้าว

ซึ่งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรตาม กฎหมาย ว่าด้วยคนเข้าเมืองและทํางานอยู่แล้วก่อนวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๕ ให้ใช้ได้

ตลอดชีวิตของคนต่างด้าวน้ัน เว้นแต่คนต่างด้าวจะเปล่ียนอาชีพใหม่ (3) ประเภทแจ้งการทํางาน หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งเข้า

มาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วย คนเข้าเมืองเพื่อทํางานอันจําเป็นและเร่งด่วนท่ีมีระยะเวลาทํางานไม่

เกินสิบห้า วัน และจะทํางานน้ันได้ เม่ือได้มีหนังสือแจ้งให้นายทะเบียนทราบ (4) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ หมายถึง แรงงานต่าง

ด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ซ่ึงเดิมคณะรัฐมนตรีมีมติผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว

ระหว่างรอการส่งกลับอนุญาตให้ทํางานได้ 2 งาน คือ งานกรรมกร และคนรับใช้ในบ้าน มีใบอนุญาตทํางานชนิดบัตรสีชมพู

และได้รับการปรับเปลี่ยนสถานะจากแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองฯ ให้เป็นแรงงานเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายโดย

ได้รับการพิสูจน์สัญชาติและได้รับเอกสารรับรองสถานะจากเจ้าหน้าที่ประเทศ ต้นทาง ได้แก่ หนังสือเดินทางช่ัวคราว

(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate Of Identity) เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการขอ

อนุญาตทํางาน โดยได้รับใบอนุญาตทํางานเป็นชนิดบัตรสีเขียว ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 11 หมายถึง คนต่างด้าวซ่ึงยังไม่

เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร โดยนายจ้างย่ืนคําขอรับใบอนุญาตและชําระค่าธรรมเนียมแทน จําแนกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี

(1) ประเภทท่ัวไป หมายถึง คนต่างด้าวท่ี เป็นแรงงานท่ีมีทักษะและทํางานอยู่ในตําแหน่งค่อนข้างสูงหรือเข้ามาทํางาน

ช่ัวคราวในงานท่ีต้องใช้ทักษะและเทคโนโลยีชั้นสูง เป็นความต้องการผู้ท่ีมีความสามารถหรือความชํานาญเฉพาะด้าน หรือมี

ความสามารถทางการส่ือสาร (ภาษา) ท่ียังหาคนไทยท่ีมีความสามารถหรือ มีความชํานาญเข้ามาร่วมงานไม่ได้ เม่ือเดินทางเข้า

มาในราชอาณาจักรแล้วต้องดําเนินการย่ืนขอใบ อนุญาต ทํางานภายใน 30 วัน (2) ประเภทนําเข้า หมายถึง แรงงานต่างด้าว

ท่ีเข้ามาทํางานตามข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานต่างด้าวระหว่างประเทศไทยกับประเทศคู่ภาคี (MOU) โดยขออนุญาต

ทํางานได้ 2 งาน คือ งานกรรมกร และ คนรับใช้ในบ้าน ปัจจุบันทําข้อตกลง (MOU) กับประเทศ ๒ ประเทศ คือ ลาว และ

กัมพูชา ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (1) และ (2) หมายถึง คนต่างด้าว ต่อไปนี้ คนต่างด้าวท่ียังไม่เข้ามาในราชอาณาจักร

ที่ประสงค์จะเข้ามาทํางานต้องปฏิบัติ ดังนี้ (1) คนต่างด้าวถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ และ ได้รับการผ่อนผัน

ให้ไปประกอบอาชีพ ณ ท่ีแห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยู่ในระหว่างรอการเนรเทศ (2) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่

ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 14 หมายถึง คนต่างด้าวซ่ึงมีภูมิลําเนา

และเป็นคนสัญชาติของประเทศท่ีมีชายแดนติดกับประเทศไทย ถ้าได้เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมีเอกสารใช้แทนหนังสือ

เดินทางตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง อาจได้รับอนุญาตให้ทํางานบางประเภทหรือลักษณะงานในราชอาณาจักรเป็นการ

ชั่วคราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลท่ีกําหนดได้ ท้ังน้ี เฉพาะการทํางานภายในท้องที่ท่ีอยู่ติดกับชายแดนหรือท้องท่ี

ต่อเนื่องกับท้องที่ดังกล่าว ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 12 หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย



พิเศษ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอ่ืน (พ.ร.บ. การนิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น) 1. ติดต่อ

สถานทูตหรือสถานกงสุลไทยประจําประเทศท่ีคนต่างด้าวอาศัยอยู่ เพ่ือขอคําแนะนําและขอรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่

ชั่วคราว (Non-Immigrant Visa) ในหนังสือเดินทางเท่านั้น 2. ให้นายจ้างในราชอาณาจักรย่ืนขอรับใบอนุญาตทํางานแทน 3.

เม่ือได้รับแจ้งผลการพิจารณาอนุญาตให้เข้าทํางานตามท่ีย่ืนขอแล้ว จึงเดินทางเข้ามาขอย่ืนความจํานงขอรับใบอนุญาตทํางาน

ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอนุญาตให้เข้ามาทํางาน และจะทํางานได้เม่ือได้รับใบอนุญาตทํางาน

แล้วเท่านั้น คนต่างด้าวท่ีเข้ามาในราชอาณาจักร แล้วประสงค์จะทํางานต้องปฏิบัติ ดังน้ี 1. คนต่างด้าวท่ีจะขออนุญาตทํางาน

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือการนิคมอุตสาหกรรมต้องย่ืนขอรับใบอนุญาต ทํางาน ภายใน 30 วัน นับแต่

วันที่เข้ามาในราชอาณาจักรหรือ 30 วันนับแต่วันท่ีทราบการได้รับอนุญาตให้ทํางานตามกฎหมายน้ันๆ 2. คนต่างด้าวไม่ว่าจะ

มีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรหรือคนต่างด้าวท่ีเข้ามาในราชอาณาจักรประเภทคนอยู่ช่ัวคราว จะทํางานได้ต่อเมื่อ ได้รับ

ใบอนุญาตแล้วเท่านั้น โดยย่ืนขอรับใบอนุญาตทํางานตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด คุณสมบัติของคนต่างด้าว ท่ีจะขอใบอนุญาต

ทํางานได้ 1. มีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคน

เข้าเมือง (มิใช่นักท่องเท่ียวหรือผู้เดินทางผ่าน) 2. มีความรู้ความสามารถในการทํางานตามท่ีขอรับใบอนุญาตทํางาน 3. ต้อง

ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 4. ต้องไม่เป็นผู้เจ็บป่วยด้วยโรคเรือน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้าง

ในระยะปรากฎอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเร้ือรัง 5. ต้องไม่เคยต้องโทษ

จําคุกในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว ภายในระยะเวลาหน่ึงปี

ก่อนวันขอรับใบอนุญาต คนต่างด้าวท่ีมีใบอนุญาตทํางานแล้ว ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 1. มีใบอนุญาตติดตัวไว้หรือมีอยู่ ณ ท่ีทํางาน

ในระหว่างทํางานเพ่ือแสดงต่อเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา (ผู้ฝ่าฝืนมีโทษปรับไม่เกิน 10, 000.- บาท) 2.ทํางานโดยไม่ได้รับ

ใบอนุญาตทํางาน (มีโทษจําคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับต้ังแต่ 2, 000.- บาท ถึง 100, 000.- บาท หรือทั้งจําท้ังปรับ) 3. ต้อง

ทํางานตามท่ีได้รับอนุญาตเท่าน้ัน หากประสงค์จะทํางานอื่น หรือเปลี่ยนท้องที่หรือสถานที่ในการทํางาน ต้องได้รับอนุญาต

ก่อน (ผู้ฝ่าฝืนมีโทษปรับไม่เกิน 20, 000.- บาท) 4 ก่อนใบอนุญาตทํางานส้ินอายุ และประสงค์จะทํางานต่อต้องยื่นคําขอต่อ

อายุใบอนุญาตก่อนจึงจะทํางานได้ 5. กรณีใบอนุญาตชํารุดหรือสูญหาย ต้องย่ืนขอใบแทนใบอนุญาตภายใน 15 วัน นับแต่

วันที่ทราบ 6. กรณีเปล่ียนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ท่ีอยู่อาศัยของคนต่างด้าว หรือชื่อสถานที่ทํางาน ต้องย่ืนคําร้องขอแก้ไขโดยไม่

ชักช้า แหล่งข้อมูล : สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว






