
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์สัย

อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ดประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ลําดับ ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

1 การอนุมัติ อนุญาต
ตามพรบ.การอํานวย
ความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558

๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ
๑.จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
ประกอบ ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข (ถ้าม)ี ในการย่ืนคําขอ
ข้ันตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคําขอ
๒.ปิดประกาศคู่มือสําหรับ
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนด
ให้ยื่นคําขอและเผยแพร่ทางส่ือต่างๆ
เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

กองช่าง



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

เหตุการณ์ความเส่ียง
การทุจริต

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ

2 การใช้อํานาจตาม
กฎหมาย/การให้
บริการตามภารกิจ

๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจ ในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง

มาตรการป้องกันการรับสินบน
๑. จัดทําประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน
๒. เจ้าหน้าท่ีจัดทํารายงานผลในการ
จัดทําโครงการ
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง
๔. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย
นโยบายของรัฐ

ทุกส่วนงาน
ทุกส่วนราชการ



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

เหตุการณ์ความเส่ียง
การทุจริต

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทํางานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกําชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
2. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลําดับ และมีการ
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงิน
ท่ีเหมาะสม
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจําปี

กองคลัง
และทุกส่วน
ราชการ



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

เหตุการณ์ความเส่ียง
การทุจริต

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ

5 การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม
2.ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการสอบเข้าบรรจุ

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต
๑.กําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร
งานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร

ทุกสว่นราชการ
กองการเจ้าหน้าท่ี

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงตํ่า (ไม่จําเป็นต้องจัดทํามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก




